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Wstep

Niniejszy raport powstat w wyniku zalecen Instytucji Zarzadzajgcej PO KL dot. prowadzenia
konsultacji spotecznych zwigzanych z przygotowaniem Plandéw dziatania na rok 2012.

Prezentuje on informacje odnosnie liczby zgtoszonych uwag, a takze sposobu ich uwzglednienia.
Przedstawia takze charakterystyke podmiotéw je zgtaszajgcych.

Instytucja Posredniczgca prowadzita konsultacje w okresie od czerwca do lipca 2011 roku. Dotozono
wszelkich staran, aby zapisy Plandw dziatania byty przedmiotem dyskusji w jak najszerszych kregach.
Za posrednictwem zrdznicowanych kanatéw komunikacji zbierano uwagi, sugestie oraz propozycje
podmiotéw zainteresowanych realizacja komponentu regionalnego PO KL w wojewddztwie
dolnoslgskim, ktére pdziniej byly rozpatrywane i nierzadko uwzglednione w pierwszej wersji
dokumentu.

Z roku na rok zauwaza sie coraz wieksze zainteresowanie prowadzonymi konsultacjami. W raporcie
znajduje sie zestawienie wszystkich zgtoszonych w tym roku propozycji dot. Plandéw dziatania na rok
2012 wraz z informacjg na temat uwzgledniania propozycji w wersji dokumentu przekazanej do
Instytucji Zarzadzajacej PO KL w dniu 1 sierpnia 2011 r.

Ponadto, w raporcie zawarto konsultowane dokumenty, przedstawiono zalecenia Instytucji
Zarzadzajgcej w zakresie prowadzenia konsultacji spotecznych, a takie informacje o zakresie
konsultacji spotecznych prowadzonych w wojewddztwie dolnoslgskim. Instytucja Posredniczaca
planuje przeprowadzi¢ podobne konsultacje podczas opracowywania Plandw dziatania na rok 2013.

UWAGA: w toku przygotowania Plandw dziatania, Instytucja Zarzadzajaca PO KL oraz inne podmioty
uczestniczace w systemie realizacji PO KL, w tym Komisja Europejska, majg prawo zgtosi¢ uwagi do
tych dokumentéw. Uwzglednienie przez Instytucje Posredniczacg propozycji zgtoszonych podczas
konsultacji spotecznych nie oznacza zatem automatycznie, ze te zapisy znajdg sie rdéwniez
w ostatecznej wersji Plandw dziatania.

Plan dziatania w systemie wdrazania Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki

Plan dziatania (PD) jest dokumentem precyzujgcym i uszczegétawiajgcym zapisy Szczegdtowego
Opisu Priorytetow Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki (SzOP). Koniecznos¢ ich tworzenia wynika
z dwupoziomowego systemu wdrazania Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki (PO KL), ktory dzieli
sie na komponent centralny oraz regionalny, wdrazany odrebnie w kazdym wojewddztwie. Dla
instytucji zaangazowanych w jego wdrazanie petni funkcje planistyczng i operacyjng, dla
potencjalnych projektodawcow zas funkcje informacyjna.

Dokument ten ma na celu przedstawienie w ujeciu rocznym zatozen Instytucji Posredniczacej (IP) PO
KL, dotyczacych m.in.:

— preferowanych form wsparcia (typéw projektow, jakie mogg by¢ zrealizowane w ramach
poszczegdblnych dziatan),

— zasad i termindw wyboru projektéw,

— podziatu $rodkow finansowych przeznaczonych na realizacje projektow systemowych
i konkursowych.



Dokument ten — w Priorytetach regionalnych - stanowi odpowiedZ na zdiagnozowane potrzeby
danego wojewddztwa, dla ktdrych odpowiedzig majg by¢ dziatania podejmowane w ramach PO KL.
Preferowanie pewnych form wsparcia wynika z rozpoznania sytuacji spoteczno- gospodarczej oraz
specyficznych, regionalnych probleméw.

IP moze elastycznie reagowac na zmiany sytuacji w regionie i co roku dostosowywaé do nich PD
poprzez:

— kryteria dostepu, obowigzkowe dla wszystkich projektodawcow,

— kryteria strategiczne, premiujgce projekty o szczegdlnym znaczeniu dla regionu,

— realizacje projektow systemowych o znaczeniu strategicznym dla regionu.

PD opracowany jest dla kazdego Priorytetu w podziale na Dziatania/Poddziatania. Zawiera m.in.
informacje dotyczgce m.in.:

— procedury konkursowej: czyli typ konkursu (otwarty/zamkniety), planowany termin jego
ogtoszenia, typy projektdw przewidziane do realizacji w ramach danego konkursu oraz szczegétowe
kryteria wyboru projektéw (wraz z ich uzasadnieniem z punktu widzenia potrzeb danego
obszaru/regionu), ktdre sg przedstawiane w podziale na kryteria dostepu i strategiczne;

— projektéw systemowych: czyli zwiezty opis kazdego projektu systemowego, zawierajgcy m.in. opis
planowanych dziatan i form wsparcia, okreslenie projektodawcy, okres realizacji, budzet projektu,
rezultaty twarde i miekkie planowane do osiggniecia. Projekty systemowe przedstawione s3
w podziale na te, ktérych realizacja jest kontynuowana i takie, ktérych realizacja rozpocznie sie w
roku 2012;

— projektow innowacyjnych i ponadnarodowych: czyli wybrane Tematy, w ktdrych realizowane beda
projekty innowacyjne w danym roku (na podstawie propozycji Tematéw zatwierdzonych przez
Komitet Monitorujgcy PO KL), typy projektow kwalifikowanych w ramach wspdtpracy
ponadnarodowej (w przypadku wnioskéw zgtoszonych na konkurs oraz w przypadku rozszerzenia
0 wspotprace ponadnarodowg zakresu juz realizowanych projektow), kryteria wyboru projektéw
innowacyjnych i wspétpracy ponadnarodowe;j. Projekty te mogg by¢ wdrazane w trybie systemowym
lub konkursowym;

— kontraktacji i wydatkbw w podziale na Dziatania i Poddziatania czyli plan finansowy
przedstawiony w formie tabeli w podziale na planowane wydatki w ramach danego
Dziatania/Poddziatania (w PLN) oraz na zrédta finansowania.

Informacje IP dotyczgce PD dla poszczegdlnych lat wdrazania Programu sg dostepne na stronie
www.efs.dolnyslask.pl w zaktadce Plany dziatania. Mozina tam zapoznac sie z informacjami nt.
terminu i form konsultacji spotecznych, a takze z samymi dokumentami przyjetymi juz do realizacji.

IP tworzgc Plany dziatania wykorzystuje doswiadczenia z lat ubiegtych oraz informacje zawarte w:

— regionalnych dokumentach strategicznych (np. Strategia Rozwoju Wojewddztwa Dolnoslaskiego,
Regionalna Strategia Innowacji dla Dolnego Slaska na lata 2011-2020);

— diagnozach regionu w obszarach interwencji PO KL (np. diagnozy w obszarze edukacji);

— rekomendacjach opracowanych na podstawie badan ewaluacyjnych dotyczgcych wsparcia w
ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego;

— danych statystycznych dot. obszaréw interwencji;

— dostepnych badaniach i analizach;



— zaleceniach Instytucji Zarzadzajacej PO KL, Komisji Europejskiej i innych instytucji.

Zalecenia w zakresie konsultacji spotecznych

Na znaczenie konsultacji spotecznych zwraca uwage Komitet Koordynujgcy Narodowe Strategiczne
Ramy Odniesienia 2007-2013 (KK NSRO), w opinii ktérego jest to element niezbedny w procesie
wdrazania funduszy europejskich zgodnie z zasadg partnerstwa.

KK NSRO zaleca, aby w jak najpetniejszym stopniu korzysta¢ z narzedzi spotecznych, jako srodka
zapewniajgcego celowe i efektywne wykorzystanie srodkéw pochodzgcych z funduszy europejskich.
Na konieczno$¢ poszerzenia form wspotpracy partnerskiej w ramach PO KL wskazujg réwniez
rekomendacje z badania ewaluacyjnego Ocena realizacji zasady partnerstwa w SPO RZL i PO KL.
Wedtug ewaluatoréw nalezy rozwingé formute, w jakiej powstajg PD poprzez wigczenie partneréw
W prace zwigzane z ich przygotowaniem i rozszerzenie skali prowadzonych konsultacji.

Zgodnie z zaleceniami IZ konsultacje spoteczne powinny objac:

e partnerdéw spoteczno — gospodarczych (organizacje zwigzkowe, pracodawcédw i pozarzgdowe,
jednostki samorzadu terytorialnego szczebla powiatowego i gminnego, a takze
przedstawicieli wyzszych uczelni z regionu) w formie spotkan konsultacyjnych lub warsztatéow
dotyczacych zatozen do PD 2012;

e wszystkie zainteresowane podmioty poprzez umieszczenie projektow PD 2012 na stronie
internetowej instytucji z mozliwoscig zgtaszania uwag (w tym wypadku instytucja powinna
rowniez przedstawi¢ publicznie, poprzez wywieszenie na stronie internetowej, sposdb
uwzglednienia zgtoszonych uwag). Ogtoszenie na temat konsultacji PD powinno sie znalez¢
sie na gtdwnych stronach instytucji zaangazowanych we wdrazanie, tj. IP, IP2 oraz ROEFS;

e Instytucje dialogu spotecznego — projekty PD 2012 powinny zostac przestane do konsultacji
Wojewddzkich Komisji Dialogu Spotecznego, Wojewdédzkich Rad Zatrudnienia oraz — tam,
gdzie zostaty powotane — Wojewddzkich Rad Pozytku Publicznego.

Na znaczenie konsultacji spotecznych wskazuje réwniez grupa robocza ds. dobrego rzadzenia,
dziatajgca przy Komitecie Monitorujgcym Program Operacyjny Kapitat Ludzki wedtug, ktérej szeroka
debata z udziatem réznych interesariuszy moze pozwoli¢ na lepsze okreslenie kierunkdw wsparcia
PO KL dla danego regionu.

Konsultacje spoteczne w wojewaddztwie dolnoslaskim
Zakres i zasieg:
W ramach konsultacji spotecznych prowadzonych w wojewddztwie dolnoslgskim IP:

1. Umiescita 27 czerwca 2011 roku na swojej stronie internetowe] projekt pierwszej wersji PD
2012, zawierajacy wstepne zatozenia dot. szczegdtowych kryteriéw wyboru projektéow dla
przedsiewzie¢ realizowanych w trybie konkursowym wraz z formularzem, na ktérym do
14 lipca br. wszyscy zainteresowani mogli zgtasza¢ uwagi. Na prosbe tutejszej IP, 6 lipca br.
informacja nt. trwajacych konsultacji ukazata sie takze na stronie internetowe] instytucji
wdrazajgcej (Instytucji Posredniczacej Il stopnia) www.pokl.dwup.pl, a takze na stronach

Regionalnych Osrodkow EFS.



2. Zorganizowata w dniach 11 i 12 lipca 2011 roku dwa spotkania, na ktdrych istniata mozliwos¢
rozmowy z pracownikami Instytucji Posredniczacej nt. propozycji zwigzanych z PD 2012.
Zaproszenia byly rozpowszechniane za pomoca stron internetowych IP, IP2 oraz RO EFS,
bezposredniego mailingu do podmiotéw znajdujgcych sie w bazach informacyjno-
promocyjnych IP (ok. 1000 podmiotéw), a takie pism do przedstawicieli $Srodowisk
merytorycznie powigzanych z obszarem interwencji PO KL.

Idea osobistego spotkania sie i mozliwo$¢ wymiany opinii nt. kierunkdw wsparcia PO KL
spotkat sie z duzym zainteresowaniem. Uczestnikami obydwdch spotkan byli przedstawiciele
m.in. Podkomitetu Monitorujgcego, [P oraz IP2, instytucji publicznych, organizacji
pozarzgdowych, zwigzkéw pracodawcéw oraz agencji rozwoju regionalnego. Strukture
uczestnikéw przedstawiajg wykresy nr 1i 2.

Woykres 1: uczestnicy spotkania konsultacyjnego 11.07.2011

Uczestnicy spotkania konsultacyjnego 11.07.2011

Przedstawiciele Przedstawiciele
IP oraz IP2 Instytucji Publicznych
29% (jst oraz podleglych im
jednostek)
23%

Przedstawiciele

Przedstawiciele innych Podkomitetu

podmiotéw (w tym: Monitorujacego
NGO) PO KL
28% 20%

Woykres 2: uczestnicy spotkania konsultacyjnego 12.07.2011



Uczestnicy spotkania konsultacyjnego 12.07.2011

Przedstawiciele
Instytucji Publicznych
(jednostek samorzadu

terytorialnego oraz
podleglychim
jednostek)
34%

Przedstawiciele
IP orazIP2
20%

Przedstawiciele

Przedstawiciele innych Podkomitetu

podmiotéw (w tym: Monitorujacego
NGO) PO KL
23% 23%

Skierowata projekt pierwszej wersji PD 2012, wskazujgcy priorytetowe kierunki wsparcia oraz
wstepne zatozenia dot. szczegdtowych kryteriow wyboru projektow dla projektéw
realizowanych w trybie konkursowym w celu konsultacji do:

— Wojewddzkiej Komisji Dialogu Spotecznego (WKDS) — w dniu 28 czerwca 2011 roku,

— Wojewddzkiej Rady Zatrudnienia (WRZ) — w dniu 28 czerwca 2011 roku.

Wspomniane instytucje nie zgtosity zadnych uwag w zakresie zapiséw PD 2012.

Przedstawita w dniach 16 - 17 czerwca 2011 r. podczas X posiedzenia Podkomitetu
Monitorujgcego PO KL Wojewddztwa Dolnoslgskiego (PKM) projekt pierwszej wersji PD 2012.
Byt to gtdwny temat prowadzonych rozméw. Dwudniowe spotkanie podzielone byto na
prezentacje poszczegblnych Priorytetéw oraz dyskusje nad zapisami PD 2012. Celem
spotkania byto wyznaczenie kierunkéw Dziatan na przyszty rok i opiniowanie poszczegdlnych
kryteridw.

. Ponadto zakres merytoryczny PD 2012, wskazujgcy priorytetowe kierunki wsparcia oraz

wstepne zaftozenia dot. szczegdtowych kryteriow wyboru projektéw dla projektow
realizowanych w trybie konkursowym konsultowano z Dolnoslgskim Wojewddzkim Urzedem
Pracy w Watbrzychu (DWUP) petnigcym funkcje IP2, ktdry zgtosit liczne uwagi i propozycje
dot. przede wszystkim szczegdtowych kryteridw wyboru projektéw.

Liczba zgtoszonych uwag i propozycji:

W ramach konsultacji zebrano tgcznie 87 uwag i propozycji, z czego:

45 uwzgledniono,
12 czesciowo uwzgledniono,
25 nie uwzgledniono,

w pierwszej wersji Plandw dziatania przekazanej do 1Z PO KL. Ponadto 5 uwag pozostaje
W rozpatrzeniu przy opracowaniu Il wersji PD 2012.

Sposéb uwzglednienia zgtoszonych uwag prezentujg wykresy 3-7.



Wykres 3: Sposéb uwzglednienia zgtoszonych uwag — ogdtem (wszystkie Priorytety)

Sposob uwzglednienia uwag
Uhwagi
nieuwzglednione

29%
Uwagi pozostajace
rozpatrzenlu
Uwagi czesciowo

uwzglednione
14%

Uwagi uwzglednione
51%

Wykres 4: Sposéb uwzglednienia zgtoszonych uwag — Priorytet VI

Priorytet VI

Uwagi uwzglednione
26%

Uwagi nieuwzglednione

5

Uwagi czesciowo
uwzglednione
16%

Uwagi pozostajace w
rozpatrzeniu
0%




Wykres 5: Sposéb uwzglednienia zgtoszonych uwag — Priorytet VI

Priorytet VII

Uwagi nieuwzgle
10%

Uwagi pozostajace w
rozpatrzeniu
17%

Uwagi uwzglednione
69%

Uwagi czesciowo
uwzglednione
4%

Wykres 6: Sposéb uwzglednienia zgtoszonych uwag — Priorytet VIII

Priorytet VIII

Uhwagi
nieuwzglednione
27%

Uwagi pozostajace
rozpatrzeniu

0% agi uwzglednione

65%

Uwagi czesciowo
uwzglednione
8%




Wykres 7: Sposéb uwzglednienia zgtoszonych uwag — Priorytet IX

Priorytet IX

31%

Uwagi pozostajgce
w rozpatrzeniu
0%

_ Uwagi
Uwagi uwzglednione
nieuwzglednione 23%

Uwagiczesciowo
uwzglednione
46%

Otrzymane uwagi w podziale na podmioty, ktére je zgtosity prezentujg wykresy 8 — 12.

Wykres 8: uwagi w podziale na podmioty, ktore je zgtosity (ogdétem, wszystkie Priorytety)

ZGLOSZONE UWAGI - OGOLEM

Przedstawiciele IP oraz

Przedstawiciele innych
podmiotéw (w tym:
NGO)

30%

Przedstawiciele
Instytucji Publicznych
(jednostek samorzadu

P2 terytorialnego oraz
23% podleglychim
jednostek)
8%

Przedstawiciele
Podkomitetu
IMonitorujacego

POKL
39%

10



Wykres 9: uwagi w podziale na podmioty, ktére je zgtosity (Priorytet VI)

Zgtoszone uwagi - VI Priorytet

Przedstawiciele
Przedstawiciele Instytucji Publicznych
IP oraz IP2 (jednostek samorzadu
16% terytorialnego oraz
podleglychim
jednostek)
26%

Przedstawiciele

Przedstawiciele innych Podkomitetu

podmiotéw Monitorujacego PO KL
{w tym: NGO) 21%
37%

Wykres 9: uwagi w podziale na podmioty, ktére je zgtosity (Priorytet VII)

Zgtoszone uwagi - VIl Priorytet

Przedstawiciele
Instytucji Publicznych
(jednostek samorzadu
terytorialnego oraz
podleglychim
jednostek)

3%

Przedstawiciele
IP orazIP2
0%

Przedstawiciele innych Przedstawiciele

podmiotéw odkomitetu

dmioté Podkomi

{w tym: NGO) Monitorujacego PO KL
45% 52%
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Wykres 10: uwagi w podziale na podmioty, ktére je zgtosity (Priorytet VIII)

Zgtoszone uwagi - VIl Priorytet b |
(jednostek samorzadu
terytorialnego oraz
podleglychim
jednostek)

4%

Przedstawiciele
Podkomitetu
IMonitorujacego
PO KL
33%

Przedstawiciele Przedstawiciele innych

IP oraz IP2 podmiotéw (w tym:
63% NGO)
0%

Wykres 11: uwagi w podziale na podmioty, ktére je zgtosity (Priorytet IX)

Zgtoszone uwagi - IX Priorytet

Przedstawiciele
Instytucji Publicznych

Przedstawiciele (jednostek samorzadu

IP oraz IP2 ter\,rtorialnego. oraz
0% podleglychim
jednostek)
8%

Przedstawiciele innych

podmiotéw
{w tym: NGO) Przedstawiciele
38% Podkomitetu
IMonitorujacego PO KL
54%
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Tabela nr 1 Zestawienie liczbowe zgtoszonych uwag i propozycji podczas konsultacji spotecznych

Liczba . Liczba uwag Uwagi
. Liczba uwag L . .
. zgtoszonych Liczba uwag . . czesciowo pozostajace
Podmiot . nieuwzglednio- .
uwag uwzglednionych h uwzglednio- w
/propozycji ny¢ nych rozpatrzeniu
Uwaga
zgtoszona
podczas
spot.kanla 2 1 0 1 0
zorganizowane
go w ramach
konsultacji
spotecznych
Powiatowy
Urzad Pracy w 5 1 4 0 0
Watbrzychu
Stowarzyszenie
"Edukacja i 6 0 4 2 0
rozwoj"
Dolnoslgska
Federacja 19 6 7 5 1
Organizacji
Pozarzagdowych
Uwagi zebrane
na spotkaniu
Dolnoslgskiego
Wojewddzkiego 3 3 0 0 0
Urzedu Pracy z
Powiatowymi
Urzedami Pracy
Fundacja
Rozwoju 6
Ekonomii tw tym 2 na 4 1 0 1
Spotecznej K Spmkarf'u
onsultacyjnym)
w Watbrzychu
Kuratorium 1
Oswiaty (na spotkaniu 1 0 0 0
konsultacyjnym)
Swidnicka
Wielobranzowa
Spsofd.melnla 1 1 0 0 0
ocjalna
Niepetnospraw
ni Aktywni
Spo’fduelma 2 1 0 0 1
Socjalna Patron
Regionalne
Centrum
Wspierania 6 5 0 0 1
Inicjatyw
Pozarzgdowych
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Dolnoslgska
Agencja
Rozwoju

Regionalnego

Centrum
Integracji
Spotecznej
Wroctaw

WSS
Supermediafon

Raz Dwa Trzy
Zaréw

Dolnoslaski

Wojewddzki 17 12 3 2 0
Urzad Pracy

Osrodek
Aktywizacji
Zawodowej we
Wroctawiu

PIFS 8 5 3 0 0

Fundacja

Edukacji 1 1 0 0 0

Przedszkolnej

Jolanta Trela 3 0 2 1 0

Wydziat
Oswiaty i
Wychowania
Starostwo
Powiatowe w
Swidnicy

SUMA 87 45 25 12 5

Tabela nr 1 zawiera zestawienie liczbowe zgtoszonych uwag i propozycji podczas konsultacji
spotecznych wraz ze sposobem ich uwzglednienia w pierwszej wersji PD 2012.

Warto zauwazy¢, ze w konsultacjach chetnie udziat wziety podmioty trzeciego sektora. Cieszy takze
fakt aktywnosci instytucji publicznych. Duze zainteresowanie wykazat takze DWUP, petnigcy funkcje
IP2, ktéry zgtosit 17 propozycji, z czego uwzgledniono lub czeSciowo uwzgledniono 14. Pozytywnie
mozna ocenic frekwencje na spotkaniach konsultacyjnych.

Podsumowujac, nalezy podkresli¢ rosnacg aktywnosé podmiotéw zainteresowanych realizacjg
komponentu regionalnego PO KL w wojewddztwie dolnoslgskim, co z pewnoscig pozytywnie wptynie
na ksztatt Planéw dziatania.

Dalsze prace na Planami dziatania na rok 2012

Po zebraniu i przeanalizowaniu propozycji w ramach konsultacji spotecznych Instytucja Posredniczaca

przygotowata pierwszg wersje projektéw Plandw dziatania, ktére 1 sierpnia 2011 roku zostaty
przekazane Instytucji Zarzadzajgcej PO KL oraz Komisji Europejskiej (zataczniki nr od 6 do 9).
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Réwnolegta ocena niniejszych dokumentéw bedzie dokonywana przez w/wym. podmioty przez caty
sierpier 2011 r.

Po otrzymaniu uwag od 1Z oraz KE, tutejsza Instytucja Posredniczgca przygotuje drugg wersje
projektéw PD 2012. Bedg one przedmiotem kolejnych konsultacji spotecznych. Z pewnoscig bedg one
sie odbywac poprzez zamieszczenie propozycji IP na stronie www.efs.dolnyslask.pl.

Wypracowane propozycje zostang przekazane w drugiej pofowie pazdziernika 2011 roku do
ponownej weryfikacji IZ oraz KE. Ostatecznie ustalone tresci Plandw dziatania i kryteriéw wyboru
projektéw zostang rekomendowane przez Podkomitet Monitorujacy i Komitet Monitorujgcy PO KL,
zatwierdzone przez Instytucje Zarzadzajgcg PO KL i Zarzgd Wojewddztwa Dolnoslgskiego.

Zgodnie z harmonogramem prac, przyjecie Plandw dziatania bedzie miato miejsce w grudniu
2011 roku.
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Zatgcznik nr 1: Zestawienie uwag i propozycji dot.

Planéw dziatania na rok 2012

Uwaga Uwaga uwzgledniona
podczas . S
. Dopuszczenie mozliwosci
spotkania L L.
. uwzgledniania w ramach wskaznika
e fektywnosci zatrudnieniowej oséb
nego w VI/6.1/6.1.1./A.1 L !
na podstawie umowy cywilno-
ramach .
rawne
konsultacji 2 .
spotecznych
Nalezy dookresli¢ czy IPD ma byé Uwaga nieuwzgledniona
. ] 2 2 Dookreslenie zapisu przyczyni sie do
Powiatowy ezl ey @iy, i Szczegbtowe kryteria wyboru

Urzad Pracy
w
Watbrzychu

VI/6.1.3

przystapig do w/w w ramach
projektu, czy takze do oséb, ktére
juz sg objete IPD, a mogg np. zostac
uczestnikami stazu w projekcie jako
jednego z elementédw wczesniej

kwalifikowania do projektu
odpowiednich uczestnikéw i nie
bedzie budzi¢ watpliwosci kto ma
zostac nim objety.

projektéw nie sg wtasciwym
miejscem do wyjasniania tych
kwestii. W zwigzku z powyzszym
kwestia ta zostanie wyjasniona
przed naborem wnioskéw o
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rozpoczetego IPD.

dofinansowanie projektow.

Powiatowy
Urzad Pracy
w
Watbrzychu

VI/6.1.3

Nalezy precyzyjnie dookresli¢
sytuacje osob kontynuujacych
projekt w 2012r., ktére go

rozpoczety w roku poprzednim.

Wobec tego, ze w szczegétowych
kryteriach mowa jest jedynie o
osobach rozpoczynajacych i
powracajgcych do projektu, celem
wyjasnienia nieporozumien, ktére
miaty miejsce w b.r. nalezy precyzyjnie
dookresli¢ sytuacje oséb
kontynuujgcych projekt w 2012r.,
ktdre go rozpoczety w roku
poprzednim. Wedtug naszej oceny
Powiatowe Urzedy Pracy powinny po
zakonczeniu udziatu w projekcie przez
w/w osoby prowadzi¢
sprawozdawczos¢ odpowiadajgca
kryterium z 2011r. Kryteria z Planu
Dziatania na 2012r. nie powinny
dotyczy¢ oséb kontynuujgcych. Ma to
bardzo istotne znaczenie w sytuacji
zmiany zapisow zawartych w Planach
Dziatan z dwdch nastepujacych po
sobie lat. Doswiadczenie tegoroczne
pokazuje, ze Powiatowe Urzedy Pracy
otrzymaty projekty Planéw Dziatan
inne od tych, ktére ostatecznie zostaty
zatwierdzone (ich tresci nie
konsultowano). W takiej sytuacji moze
sie wydarzy¢, ze osoby kontynuujace

Uwaga uwzgledniona

Zgodnie z ustaleniami z
Dolnoslgskim Wojewddzkim
Urzedem Pracy w roku 2012
kryteria dot. udziatu konkretnego
odsetka osdb bedg odnosity sie
jedynie do liczby grupy docelowej
wskazanej we wniosku o
dofinansowanie projektu.
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program nie beda wpisywac sie w
kryteria dotyczace uczestnikow
projektu okreslone na dany rok. Stad
zalecamy doktadne rozwazenie
ostatecznych zapiséw do Planu
Dziatania na rok 2012.

Powiatowy
Urzad Pracy

Nalezy dookresli¢, ze do wskaznika
efektywnosci zatrudnieniowej
nalezy liczy¢ takze osoby, ktére

Niniejsze wynika z dokumentu Sposdéb
pomiaru efektu zatrudnieniowego w
projekcie, w ktorym wskazano, ze
przez zatrudnienie nalezy rozumiec
podjecie pracy w oparciu

Uwaga nieuwzgledniona

Szczegdtowe kryteria wyboru
projektéw nie sg wtasciwym
miejscem do wyjasniania tych

VI/6.1.3 odejmuja dziatalnos¢ gospodarcz i
W / podejmujg , gosp q samozatrudnienie oraz stosunek kwestii. Ponadto w przypadku tego
oraz wykonywac beda prace w : . kryterium projektodawcéw beda
Watbrzychu ; ; cywilnoprawny. Doprecyzowanie
ramach umow cywilnoprawnych . duie. 3 b . obowigzywaty zalecenia IZ w
rzez okres min. 3 miesiecy zapisu spowoduje, ze sposéb pomiaru cresi . canik
2 : ’ efektu zatrudnieniowego w projekcie | 22<T€51€ po,rT1‘|aru ws 'azn.l a '
bedzie spéjny 2 w/w dokumentem. efektywnosci zatrudnieniowe;j.
Powiatowy . ) Uwaga nieuwzgledniona
. L . Mniejsza ilos¢ chetnych pracodawcow
Urzad Pracy Nalezy zmniejszy¢ wskaznik . . o o
VI/6.1.3 , . . . do organizowania stazy i zatrudniania | \Wartoé¢ wskaznika zostata
w efektywnosci zatrudnieniowe;j. b def h
0s6b z grup defaworyzowanych.
Watbrzychu grup Y y narzucona przez IZ PO KL.
Powiatowy . . L. Istnieje zagrozenie niewykonania Uwaga nieuwzgledniona
et Nalezy wprowadzi¢ jeden wskaznik Kasnik dane e docel .
rz rac wskaznika w danej grupie docelowej, a6 ;g g
E v VI/6.1.3 efektywnosci zatrudnieniowej dla c . . e Kasnik ! Wartosci wskaznikow oraz ich
w a wykonanie wyzszego wskaznika q
" A wszystkich grup docelowych. ‘ v ‘ yzszeg z podziat na grupy zostat narzucony
Watbrzychu W innej. przez 1Z PO KL.
Stowarzysze | VI/6.1/6.1.1./A.1 Zwiekszenie alokacji na konkurs Pula srodkéw przeznaczona na Uwaga czesciowo uwzgledniona
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nie
"Edukacja i
rozwoj"

6.1.1A1

konkurs jest niewystarczajgca w
stosunku do potrzeb wystepujacych w
wojewddztwie:

— duze bezrobocie strukturalne
wsrod absolwentow szkot

— spadek liczby bezrobotnych
objetych krajowymi
subsydiowanymi programami
rynku pracy;

— biorgc pod uwage koszt form
wsparcia objetych konkursem
tj. staze i subsydiowanie oraz
kompleksowos¢ form
wsparcia, alokacja na konkurs
pozwoli na dofinansowanie
zaledwie kilku projektéw.
Spowoduje to, ze wiele
dobrze przygotowanych i
potrzebnych projektéw nie
otrzyma dofinansowania z
powodu braku srodkow.

— niewielkie Srodki zostaty
wystawione juz w konkursie
2011 r. dodatkowo
pomniejszone o potowe
poprzez pule wyodrebniong
na projekty skierowane do
0s6b niepetnosprawnych.

— biorac pod uwage kluczowe
formy wsparcia tj. staze i
subsydiowane zatrudnienie
projekty, ktdre otrzymajg

IP przeznaczy na konkurs wszystkie
Srodki, jakie pozostaty do
zakontraktowania w ramach
Poddziatania 6.1.1.
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dofinansowanie w ramach
tego konkursu moga
przyczynic sie do poprawy
sytuacji na lokalnym i
regionalnym. Pozostawienie
alokacji na proponowanym
poziomie spowoduje , ze
realizowane projekty w tak
matej skali nie wptyng nawet
na sytuacje na lokalnych
rynkach pracy.

Stowarzysze
nie
"Edukacja i
rozwoj"

VI/6.1/6.1.1./A1

Rezygnacja z wyodrebnienia puli
srodkéw w wysokosci 3 000 000
PLN przeznaczonej na projekty
skierowane do os6b
niepetnosprawnych

Uszczuplenie i tak niewielkiej alokacji

przeznaczone j na ten konkurs o

wyodrebniong pule skierowang do

jednej grupy jest nieuzasadnione

poniewaz:

7% udziat tej grupy wsrod
bezrobotnych nie
uzasadniania przeznaczenia
50% alokacji i to w dodatku
kolejny rok z rzedu.\
Powoduje to defaworyzacje
pozostatych grup
stanowigcych wiekszy udziat
wsrod bezrobotnych np. 25%
udziat wsrod bezrobotnych
0s6b powyzej 50 roku zycia i
17% udziat wsroéd
bezrobotnych oséb do 25 roku
zycia, dla ktérych poznaczono
pozostatg kwote.

Bardziej uzasadnione jest

Uwaga nieuwzgledniona

IP dostrzega potrzebe
preferowania projektow dla oséb
niepetnosprawnych, poniewaz jest
to grupa defaworyzowana na
dolnoslgskim rynku pracy
charakteryzujaca sie niska
aktywnoscig zawodowa. W zwigzku
z powyzszym IP nie planuje
rezygnowac z wyodrebniania puli
Srodkow przeznaczonej na projekty
skierowane wyfacznie do oséb
niepetnosprawnych.
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wyodrebnienie puli Srodkéw
na projekty skierowane do
0s06b niepetnosprawnych w
ramach konkursu w
Priorytecie VIl sg tam
alokowane wieksze srodki,
ktére mogg przeznaczone na
projekty, obejmujace takie
same formy wsparcia tj.
staze, szkolenia,
subsydiowane zatrudnienie
skierowane do oséb
niepetnosprawnych.

— Ponadto jest to powtdrzenie
rozwigzania z PD na 2011

— Brak wyodrebnienia puli nie
oznacza, ze w ramach ogdlnej
puli nie moga otrzymac
dofinansowania projekty
skierowane do os6b
niepetnosprawnych.

Stowarzysze
nie
"Edukacja i
rozwo;j"

VI/6.1/6.1.1./4

Doprecyzowanie kryterium
Projektodawcy realizujgcy
programy aktywizacji zawodowej
sq zobowigzani do zapewnienia
wszystkim uczestnikom projektu
mozliwosci skorzystania z udziatu w
stazu/praktyce zawodowej lub
subsydiowanym zatrudnieniu.
Dobor odpowiedniej formy
wsparcia jest dokonywany na
podstawie zidentyfikowanych
potrzeb uczestnika projektu.

Jezeli kryterium to oznacza, ze liczba
miejsc na stazach
/praktyce/subsydiowanym

zatrudnieniu powinna by¢
zagwarantowana dla wszystkich
uczestnikow projektu to jest to
szkodliwe dla skutecznosci projektu i
samych uczestnikéw. Nalezy
umozliwic realizacje kaskadowych
projektéw, wytaniajgcych wezsza

Uwaga nieuwzgledniona

Kryterium nie oznacza, ze wszyscy
uczestnicy projektu muszg miec
mozliwos¢ wziecia udziat w stazu,
praktyce lub zdoby¢ zatrudnienie w
ramach subsydiowanego
zatrudnienia. Udziat w konkretnej
formie wsparcia zalezy od decyzji
projektodawcy wydanej na
podstawie analizy predyspozycji
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tak aby nie wykluczato mozliwosci
selekcji uczestnikdw na
staz/praktyke/subsydiowane
zatrudnienie réwniez w trakcie
trwania projektu.

grupe sposrdd uczestnikéw do
kolejnych etapdw projektu, ktore
oferujgcych kolejne formy wsparcia.
Korzystnym jest wprowadzenie
selekcji uczestnikow w trakcie trwania
projektu dla zwiekszenia motywacji i
niwelowania postaw roszczeniowych
wystepujgcych wsréd oséb
bezrobotnych. Ponadto umozliwi to
ograniczenie uczestnictwa ,etatowych
uczestnikow projektow”, sg to osoby
spetniajgce kryteria uczestnika, biorg
udziat w kolejnych projektach
aktywizujacych, a nie sg tak naprawde
zainteresowane podjeciem
zatrudnienia.

uczestnika projektu. Jezeli
projektodawca stwierdzi, ze
uczestnik projektu nie powinien
wzig€ udziatu w zadnej formie
wsparcia moze nie kierowac go na
staz/praktyke lub subsydiowane
zatrudnienie. Odpowiednie
wyjasnienie zostanie zamieszczone
w Dokumentacji konkursowej.

10.

Stowarzysze
nie
"Edukacja i
rozwo;j"

VI/6.1/6.1.1./
1,2,3,4,5,6,7,
8

Proponujemy usuniecie kryterium
dostepu nr 10: Projekt zaktada na
zakorczenie jego realizacji:

— dla 0osob w wieku 15-24 lata -
wskaznik efektywnosci
zatrudnieniowej na poziomie co
najmniej 40%

— dla 0séb w wieku 50-64 lata -
wskaznik efektywnosci
zatrudnieniowej na poziomie co

1. Juz w konkursie w 2011r.
wprowadzono w sposéb
nieprzemyslany to kryterium:

— w momencie ogtoszenia
konkursu nie wiadomo byto
jak nalezy rozumiec to
kryterium: w jaki sposéb
interpretowac kryterium w
odniesieniu do dziatalnosci
gospodarczej zatozonej przez
uczestnikéw projektu, umoéw
zlecen i wiele innych
watpliwosci zgtaszanych przez
uczestnikow spotkania

Uwaga nieuwzgledniona

Stosowanie tego kryterium
dostepu jest wymagane przez IZ PO
KL. Ponadto w opinii IP kryterium
przyczynia sie do wzrostu
efektywnosci realizowanych
projektéw oraz realizacji celéw
Priorytetu VI w tym przede
wszystkim podniesienia poziomu
aktywnosci zawodowej. Odnosnie
udostepnienia metodologii

23




najmniej 35%

— dla 0s6b niepetnosprawnych -
wskaznik efektywnosci
zatrudnieniowej na poziomie co
najmniej 30%.

Okreslony powyzej odsetek
uczestnikow projektu podejmie
zatrudnienie na podstawie umowy
o prace w okresie do trzech
miesiecy nastepujgcych po dniu, w
ktorym uczestnik zakorczyt udziat
w projekcie na okres minimum
trzech miesiecy.

Po doprecyzowaniu watpliwych
kwestii przedstawionych w
kolumnie obok w punkcie 1.
kryterium to moze zostac
wprowadzane jako mocne
strategiczne pozwoli to na
wyegzekwowanie efektywnosci
zatrudnieniowej a jednoczesnie nie
bedzie paralizowato personelu
projektu ryzykiem zwrotu catosci
dofinansowania, w duzej mierze
uzaleznionym od subiektywnej
oceny pracownikéw IPII.

informacyjnego dot. konkursu
6.1.1 w2011r.

na spotkaniu informacyjnym
dot. Konkursu 6.1.1
zapowiadano opublikowanie
na stronie IPlIl metodologii
wprowadzonej przez MRR
precyzujgcej interpretacje
tego kryterium juz po
ogtoszeniu konkursu —
dokument nie zostat
udostepniony.

w trakcie trwania konkursu
zmieniono brzmienie
kryterium w Planie Dziatania!
Kto bedzie monitorowat
podjecie zatrudnienia w
okresie 3 miesiecy od
zakonczenia projektu, skoro
personel projektu jest
zatrudniony jedynie do korca
projektu.

Wprowadzenie tego kryterium
jako kryterium dostepu przy
obowigzujgcej regule
proporcjonalnosci powoduje,
ze wszystkie projekty
realizowane w Poddziataniu
6.1.1 s3 projektami wysokiego
ryzyka.

pomiaru wskaznika nalezy
zauwazyc, ze IP2 nie miata wptywu
na termin jej publikacji, poniewaz
byt to dokument przygotowany
przez IZ PO KL. Ponadto Instytucja
Posredniczaca oraz Instytucja
Posredniczgca 2 stopnia przed
ogtoszeniem wspomnianego
konkursu nie zostaty
poinformowane przez IZ PO KL, ze
planuje sie opracowanie
dokumentu precyzujgcego zasady
pomiaru wskaznika efektywnosci
zatrudnieniowej. Jednoczesnie IP
nie moze sie zgodzi¢ ze
stwierdzeniem, ze doszto do
sytuacji zmiany brzmienia
kryterium w trakcie trwania
konkursu. Kryterium nie ulegto
zmianie, poniewaz nie ma takiej
formalnej mozliwosci. W zwigzku z
powyzszym pomimo dokumentu
okreslajgcego metodologie
pomiaru wskaznika efektywnosci
zatrudnieniowej beneficjent jest
zobowigzany do spetnienia
kryterium w brzmieniu
zamieszczonym w Planie dziatania
na rok 2011 dla Priorytetu VI.

24




Wspomniany dokument moze by¢
stosowany jedynie w zakresie
zgodnym z kryterium dostepu.

Proponujemy zwiekszyc¢ liczbe
kryteriéw strategicznych a
zmniejszy¢ liczbe kryteriéw
dostepu.

Proponujemy wprowadzanie
kryterium 9:

Projekt skierowany jest wytgcznie

Proponowane przez IP mocne kryteria
strategiczne (po 20 pkt.) powoduja, ze
dofinansowanie otrzymac¢ moga
projekty, ktdre co prawda spetnig
kryteria strategiczne ale beda niskiej
jakosci (otrzymajg dofinansowanie
pomimo niskiej oceny za spetnienie
kryteriéw merytorycznych). Efektem
wprowadzenia takich kryteriéw bedzie
dofinansowanie stabych projektow.

Uwaga nieuwzgledniona

Wskazane kryteria dostepu w opinii
IP s3 niezbedne, aby ukierunkowac
wsparcie do grup najbardziej
defaworyzowanych na
dolnoslgskim rynku pracy oraz
zapewni¢ wysoka efektywnosé
realizowanych projektow. W
zwigzku z powyzszym IP nie

Stowarzysze . . zamierza rezygnowac z ich
nie VI/6.1/6.1.1 do 0s6b z nastepujgcych grup
11 s/ De et docel he Z drugiej strony wprowadzanie wielu stosowania.
* "Edukacja | oce OWyC . ., .
_ kryteriow dostepu (az 13!1!1)
rozwoj - 0s6b w wieku 15 — 24 lata, albo ogranicza nowatorskie podejscia do
) _ problemu aktywizacji oséb
- 0s6b w wieku 50 — 64 lata, bezrobotnych i narzuca jeden
oraz obejmuje wsparcie o schemat realizacji projektow.
charakterze dostosowanym do Korzystniejszym rozwigzaniem bytoby
specyficznych potrzeb tej wprowadzanie mniejszej liczby
grupy/tych grup kryteriéw dostepu jako warunkéw
koniecznych do spetnia i zamiane
oraz wyzej opisanego kryterium 10 | kryteridéw takich jak: nr 9, 10, czy tez
jako kryteriow strategicznych. 13 na strategiczne.
12. | Stowarzysze | v|/6.1/6.1.1. Usuniecie z kryterium dostepu nr Niezrozumiata jest zaréwno tres¢ jak i | Uwaga czesciowo uwzgledniona
nie 13: uzasadnienie tego kryterium oraz
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"Edukacja i
rozwo;j"

Projekt realizowany w partnerstwie
z podmiotem majgcym na dzien
ztozenia wniosku o dofinansowanie
co najmniej roczne doswiadczenie
w zakresie wspotpracy z
wolontariuszami.

uwarunkowanie nim dostepu do
konkursu.

— dlaczego tylko partner
powinien mie¢ doswiadczenie
W pracy z wolontariuszami a
nie lider lub jeden z
podmiotow?

— wspotpraca z wolontariuszami
realizowana jest w akcjach
spotecznych , ktoére sg
okreslone w czasie i czesto
nieformalizowane, w jaki
sposéb dokumentowanoby
doswiadczenie podmiotu w
takiej wspotpracy?

— w jaki sposdb doswiadczenie
we wspotpracy z
wolontariuszami ma przetozy¢
sie na wzrost efektywnosci
projektu, nie oznacza to
przeciez, ze wolontariusze
beda pracowac przy tym
konkretnym projekcie.

— niezrozumiate jest
warunkowanie dostepu do
konkursu takim kryterium:
jezeli chodzi o promocje pracy
w formie wolontariatu to
wystarczytoby kryterium
strategiczne. Jezeli intencja IP
jest zmniejszenie kosztow
personelu w projektach

Obecnie IP przyjeto nastepujgce
brzmienie kryterium:
Projektodawca lub partner na dzien
ztozenia wniosku o dofinansowanie
posiada co najmniej roczne
doswiadczenie w zakresie
wspdtpracy z wolontariuszami.
Ponadto IP podkresla, ze kryterium
to ma zastosowanie tylko do formy
wsparcia dotyczgcej wspierania
wolontariatu zatem w opinii IP
pomimo przedstawionych
argumentow realizacja projektow
przez podmioty posiadajgce
doswiadczenie w zakresie
wspdtpracy z wolontariuszami
przyczyni sie jednak do ich wiekszej
skutecznosci, poniewaz
projektodawca lub partner bedzie
posiadat juz doswiadczenia
zwigzane z realizacjg wolontariatu.
W zwigzku z powyzszym w opinii IP
twierdzenie, ze intencjg kryterium
jest obnizanie kosztow personelu
jest bezzasadne.
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poprzez wykorzystanie w

projekcie pracy wolontariuszy

(na co obecne brzmienie
wcale nie wskazuje), to

rowniez do idei wolontariatu

bardziej pasuje kryterium
strategiczne (dobrowolne) a
nie obligatoryjne.

Dolnoslaska

Kryteria dostepu.

Pkt. 6

Jesli konkurs bedzie ogtoszony a
powinen by¢ ogtoszony w | kwartale

Uwaga nieuwzgledniona

IP uzyskata zapewnienie
Dolnoslagskiego Wojewddzkiego

Federacja VI/6.1/6.1.1/1.2,3.4., Zmienlié da.ne, i) LSEEiRE winrji Si? 2012 roku, to istnieje wielkie Urzedu Pracy, Ze takie dane beda
13. | Organizacji c 67 oprzec pl’OjektO('jaVYCV W o'k|'"eslan|u zagrozenie, ze dane na dzieri 31 dostepne w dniu ogtoszenia
Pozarzadowy | =7 E[2] CEEEoE, [ panililEn & 12.2011r. nie bede dostepne na czas. | konkursu.
ch by¢ wskaznik 150% stopy
bezrobocia z dnia 31.12.2011.
. Uwaga nieuwzgledniona
Kryteria dostepu.
Branze strategiczne i rozwojowe
Dolnoslaska Pkt.8 zostang wskazane na etapie
Federacja Zmiana sformutowania ‘ ' . - Dokumentacji konkursowej.
14. | Organizacji | VI/6.1/6.1.1/4 _ , . Nie do konca wiadomo, o jakie I RS [P O 2]
Pozarzadowy - branz, w k'forych wykonuje sie ogoblnodostepne dane chodzi? zapisu dot._branz, w ktérych
ch zawody wynikajace z potrzeb wykonuje sie zawody wynikajgce z

lokalnego rynku pracy
zidentyfikowane na podstawie
ogolnodostepnych danych

potrzeb lokalnego rynku pracy nie
zostata uwzgledniona, poniewaz w
opinii IP zasadne jest wskazanie
ogodlnodostepnych danych na
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na:

- branz, w ktorych wykonuje sie

zawody wynikajgce z potrzeb

lokalnego rynku pracy

i dodanie rowniez zapisu
okreslajagcego konkretnie branze
strategiczne i rozwojowe z kodami
PKD dla DS.

podstawie, ktorych
zidentyfikowano branze tak, aby
pracownicy IOK mogli
zweryfikowac kryterium podczas
oceny wniosku.

15.

Dolnoslaska
Federacja
Organizacji
Pozarzgdowy
ch

VI/6.1/6.1.1/1,2,3,4,

5,6,7,8

Kryteria dostepu

Pkt. 9 Propozycja zmiany
wiekowego grupy docelowej:

Zmiana

-z 0s0b w wieku 15-24 lat na

- 0sob w wieku 15-30 lat

Zmianaz

- 0s0b w wieku 50-64 lata na

- 0s6b w wieku 45 lat az do
uzyskania ustawowego wieku
emerytalnego i praw emerytalnych

Ograniczenie wieku do 24 spowoduje,
Ze przy planowanej zmianie
ksztatcenia wyzszego osoby 24 letnie,
ktore obowigzujg jeszcze stare
przepisy bedg trafia¢ na rynek ubozsze
o doswiadczenie i zajecia praktyczne,
dlatego jest realna potrzeba ich
wsparcia jeszcze po zakonczeniu
studidw. Ograniczenie wielu do 64 lat
w pewnym stopniu wyklucza, jako
beneficjentoéw wsparcia mezczyzn,
ktdrzy uzyskuja swiadczenia
emerytalne pézniej niz kobiety.

Uwaga nieuwzgledniona

IP nie ma mozliwosci wspierania
0s6b powyzej 64 lat, poniewaz z
zatozenia dziatania realizowane w
ramach PO KL powinny by¢
kierowane do os6b w wieku do 64
lat. Odnosnie oséb w wieku 15 -24
lata to IP jest zobowigzana poprzez
zapisy Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki do wspierania tej
grupy, poniewaz zostata ona
wyrdézniona w Programie. W
zwigzku z powyzszym IP nie planuje
wspierania projektéw
skierowanych do oséb w przedziale
wiekowym 15 — 30 lat.
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Kryteria dostepu

Pkt. 10 propozycja zmiany
procentowej efektywnosci
projektéw w przypadku oséb 15-64

Akceptowanie uméw cywilno
prawnych a nie tylko i wytacznie
umow o prace zgodne jest z

Uwaga czesciowo uwzgledniona

Obecnie IP przyjeto nastepujgce
brzmienie kryterium: Projekt
zaktada na zakoriczenie jego
realizacji:

— dla oséb w wieku 15-24
lata - wskaZnik efektywnosci
zatrudnieniowej na poziomie co
najmniej 40%

Dolnoslaska zaleceniami MRR wynikajgcymi ze . .
; " — dla oséb w wieku 50-64
Federacja do 20% natomiast w przypadku Sposobu pomiaru efektu lata - wskaznik efekt ‘
o VI/6.1/6.1.1/1,2,34, | os6b niepetnosprawnych — 10%. P A leia T e
16. OrganlzaCJl 5678 Zatrudnlenlowego W prOJekCIe a Zatrudnieniowej na poziomie co
Pozarzgdowy Zmiana zapisu ...podejmie Ponadto z pt.erspektywy prac?dawcy najmn/e{ij% "
ch zatrudnienie na podstawie umowy umowa cywilno-prawna w wielu . @050 , .
o brace na: przypadkach jest korzystniejsza, bo niepefnosprawnych - wskaznik
PELES ek . . o . . efektywnosci zatrudnieniowej na
wiele firm ma limity zatrudniania oséb T N
. .. poziomie co najmniej 30%.
...... podejmie zatrudnienie na na UmMowe o prace . , .
) ; ) Ponadto przy pomiarze wskaznika
podstawie umowy cywilno-prawnej R e it
metodologia pomiaru wskaznika
okreslona przez 1Z PO KL, ktora
dopuszcza uwzglednienie oséb
zatrudnionych na podstawie
umowy cywilno-prawne;j.
Uwagi Priorytet VI Jest: Co najmniej 20% uczestnikow | proponuje wykreélié sie zapis: Uwaga uwzgledniona
17. | zebrane na projektow, tj. osob
spotkaniu Dziatanie 6.1 rozpoczynajacych udziat w tj. os6b rozpoczynajacych udziat w
Dolnoslgskie projekcie oraz oséb powracajacych | Projekcie oraz os6b powracajacych
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go
Wojewaddzki
ego Urzedu
Pracy z
Powiatowym
i Urzedami
Pracy

Poddziatanie 6.1.3

do projektu w 2012 roku, bedg
stanowity osoby w wieku 50 — 64
lata, a co najmniej 40% z nich
skorzysta z co najmniej jednego
instrumentu wymienionego
ponizej:

- stazu,
- przygotowania
zawodowego dorostych,
- prac interwencyjnych,
- wyposazenia i doposazenia
stanowiska pracy,
przyznania jednorazowych

srodkéw na podjecie dziatalnosci
gospodarczej, w tym pomocy
prawnej, konsultacji i doradztwa
zwigzanych z podjeciem
dziatalnosci gospodarcze;.

Propozycja:

Kryterium 1 Co najmniej 20%
uczestnikow projektéw, beda
stanowity osoby w wieku 50 — 64
lata, a co najmniej 40% z nich
skorzysta z co najmniej jednego
instrumentu wymienionego

do projektu w 2012 roku.

i stosowac wyliczenia do ogdlnej liczby
uczestnikow projektu. tatwiej jest
rowniez monitorowac cata grupe
docelowa.

Ponadto w wyniku analizy w okresie
2008-2010 do projektu powrdcity
tacznie 883 osoby (w tym 819 po
zakonczonym udziale w projekcie i 64
osoby po przerwanym udziale w
projekcie).

W tym samym czasie rozpoczeto udziat
w projektach 38 812 oséb wiec skala
0s6b powracajacych bardzo mata i
stanowi niecate 2,3 %.
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ponizej:

- stazu,
- przygotowania
zawodowego dorostych,
- prac interwencyjnych,
- wyposazenia i doposazenia
stanowiska pracy,
przyznania jednorazowych srodkow
na podjecie dziatalnosci
gospodarczej, w tym pomocy
prawnej, konsultacji i doradztwa
zwigzanych z podjeciem
dziatalnosci gospodarcze;.

18.

Uwagi
zebrane na
spotkaniu
Dolnoslaskie
go
Wojewddzki
ego Urzedu
Pracy z
Powiatowym
i Urzedami
Pracy

Priorytet VI
Dziatanie 6.1

Poddziatanie 6.1.3

Jest:

Kryterium dostepu nr 2 Projekt
skierowany jest do oséb
niepetnosprawnych (...) w proporcji
co najmniej takiej samej jak
proporcja oséb niepetnosprawnych
zarejestrowanych w rejestrze
danego PUP w stosunku do ogdlnej
liczby zarejestrowanych oséb
bezrobotnych (wg stanu na dzien
ztozenia wniosku o
dofinansowanie.)

WW. zapis utrudnia zaréwno
sporzadzenie jak i weryfikacje danych
zawartych we wniosku.

Whiosek o dofinansowanie
sporzadzany jest kilka dni wczesniej
przed jego ztozeniem w IP2.

Trudnos¢ sprawia pozyskanie danych
statystycznych, korekta danych
liczbowych we wniosku oraz
dostarczenie wniosku do IP2 w ciggu
jednego dnia (gdzie duzo czasu
zajmuje sam dowdz wniosku do
DWUP).

Uwaga uwzgledniona
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Propozycja:

Kryterium dostepu nr 2 Projekt
skierowany jest do oséb
niepetnosprawnych w proporcji co
najmniej takiej samej jak proporcja
0s0b niepetnosprawnych
zarejestrowanych w rejestrze
danego PUP w stosunku do ogdlnej
liczby zarejestrowanych oséb
bezrobotnych (wg stanu na dzien
31.12.2011r.)

Proponuje sie zmiane zapisu na:
- w/g stanu na dzien 31.12.2011r.
lub ewentualnie

- wg stanu na ostatni dziend miesigca
poprzedzajgcego ztozenie wniosku o
dofinansowanie

Zasadnym jednak jest wprowadzenie
statej daty tj. wg stanu na dzien
31.12.2011r.

Dane liczbowe ustalone na ww. dzien
sg danymi ogdlnodostepnymi, (s3
zawarte w sprawozdaniu MPiPS-01),
sg fatwe do pozyskania zaréwno w
momencie pisania wniosku jakina
etapie jego weryfikacji a co
najwazniejsze nie ulegajg zmianom z
dnia na dzien.

Proponuje wykresli¢ sie rowniez zapis:

tj. 0séb rozpoczynajacych udziat w
projekcie oraz oséb powracajacych
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do projektu w 2012 roku.

i stosowac wyliczenia do ogdlnej liczby
uczestnikow projektu. tatwiej jest
rowniez monitorowac cata grupe
docelowa.

Ponadto w wyniku analizy w okresie
2008-2010 do projektu powrdcity
tacznie 883 osoby (w tym 819 po
zakonczonym udziale w projekcie i 64
osoby po przerwanym udziale w
projekcie).

W tym samym czasie rozpoczeto udziat
w projektach 38 812 oséb wiec skala
0s6b powracajacych bardzo mata i
stanowi niecate 2,3 %.

19.

Uwagi
zebrane na
spotkaniu
Dolnoslaskie
go
Wojewaddzki
ego Urzedu
Pracy z
Powiatowym
i Urzedami

Priorytet VI
Dziatanie 6.1

Poddziatanie 6.1.3

Jest:
Kryterium 3

Co najmniej 50% uczestnikow
projektu, tj. oséb rozpoczynajacych
udziat w projekcie oraz oséb
powracajacych do projektu w 2012
roku, zostanie objetych
indywidualnym planem dziatania, o

Proponuje wykresli¢ sie zapis:

tj. 0s6b rozpoczynajacych udziat w
projekcie oraz oséb powracajacych
do projektu w 2012 roku.

i stosowac wyliczenia do ogdlnej liczby
uczestnikow projektu. tatwiej jest
rowniez monitorowac cata grupe

Uwaga uwzgledniona
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Pracy ktéorym mowa w art.2 pkt.10a docelowsa.
ustawy o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy
Propozycja: Ponadto w wyniku analizy w okresie
2008-2010 do projektu powrdcity
Kryterium 3 tacznie 883 osoby (w tym 819 po
zakonczonym udziale w projekcie i 64
Co najmniej 50% uczestnikow osoby po przerwanym udziale w
projektu zostanie objetych projekcie).
indywidualnym planem dziatania, o
ktorym mowa w art.2 pkt.10a W tym samym czasie rozpoczeto udziat
ustawy o promocji zatrudnienia i w projektach 38 812 oséb wiec skala
instytucjach rynku pracy. 0s6b powracajgcych bardzo mata i
stanowi niecate 2,3 %.
PRIORYTET VII Promocja integracji spotecznej
Kryterium dostepu nr 6: Uzasadnienie dot. Il kontekstéw: Uwaga uwzgledniona
proponowana zmiana: 1. Kontekst beneficjenta. W nastepujacy sposob:
Fundacja 720799 uwspélnienie rozpoczecia i RozpoczeFie proj(.aktu ij grudnia 2012
Rozwoju Vil/7.2/7.2.2 zakonczenia projektu zaréwno w SpOW(‘)d'UJe fjezorlentac!e
Ekonomii Typ operacji: 1, 4 subregionie wroctawskim i beneflcijentow korzysta.chych z€ »Projektodawca we wniosku o
20. Spotecznej konkurs A.1 watbrzyskim jak i legnicko- wsparcia OWESU na pOJed,yncze dofinansowanie zaktada, ze
w gtogowskim lub jeleniogorskim na su!:)regiorj\f. OEsY Fe'konczq realizacja projektu zakoriczy sie
Watbrzychu (OWES) zapis: dziatalnosc we wrzesniu 2012 co najpdzniej 31 grudnia 2014 roku.

merytoryczne dziatania w projekcie
muszq rozpoczqc od 1 pazdziernika
2012 r. (realizacja projektu moze

oznacza, ze beneficjenci na okres X —
X11.2012 bedg kierowani do osrodka
wsparcia Swiadczacego ustugi na
obszarze watbrzysko-wroctawskim

Jednoczesnie projektodawcy, ktorzy
zamierzajq realizowac projekt na
obszarze subregionow:
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rozpoczqc sie od 1 wrzesnia 2012 r.
dziataniami techniczno-
organizacyjnymi).

(OWES na 2 subregiony). W przypadku
potencjalnej wygranej
Projektodawcow prowadzacych
aktualnie OWESY na poszczegolne
subregiony, beneficjenci bedg
zmuszeni od stycznia 2013 korzystac z
powrotem z ustug Osrodka
prowadzgcego OWES na pojedyncze
subregiony. Trzeba zaznaczy¢, ze
grupa docelowa Poddziatania 7.2.2 nie
jest grupg tatwag we wsparciu, sg to w
duzej mierze osoby zagrozone
wykluczeniem spotecznym, ktdére
mogg miec ewidentny problem z
identyfikacjg systemu wsparcia, ktdry
powinien im stuzy¢.

2. Kontekst wzmacniania potencjatu
istniejgcych OWES. Wytyczne MRR
dotyczace tworzenia PD na 2012
wskazujg, ze nalezy prowadzi¢
dziatania ukierunkowane na
wzmachianie potencjatu istniejgcych
osrodkéw otoczenia ekonomii
spotecznej. Zaplanowanie rozpoczecia
projektéw w subregionie watbrzysko —
wroctawskim od grudnia 2012 nie
stuzy wzmacnianiu potencjatu
istniejgcych dwadch osrodkow
watbrzyskiego i wroctawskiego,
funkcjonujgcych jako dwa odrebne

- wroctawskiego lub watbrzyskiego

- merytoryczne dziatania w
projekcie muszq rozpoczqgc od 1
stycznia 2013 r. (realizacja projektu
moze rozpoczqc sie od 1 grudnia
2012 r. dziataniami techniczno-
organizacyjnymi);

- legnicko — gtogowskiego lub

jeleniogdrskiego - merytoryczne

dziatania w projekcie muszq
rozpoczgc od 1 pazdziernika 2012 r.
(realizacja projektu moze rozpoczgc
sie od 1 wrzesnia 2012 r.
dziataniami techniczno-
organizacyjnymi).

W przypadku, gdy w konkursie
aplikuje podmiot, ktory realizowat
projekt wytoniony do
dofinansowania w ramach
konkursu nr 1/7.2.2/A/09 na
utworzenie instytucji sektora
otoczenia ekonomii spotecznej,
moze on zaplanowac rozpoczecie
realizacji projektu z chwilg
zakonczenia projektu dotychczas
wdrazanego.”
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OWESy, dziatajgce od poczatku
funkcjonowania wsparcia w ramach
podziatania 7.2.2. Osrodki te sg
najdtuzej funkcjonujgcymi na Dolnym
Slagsku podmiotami posiadajacymi
historie wspierania ES od 2005 roku,
(tj. budowaty podwaliny tworzenia
systemu ES w ramach Inicjatywy
Equal). W swietle propozycji
rozpoczecia funkcjonowania od
grudnia 2012 beda zmuszone do
zminimalizowania swoich dziatan
(min. przerwy w zatrudnieniu
doswiadczonej, zaangazowanej w
prowadzenie OWES od 2009, ktéra
jest fundamentem osrodkéw
wsparcia). Tym samym powyzsza
propozycja daty rozpoczecia
projektéw nie odzwierciedla intencji
ukierunkowanej na wzmacnianie
potencjatu istniejgcych osrodkow
otoczenia ES, ktérej celem jest
budowanie trwatej infrastruktury
wsparcia ES.

Utrzymanie zapisu regulujacego
okres rozpoczecia realizacji
projektu w poszczegdlnych
subregionach jest niezbedny w
sytuacji aplikowania w konkursie
nowych podmiotéw, dotychczas

nie realizujgcych projektéw w
ramach Poddziatania 7.2.2, typ
operacji 1.

21.

Fundacja
Rozwoju
Ekonomii
Spotecznej
w
Watbrzychu

VII/7.2/7.2.2

Typ operacji: 1, 4
konkurs A.1

(OWES)

Kryteria strategiczne

Pkt. 1 Uszczegdtowienie zapisu i
dodanie tresci:

20 pkt. strategicznych za to, ze
podmiot lub podmioty prowadzace
w partnerstwie Osrodek
Wspierania Ekonomii Spotecznej

Celem funkcjonowania Osrodkéw
Wspierania Ekonomii Spotecznej jest
uzyskiwanie ,twardych rezultatow” a
nie sam fakt ich istnienia. Samo
doradzanie i wspierania (rozumiane
jako doswiadczenie) nie wystarczy,
aby zapewnic rozwdj sektora.
Kryterium strategiczne winno by¢

Uwaga uwzgledniona w
nastepujacy sposob:

,Projektodawca na dzien ztozenia
whniosku o dofinansowanie posiada
€O najmniej roczne
udokumentowane doswiadczenie
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posiadajg udokumentowane
dziatania, ktére doprowadzity do
zatozenia co najmniej 5 spotdzielni
socjalnych i 15 organizacji
pozarzgdowych zarejestrowanych
w KRS na obszarze Dolnego Slaska.

przyznawane za konkretne rezultaty
wynikajgce z funkcjonowania
osrodkow.

w prowadzeniu dziatalnosci w
obszarze merytorycznym, ktorego
dotyczy projekt. Przez
doswiadczenie nalezy rozumieé
udokumentowane dziafania
prowadzone samodzielnie lub w
partnerstwie, ktérych wynikiem
byto utworzenie co najmniej 5
spotdzielni socjalnych i 10
organizacji pozarzadowych
zarejestrowanych w KRS na
obszarze Dolnego Slgska”.

Kryterium strategiczne:

10 pkt. strategicznych za to, ze
kadre Osrodka Wspierania
Ekonomii Spotecznej wytonionego

10 pkt. strategicznych winno by¢
przyznane za udokumentowany
poziom wiedzy i umiejetnosci kadry
zatrudnianej w OWES na Dolnym
Slagsku w celu zapewnienia ustug na

Uwaga w rozpatrzeniu.

Decyzjg IP PO KL | wersja Planu

Fundacja Vil/7.2/7.2.2 w projekcie stanowia w co najmniej o owiednio wveokim boriomic dziatania na 'rok 201% dl? konkursu
ROZWOJU.. Typ operacji: 1, 4 55% certyfikowani doradcy z Pogobne zaIece\r/ﬂa wypr:acowyw.ane 7.2.2/A/12 r.ne.przeW|du1e 5
22. | Ekonomii _ konkurs A.1 zakresu Ekonomii Spotecznej (55% sa w ramach svstemowe okt zastoso.wanla zadnych kryter|o.w
Spotecznej w liczone jest jako stosunek liczby a ) y. 80 ProjJektUW | strategicznych. Uwaga ta bedzie
Watbrzychu | (OWES) zatrudnionych w ramach oérodka ramach dziatania 1.19 POKL. jednak przedmiotem konsultacji z
0s6b wykonujacych w sposéb IZ PO KL oraz zostanie poddana
ciaaty zadania merytoryczne w analizie przy konstruowaniu Il
odniesieniu do catej kadry tEr DA,
projektu)
73. | Fundacja VII/7.2/7.2.2 Kryterium strategiczne: Ze wzgledu na specyfike i grupe oséb | Uwaga uwzgledniona w
Rozwoju oraz podmiotéw uprawnionych
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Ekonomii
Spotecznej w

Typ operacji: 2,3,4
konkurs A.3

10 pkt. strategicznych za to, iz
projektodawca posiada

zgodnie z ustawg o spoétdzielniach
socjalnych do zakfadania tego rodzaj

nastepujacy sposab:

Kryterium strategiczne: WAGA: 20

Watbrzychu form aktywnosci, przyznanie punktéw
(Spétdzielnia) udoku.menjcowane 'c.jos'wiadczen.ie strategicznych podmiotom pkt.
w udzielaniu dotacji na tworzenie o . .
spotdzielni socjalnych lub rozwaj posiadajacym doswiadczenie w tym 1. Projektodawca na dzien
spétdzielni socjalnych. temacie pozwoli na realizacje projektu | ztozenia wniosku o dofinansowanie
na wysokim poziomie oraz zapewni posiada udokumentowane co
osiggniecie oczekiwanych rezultatéw | hajmniej roczne doswiadczenie w
zwigzanych z rozwojem spétdzielczoéci | Prowadzeniu dziatalnosci w
socjalne] na Dolnym Slasku. obszarze mgrytorycznym, ktorego
dotyczy projekt. Przez
doswiadczenie nalezy rozumiec
tacznie:
- doswiadczenie w $wiadczeniu
ustug doradczych dla kadr oraz
prowadzeniu szkolen
umozliwiajgcych uzyskanie wiedzy i
umiejetnosci potrzebnych do
zatozenia i/lub prowadzenia
spotdzielni socjalnej oraz
- doswiadczenie w przyznawaniu
sSrodkow finansowych na zatozenie
spotdzielni socjalnej oraz
- doswiadczenie w udzielaniu
wsparcia pomostowego.
Fundacja VII/7.1.1 Kryterium dostepu nr 2 W opinii Przedstawiciela FRES Uwaga nieuwzgledniona
24. Rozwoju . (uwaga ‘zg’foszona poc'jczas przedmiotowe konsultacje dostarczg
" Projekty systemowe | spotkania konsultacyjnego ) B o )
Ekonomii informacji nt. uczestnikéw projektu

12.07.2011r.)
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Spotecznej w

(ich faktycznych potrzeb, dotychczas

Z doswiadczenia IP oraz IW (IP2)

Watbrzychu Propozycja zmiany tresci kryterium, | otrzymywanego wsparcia), a takze wynika, ze sam obowigzek
uwzgledniajacego ko/nsultacje pozwolg zaszczepié¢ w OPS idee konsultowania grupy docelowej
grupy dOCEIOWSJ za(;’ow!'ls z konsultowania swoich dziatan z oraz form wsparcia z PUP wymaga
p(r);,v\/:/z’i:(i)z\?éyglisarri\ee IfgsllsuT:an;e ; przedstawicielami srodowisk lokalnych | od OPS duzego zaangazowania oraz
podmiotami dziatajacymi w swoich klientow. sprawia trudnosci w realizacji.
$rodowisku lokalnym na rzecz Nalezy zatem dazyc¢ do faktycznego
uczestnika projektu. egzekwowania tego wymogu, nie

obcigzajgc Osrodkow kolejnymi
konsultacjami. Wymagania
stawiane beneficjentom muszg by¢
realne do realizacji.
IP zdajac sobie jednak sprawe ze
stusznosci proponowanego zapisu
podijeta decyzje o sformutowaniu
na etapie prowadzenia naboru
zalecenia o tej tresci.
Kryterium dostepu nr 5 UL lfwzglednllona "
(uwaga zgtoszona podczas RO EY 6 paeEE:
Fundacja Vil/7.2.1 spotkania konsultacyjnego ,Projekt zaktada udzielenie
Rozwoju . 12.07.2011r) . > . wsparcia dla juz istniejgcych
25 | Ekonomii Typ operacji: 1 Koniecznos¢ zawezenia do

Spotecznej w
Watbrzychu

konkurs A.1

(ogdlny)

Propozycja doprecyzowania zapisu:
»W gminie na terenie ktorej
projektodawca planuje utworzenie
w/wym. podmiot nie funkcjonuje
zaden inny podmiot integracji
spotecznej”

,okreslonego typu” podmiotu

centréw integracji spotecznej (CIS),
klubow integracji spotecznej (KIS),
zaktadow aktywnosci zawodowej
(ZAZ). Realizacja projektu
zaktadajgcego utworzenie nowych
CIS, KIS, ZAZ jest mozliwa wytacznie
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przy spetnieniu przez
projektodawce tgcznie
nastepujgcych wymogow:

— W gminie, na terenie ktérej
projektodawca planuije
utworzenie w/wym. podmiotu
nie funkcjonuje dany rodzaj
podmiotu oraz

— projekt realizowany jest
wytgcznie na obszarze
gminy/gmin szczegdlnie
zagrozonych lub dotknietych
wykluczeniem spotecznym
(wskaznik wykluczenia
spotecznego w danej gminie,
liczony jako stosunek oséb
korzystajacych ze Swiadczen
OPS z tytutu bezrobocia w danej
gminie do ogdétu mieszkarncow
danej gminy wyzszy niz Sredni
wojewaddzki wskaznik
wykluczenia spotecznego), na
podstawie danych zawartych
w sprawozdaniu MPiPS-03 z
2010 oraz

projekt zaktada realizacje typu
operacji: dziatania prowadzgce
do poszukiwania i testowania
dtugookresowych Zrodet
finansowania utworzonych
aktywnych form integracji
spotecznej, wymienionych w
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typie operacji nr 1 (2)
Wskazany powyzej katalog
podmiotéw uprawnionych do
aplikowania o wsparcie ma
charakter enumeratywny.”

26.

Kuratorium
Oswiaty

Vil/7.2.1
Typ operacji: 3
konkurs A.1

(ogdlny)

Kryterium dostepu nr 9
(uwaga zgtoszona podczas
spotkania konsultacyjnego
12.07.2011 r.)

Propozycja ztagodzenia brzmienia
kryterium polegajgca na zmianie
tresci z: ,dokonujac analizy
predyspozycji zawodowych
potencjalnych uczestnikéw
projektu beneficjent zobowigzuje
sie uwzglednic¢ potrzeby lokalnego
rynku pracy(...)” na: ,,dokonujac
analizy predyspozycji zawodowych
potencjalnych uczestnikow
projektu beneficjent zobowigzuje
sie uwzgledni¢ mozliwosci
zatrudnienia na lokalnym rynku
pracy”

W opinii Przedstawiciela KO nalezy
zwroci¢ wiekszg uwage na realne
mozliwosci zatrudnienia nizeli na
potrzeby lokalnego rynku pracy

Uwaga uwzgledniona w
nastepujacy sposoéb:

»W przypadku, gdy projekt
przewiduje realizacje kurséw i
szkolerh umozliwiajacych nabycie,
podniesienie lub zmiane
kwalifikacji i kompetencji
zawodowych, projektodawca
zapewni podczas rekrutacji analize
predyspozycji zawodowych
potencjalnych uczestnikéw
projektu w celu przeprowadzenia
selekcji uczestnikéw projektu oraz
dostosowania tematyki szkoleri do
ich predyspozycji. Wspomniana
analiza zostanie przeprowadzona
przez osobe posiadajgca
kwalifikacje zawodowe z zakresu
doradztwa i/lub poradnictwa
zawodowego. Dokonujac analizy
predyspozycji zawodowych
potencjalnych uczestnikéw
projektu beneficjent we wniosku o
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dofinansowanie opisze mozliwosci

zatrudnienia na lokalnym rynku

pracy, ze szczegdlng analiza

obszarow deficytowych rynku

pracy lub wskaze mozliwos¢

zatrudnienia uczestnikow opierajac

sie na ogdlnodostepnych Zrodtach

potwierdzajacych mozliwosé

zatrudnienia”.

Swidnicka
Wielobranzo
wa

VII/7.2/7.2.2

Typ operacji: 2,3,4

Punkty strategiczne za pomoc
prowadzong przez osoby

Korzystajgc z pomocy doswiadczalismy
jak wazne jest zaangazowanie oraz

Uwaga uwzgledniona.

=» patrz uwaga nr 4 zgtoszona do

27. I doswiadczone i posiadajace ;
Spotdzielnia | konkurs A.3 °1P Jace: kompetencje oséb nam Priorytetu V.
S przygotowanie do wspierania .
J ot 1 . pomagajacych.
Niepetnospra | (Spétdzielnie) spotdzielni socjalnych
whni Aktywni
Dla nas wazne jest do$wiadczenie Uwaga uwzgledniona.
podmiotéw, ktére wiedzg nie tylko w > patrz uwaga nr 2 zgtoszona do
teorii jak zaktada¢ ale maja réwniez .
Priorytetu VII.
VIl/7.2/7.2.2 Kryteria strategiczne doswiadczenie praktyczne. Korzystajac
Spotdzielnia B ) . ze wsparcia OWESoOw , ktore
28. | socjalna Typ operacji: 1, 4 Przyznan.|e dodatc.kowlych punktov.v funkcjonowaty do tej pory mamy
SR konkurs A.1 dla tych instytucji, ktére prowadzity éwiadomogé, 2e s3 to podmioty ktére
do tej pory Osrodki Wsparcia realnie znaja sie na specyfice
(OWES) Jq SIg pecy

Ekonomii Spotecznej i majg
doswiadczenie w zaktadaniu
spotdzielni socjalnych ( np. 10 lub
15 punktéw)

funkcjonowania spoétdzielni. JesteSmy
jedna z tych spoétdzielni , ktéra
powstata wtasnie przy wsparciu
OWES, dlatego jest to dla nas wazne
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kryterium.

Naszym zdaniem jest to istotne Uwaga w rozpatrzeniu

kryterium, gdyz z naszego

o S . . - patrz uwaga nr 3 zgtoszona do
doswiadczania wiemy, ze wiedza i

umiejetnosci kadry sg niezbedne do St il
tego aby np. doradzad z zakresu
Kryteria strategiczne spotdzielczosci socjalnej. Jako

VIl/7.2/7.2.2 spotdzielnia niejednokrotnie
Przyznanie dodatkowych 15

Spétdzielnia napotykamy na swojej drodze

Socjalna Izﬁlfuprirz.ci“ L4 punktow dla doradcow OWES. trudnosci i problemy i wiemy do kogo
Patron sie zwrdcic. Kadra obecnych osrodkéw
(OWES) jest jak najbardziej kompetentna w

tym zakresie i $wiadczy ustugi na

wysokim poziomie. Posiadajg oni

bowiem nie tylko wiedze teoretyczng,

ale réwniez praktyczng w tym

zakresie, a co wazne tg tematyka

zajmujg sie od wielu lat.

Kryterium dostepu nr 1 Uwaga uwzgledniona w

Regionalne W opinii przedstawiciela RCWIP e e
Centrum (uwaga zgtoszona podczas zastosowanie kryterium w obecnym
Wspierania | YI/7.1.1 spotkania konsultacyjnego brzmieniu zniecheci O$rodki Pomocy | ,,Projekt zaktada objecie co
Inicjatyw Projekt systemowy 12.07.2011r.) Spotecznej do stosowania innych najmniej 90 % uczestnikow
Pozarzgdowy narzedzi niz kontrakt socjalny (w tym projektu, tj. oséb rozpoczynajacych
ch PAL). udziat w projekcie oraz oséb

propozycja zmiany kryterium, ktdra

uwzgledniataby faktyczna powracajgcych do projektu w 2012
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mozliwos¢ realizacji Programoéw
Aktywnosci Lokalnej

roku, kontraktem socjalnym. W
przypadku, gdy projekt zaktada

realizacje Programu Aktywnosci

Lokalnej (PAL) wskazany odsetek

dotyczy wytgcznie tych

uczestnikow, ktorzy nie zostang

objeci wsparciem w ramach PAL”.

Regionalne VII/7.2.2 Kryterium strategiczne nr 1 W opinii przedstawiciela RCWIP Uwaga uwzgledniona.
Centrum y : zastosowanie kryterium zawierania
Wspierania Typ operacji: 1, 4 (uwaga ?g oszona po. czas umowy partnerskiej z JST ma
31. L spotkania konsultacyjnego ) )
Inicjatyw konkurs A.1 12.07.2011 1)) zazwyczaj charakter fasadowy, a jest
Pozarzgdowy zbedny do faktycznego wykonywania
ch W) Propozycja usuniecia kryterium zadan w ramach projektu
Kryteria dostepu nr 6: Uzasadnienie dot. Il kontekstow: Uwaga uwzgledniona.
proponowana zmiana: 1. Kontekst beneficjenta. =>» patrz uwaga nr 1 zgtoszona do
SesgTEe uwspdlnienie rozpoczecia i Rozpoczecie projektu od grudnia 2012 Priorytetu VII.
VIl/7.2.2 ; ; ;
i U zakoriczenia projektu zaréwno w spowoduje dezorientacje
WederEe v EEarEER 4, 4 subregionie wroctawskim i beneficjentéw korzystajacych ze
32. T konkurs A1 watbrzyskim jak i legnicko- wsparcia OWESu na pojedyncze
Pozarzadowy gtogowskim lub jeleniogérskim na | Subregiony. OWESy te koricza
ch (OWES) zapis: dziatalnos¢ we wrzesniu 2012 co

merytoryczne dziatania w projekcie
muszq rozpoczqc od 1 pazdziernika
2012 r. (realizacja projektu moze

oznacza, ze beneficjenci na okres X —
X11.2012 bedg kierowani do osrodka
wsparcia Swiadczacego ustugi na
obszarze watbrzysko-wroctawskim
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rozpoczqc sie od 1 wrzesnia 2012 r.
dziataniami techniczno-
organizacyjnymi).

(OWES na 2 subregiony). W przypadku
potencjalnej wygranej
Projektodawcow prowadzacych
aktualnie OWESY na poszczegolne
subregiony, beneficjenci bedg
zmuszeni od stycznia 2013 korzystac z
powrotem z ustug Osrodka
prowadzgcego OWES na pojedynczy
subregion. Trzeba zaznaczy¢, ze grupa
docelowa Poddziatania 7.2.2 nie jest
grupg tatwa we wsparciu, s to w
duzej mierze osoby zagrozone
wykluczeniem spotecznym, ktdére
mogg miec ewidentny problem z
identyfikacjg systemu wsparcia, ktdry
powinien im stuzy¢.

2. Wytyczne MRR dotyczace
tworzenia PD na 2012 wskazuja, ze
nalezy prowadzi¢ dziatania
ukierunkowane na wzmacnianie
potencjatu istniejgcych osrodkow
otoczenia ekonomii spotecznej.
Zaplanowanie rozpoczecia projektow

w subregionie watbrzysko —
wroctawskim od grudnia 2012 nie
stuzy wzmacnianiu potencjatu
istniejgcych dwdch osrodkéw
watbrzyskiego i wroctawskiego,
funkcjonujacych jako dwa odrebne
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OWESy, dziatajgce od poczatku
funkcjonowania wsparcia w ramach
podziatania 7.2.2. Osrodki te sg
najdtuzej funkcjonujgcymi na Dolnym
Slasku podmiotami posiadajgcymi

historie wspierania ES od 2005 roku,
(tj. budowaty podwaliny tworzenia
systemu ES w ramach Inicjatywy
Equal). W Swietle propozycji
rozpoczecia funkcjonowania od
grudnia 2012 beda zmuszone do
zminimalizowania swoich dziatan (min.
przerwy w zatrudnieniu
doswiadczonej, zaangazowanej w
prowadzenie OWES od 2009, ktéra
jest fundamentem osrodkéw
wsparcia). Tym samym powyzsza
propozycja daty rozpoczecia
projektéw nie odzwierciedla intencji
ukierunkowanej na wzmacnianie
potencjatu istniejgcych osrodkow
otoczenia ES, ktérej celem jest
budowanie trwatej infrastruktury
wsparcia ES.

33.

Regionalne
Centrum
Wspierania

Vii/7.2.2

Typ operacji: 1, 4

Kryteria strategiczne

Pkt. 1 Uszczegdtowienie zapisu i

Celem funkcjonowania Osrodkéw
Wspierania Ekonomii Spotecznej jest
uzyskiwanie ,twardych rezultatow” a

Uwaga uwzgledniona.

- patrz uwaga nr 2 zgtoszona do
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Inicjatyw konkurs A.1 dodanie tresci: nie sam fakt ich istnienia. Samo Priorytetu VII.
Pozarzgdowy ) ) doradzanie i wspierania (rozumiane
ch (OWES) = pkt'. strateglczm‘/ch zato, ze jako doswiadczenie) nie wystarczy,
podmiot lub podmioty prowadzace aby zapewnié rozwéj sektora.
w partnerstwie Osrodek . . . ,
. _ - _ Kryterium strategiczne winno by¢
Wspierania Ekonomii Spotecznej przyznawane za konkretne rezultaty
posiadajg udokumentowane _— . .
wynikajgce z funkcjonowania
dziatania, ktére doprowadzity do : :
osrodkow.
zatozenia co najmniej 5 spotdzielni
socjalnych i 15 organizacji
pozarzgdowych zarejestrowanych
w KRS na obszarze Dolnego Slaska.
1) o, R o1 P 10 pkt. strateglszrllych W|tnno by¢ Uwaga w rozpatrzeniu
. ; ; przyznane za udokumentowany
kadre Os”rodka Wspl'eranla ) . iedzv i umiei ‘ci kad - patrz uwaga nr 3 zgtoszona do
Regionalne Ekonomii Spotecznej wytonionego | POZIOM wiedzy | umiejgtnosci kaary .
VII/7.2.2 S . L dnianei w OWES na Dol Priorytetu VII.
T w projekcie stanowig w co najmniej | zatrudnianej w na Dolnym
0, H : 3 . .
Wepieranial[Typ operaclizds 4 55% certyflkowa'r.u doradcyz' ) Slasku w celu zapewnienia ustug na
34. e konkurs A1 z.akresu‘Eko'nomu Spo’reczn‘ej (55% | odpowiednio wysokim poziomie.
’ liczone jest jako stosunek liczby Podob | .
Pozarzadow 4 ) odobne zalecenia wypracowywane
Cl y (OWES) zatrudnionych w ramach osrodka h svst okt
ch 0s0b wykonujgcych w sposdb AW rama.c syjc, EMOWEEO projektuw
ciagly zadania merytoryczne w ramach dziatania 1.19 POKL.
odniesieniu do catej kadry
projektu)
Regionalne VII/7.2/7.2.2 10 pkt strategiczny.ch zatoiz Ze wzgledu na specyfike i grupe oséb Uwaga uwzgledniona.
Centrum projektodawca posiada oraz podmiotéw uprawnionych
35. n " udokumentowane dos$wiadczenie . s => patrz uwaga nr 4 zgtoszona do
Wspierania Typ operacji: 2,3,4 . . . . zgodnie z ustawa o spoétdzielniach .
L w udzielaniu dotacji na tworzenie . . ) Priorytetu VII.
Inicjatyw konkurs A.3 s s » socjalnych do zaktadania tego rodzaj
spotdzielni socjalnych lub rozwdj
Pozarzgdowy spotdzielni socjalnych. form aktywnosci, przyznanie punktow
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ch

(Spotdzielnie)

strategicznych podmiotom
posiadajgcym doswiadczenie w tym
temacie pozwoli na realizacje projektu
na wysokim poziomie oraz zapewni
osiggniecie oczekiwanych rezultatow
zwigzanych z rozwojem spotdzielczosci
socjalnej na Dolnym Slasku.

Dolnoslaska

Vil/7.2/7.2.2

Kryterium strategiczne nr 2
(uwaga zgtoszona podczas

spotkania konsultacyjnego
12.07.2011r.)

Propozycja rozszerzenia

W opinii Przedstawiciela DARR
zastosowanie kryterium w obecnym

Uwaga uwzgledniona w
nastepujacy sposoéb:

,Projekt jest realizowany w
partnerstwie z jednostkg/-ami
samorzadu terytorialnego z
obszaru wojewddztwa

Agencja ksztatcie wptynie negatywnie na el F
36 Rg J, Typ operacji: 2,3,4 dotychczasowego zapisu z: ,,Projekt I B i ”g y it dolnoslaskiego lub ich jednostka/-
. OZ\.NOJU R R moz |\{vosc‘ rea |z%a'q| prOJ'e u przez ami organizacyjnymi jako partnera

Regionalneg organizacji pozarzadowej, jako podmioty inne niz organizacje projektu, wykonujaca/

o (Spotdzielnie) projektodawcy (lidera)” na zapis: pozarzadowe, np. przez Agencje wykonujacymi zadania co najmniej
,Projekt re:.allzow.any w Rozwoju Regionalnego. w zakresie doradztwa na etapie
partnerstwie projektodawcy oraz . L -

. . uzyskania wiedzy i umiejetnosci
jednostki/ -ek samorzadu _
terytorialnego z obszaru potrzebnych do prowadzenia
wojewddztwa dolno$laskiego...” spotdzielni socjalnej oraz na etapie
wsparcia pomostowego”.
S Priorytet VIl - Obnizenie kryterium W planie dziatan okreslono kryterium | Uwaga uwzgledniona:
i strategicznego, iz premiowane dostepu nr 5 okreslono, iz : ,,Projekt . L, .
o Integracji Konkurs A.1, typ g _ g p e S i J . Obnizono wartos¢ kryterium z 20
" | Spotecznej . beda projekty realizowane zaktada udzielenie wsparcia dla juz
operacji 1, . . . L. L. . pkt. do 10 pkt.
Wroctaw wytacznie na obszarze gminy/gmin | istniejgcych centréw integracii

wsparcie dla

szczegolnie zagrozonych lub

spotecznej, klubow integracji
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tworzenia i
dziatalnosci
podmiotow integracji
spotecznej, w tym:
centrow integracji
spotecznej, klubow
integracji spotecznej,
zaktadow aktywnosci
zawodowej oraz
podmiotow
dziatajgcych na rzecz
aktywizacji
spoteczno-
zawodowej (ktorych
podstawowym
zadaniem nie jest
dziatalnos¢
gospodarcza) z
wyjgtkiem
warsztatow terapii
zajeciowej

(ogdlny)

dotknietych wykluczeniem
spotecznym (wskaznik wykluczenia
spotecznego w danej gminie,
liczony jako stosunek oséb
korzystajacych ze Swiadczen OPS z
tytutu bezrobocia w danej gminie
do ogdétu mieszkaricow danej gminy
wyzszy niz Sredni wojewddzki
wskaznik wykluczenia
spotecznego), na podstawie danych

zawartych w sprawozdaniu MPiPS-
03 z 2010 r. Projekty, do 10 pkt.

spotecznej, zaktadéw aktywnosci
zawodowej oraz podmiotow
dziatajacych na rzecz aktywizacji
spoteczno- zawodowej.”

Tak wiec celem powyzszego zapisu jest
wsparcie dziatalnosci juz istniejgcych
Centrow Integracji Spotecznej na
Dolnym Slasku. Obecnie na terenie
wojewddztwa dolnoslagskiego dziatajg
dwa Centra Integracji Spotecznej: we
Wroctawiu oraz w Bystrzycy Ktodzkiej.

Jednoczesnie, jako kryterium
strategiczne nr 3 wskazano, iz
premiowane bedg projekty
realizowane wytgcznie na obszarze
gminy/gmin szczegdlnie zagrozonych
lub dotknietych wykluczeniem
spotecznym (wskaznik wykluczenia
spotecznego w danej gminie, liczony
jako stosunek oséb korzystajgcych ze
Swiadczen OPS z tytutu bezrobocia w
danej gminie do ogotu mieszkancow
danej gminy wyzszy niz sSredni
wojewddzki wskaznik wykluczenia
spotecznego), na podstawie danych
zawartych w sprawozdaniu MPiPS-03 z
2010r. Projekty, spetniajacy powyzszy
warunek otrzymajg dodatkowo 20
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punktow.

Wskaznik wykluczenia spotecznego dla
wojewddztwa dolnoslgskiego w 2010
r. wynosi 1,06% (Swiadczenia z tytutu
bezrobocia przyznano 30624 osobom
na 2 876 627 mieszkancow
wojewddztwa). Powyzszy wskaznik
wykluczenia spotecznego dla Gminy
Wroctaw wynosi 0,21 %, a wiec nie
spetnia powyzszego warunku.
Powyzszy wskaznik jest wyliczany
wytgcznie w oparciu o ilos¢ osdb,
ktdre uzyskaty zasitek okresowy z
tytutu bezrobocia, natomiast znacznie
wiekszej ilosci oséb przyznano
Swiadczenia z innego tytutu np. zasitki
okresowe z tytutu niepetnosprawnosci
i inne. Wprowadzenie powyzszego
kryterium strategicznego, za ktére
przyznaje sie 20 dodatkowym
punktow juz na wstepie ogranicza
mozliwos¢ uzyskania dofinansowania
na projekty sktadane przez Centrum
Integracji Spotecznej we Wroctawiu, a
wiec jednego z dwdch podmiotéw
spetniajgcych kryterium dostepu nr 5.

38.

WSS

VII/7.2/7.2.2

Co najmniej 10 pkt. strategicznych

Utworzenie i dziatalnos¢ spétdzielni

Uwaga uwzgledniona.
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Supermediaf
on

Typ operacji: 2,3,4
konkurs A.3

(Spotdzielnie)

za $wiadczenie ustug przez kadre
posiadajgcg wysokie umiejetnosci i
doswiadczong w bezposrednie
prowadzeniu ustug od co najmniej

socjalnej wigze sie z wieloma
barierami i wyzwaniami. Stad bardzo
wazne sg nie tylko uprawnienia ale
konkretne umiejetnosci i

=>» patrz uwaga nr 4 zgtoszona do
Priorytetu VII.

Dolnoslaska

1 roku. doswiadczenie w realizacji tego
rodzaju wsparcia.
VIl/7.2/7.2.1 Alokacja: Osrodki Pomocy Spotecznej sg mocno | Uwaga uwzgledniona.

wspierane w projektach systemowych

Federacja . . . , ,
39 o i ] . Typ operacji: 3-10 Proponowana zmiana polegajaca i nie ma potrzeby przeznaczania Wyodrebniona pula srodkow
. rganizacji A . .
5 : d J konkurs A.1 na wykresleniu zapisu o dodatkowych $rodkéow wytgcznie na Z0Statainlesions:
ST wyodrebnionej puli w wysokosci 5 | ich dziatania. OPS moga startowac o
ch (ogdlny) min na realizacje projektéw OPS érodki w trybie konkursowym.
Uwaga nieuwzgledniona.
Federacja ) Kryteria strategiczne
40 0 o Typ operacji: 3-10
. rganizacji . . .
Pozarzadowy konkurs A.1 Pkt. 1 Rozszerzenie dolnej granicy IP nie ma mozliwoséci zmiany
; R Aot granicy wiekowej. Jest to wymog 1Z
ch (ogdlny)
PO KL.
Krvteria dOStepU W zwiazku z tym, iz grupe doce]owa Uwaga CZQS,CiOWO uWZgIedniona.
¢ Projekt A3 stanowig wytgcznie osob
Bolnaslzkagy e Pkt. 4 zmiana zapisu . R . 'y .
Federacja A e niepetnosprawne osiggniecie
41. | Organizacji D * Wskaznik efektywnosci wskaznika 20 % jest bardzo trudne do | Kryterium efektywnosci
Pozarzadowy | (konkurs dla 0séb zatrudnieniowej dla jego 0siggnigcia ............ tym bardziej, izw | zatrudnieniowej (jak i jego wartosc)
ch uczestnikdw mierzony na dokumencie sposéb pomiaru efektu jest wymogiem |Z oraz KE, dlatego

niepetnosprawnych)

zakonczenie projektu wynosi, co
najmniej 20 % na: Wskaznik

zatrudnieniowego w projekcie MRR
nie wskazuje jednoznacznych

dla konkursu ogdlnego,
przewidzianego do realizacji w
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efektywnosci zatrudnieniowej dla
jego uczestnikow mierzony na
zakonczenie projektu wynosi, co
najmniej 10%.

rekomendacji, co do wielkosci %
zatrudnienia, a jedynie wskazuje iz
moze to by¢ ,,np. 20%, 45 lub 50%”

ramach Poddziatania 7.2.1 zapis
dot. kryterium pozostat w
niemienionej formie.

Natomiast w konkursie
planowanym do ogtoszenia w
ramach Dziatania 7.4 (dziatanie, w
ramach ktérego wsparcie jest
kierowane wytgcznie do oséb
niepetnosprawnych) IP
zaproponowata usuniecie
kryterium. IP oczekuje jednak na
opinie IZ oraz KE w niniejszej
sprawie i nalezy mie¢ na uwadze,
ze wskazane instytucje beda
wymagac uwzglednienia kryterium
efektywnosci zatrudnieniowej
rowniez i w tym specyficznym
konkursie (tj. osob
niepetnosprawnych zagrozonych
lub wykluczonych spotecznie).

42.

Dolnoslaska
Federacja
Organizacji
Pozarzadowy
ch

VIl/7.2/7.2.1

Typ operacji: 3-10
konkurs A.3

(konkurs dla oséb
niepetnosprawnych)

Kryteria strategiczne

Pkt. 2 Rozszerzenie dolnej granicy
wieku z 50 na 45 lat.

Uwaga nieuwzgledniona.

=>» patrz uwaga nr 21 zgtoszona do
Priorytetu VII.
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Dolnoslaska

Vil/7.2.2

Kryteria dostepu

Pkt. 6 proponowana zmiana:
uwspolnienie rozpoczecia i
zakonczenia projektu zaréwno w
subregionie wroctawskim i

Rozpoczecie w terminie od 1 grudnia
2012 zaburzy ciggtos¢ funkcjonowania

Uwaga uwzgledniona.

=» patrz uwaga nr 1 zgtoszona do
Priorytetu VII.

1. ger:;ai;;iji Typ operacji: 1, 4 wa’fbrzysk.im jak‘i Iegr?ick?- ' Os$rodkéw Wspierania Ekonomii
Pozarzadowy konkurs A.1 g’fogowsklm IubJeIenlo.gorsk.lm Na | Spotecznej, ktérych dziatalnos¢ moze
zapis: Merytoryczne dziatania w by¢ dofinansowana w przedmiotowym
ch (OWES) projekcie muszq rozpoczq¢ od 1 konkursie.
pazdziernika 2012 r. (realizacja
projektu mozZe rozpoczqc sie od 1
wrzesnia 2012 r. dziataniami
techniczno- organizacyjnymi).
Kryteria strategiczne Uwaga uwzgledniona.
L o Celem funkcjonowania Osrodkéw
Pkt. 1 Uszczegdtowienie zapisu i ) ) B . - patrz uwaga nr 2 zgtoszona do
dodanie tresci: Wspu?ranl? Ekonomil Spo’feczne{ Jest Priorytetu VII.
uzyskiwanie ,twardych rezultatow” a
Dolnoslaska vil/7.2.2 nie sam fakt ich istnienia. Samo
Federacja Typ operacii: 1, 4 . . doradzanie i wspierania (rozumiane,
44. | Organizacji e Taa AL 10 pkt'. strateglczm‘/ch zato, ze jako dos$wiadczenie) nie wystarczy,
Pozarzadowy podmiot lub podmioty prowadzace | jphy zapewnié rozwdj sektora.
ch (OWES) w partnerstwie Osrodek Kryterium strategiczne winno by¢

Wspierania posiadaja
udokumentowane dziatania, ktore
doprowadzity do zatozenia, co
najmniej 5 spotdzielni socjalnych i 5
organizacji pozarzgdowych

przyznawane za konkretne rezultaty
wynikajgce z funkcjonowania
osrodkow.
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zarejestrowanych w KRS.

Dolnoslaska

Vil/7.2.2

10 pkt. strategicznych za to, ze
kadre Osrodka Wspierania
Ekonomii Spotecznej wytonionego
w projekcie stanowig, w co
najmniej 55% certyfikowani

10 pkt. strategicznych winno by¢
przyznane za udokumentowany
poziom wiedzy i umiejetnosci kadry

Uwaga w rozpatrzeniu

- patrz uwaga nr 3 zgtoszona do
Priorytetu VII.

Federacja . N zatrudnianej w OWES na Dolnym
o Typ operacji: 1, 4 doradcy z zakresu Ekonomii : o
45. | Organizacji A . . Slasku w celu zapewnienia ustug na
konkurs A.1 Spotecznej (55% liczone jest, jako o _ S
Pozarzadowy stosunek liczby zatrudnionych w odpowiednio wysokim poziomie.
ch (OWES) ramach oérodka oséb Podobne zalecenia wypracowywane
wykonujgcych w sposéb ciagty sg w ramach systemowego projektu w
zadania merytoryczne w ramach dziatania 1.19 POKL.
odniesieniu do catej kadry
projektu)
Ze wzgledu na specyfike i grupe oséb Uwaga uwzgledniona.
oraz podmiotéw uprawnionych
. i o =>» patrz uwaga nr 4 zgtoszona do
zgodnie z ustawg o spoétdzielniach Ao e
. . . riorytetu VII.
, socjalnych do zakfadania tego rodzaj
Dolnoslaska V”[72[ 7.2.2 R ..
a, 10 pkt. strategicznych za to, iz form aktywnosci, przyznanie punktéw
Federacja " projektodawca posiada . .
L Typ operacji: 2,3,4 , . ) strategicznych podmiotom
46. | Organizacji udokumentowane doswiadczenie o o )
Pozarzadowy konkurs A. w udzielaniu dotacji na tworzenie p05|ad.ajqcym d(.)swmdc.zenl.e w ty.m
o cidiclni spétdzielni socjalnych lub rozwdj temacie pozwoli na realizacje projektu
(Spotdzielnie) spotdzielni socjalnych. na wysokim poziomie oraz zapewni
osiggniecie oczekiwanych rezultatow
zwigzanych z rozwojem spétdzielczosci
socjalnej na Dolnym Slgsku.
Raz Dwa Trzy | VII/7.2.2 Kryteria strategiczne Podmioty, ktére chca prowadzi¢ OWES | Uwaga uwzgledniona.
47.

Zaréw

Typ operacji: 1, 4

powinny mie¢ wiedze nie tylko
teoretyczng, ale réowniez praktyczng w

- patrz uwaga nr 2 zgtoszona do
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konkurs A.1 15 punktdéw strategicznych, za to ze | zaktadaniu spotdzielni socjalnych. Taki | Priorytetu VII.
podmioty, ktdre majg prowadzic fakt na pewno przyczyni sie do tego,
(OWES) OWES doprowadzity, do ze Osrodki beda prowadzone przez

utworzenia spotdzielni socjalnych. podmioty, badz tez w partnerstwie z
podmiotami, ktére sie realnie na tym

Znaja.

Wazne jest aby w Osrodkach Uwaga w rozpatrzeniu

pracowata taka kadra, ktéra nie tylko

w teorii, ale rowniez w praktyce zna patrz uwaga nr 3 zgtoszona do

sie na tematyce spoétdzielni socjalnych. Priorytetu VII.

VII/7.2.2 Dlatego tez przede wszystkim doradcy
— oraz szkoleniowcy z tego zakresu
Raz Dwa Trzy | Typ operacji: 1, 4 Dodatkowe punkty przyznane

powinni posiada¢ udokumentowanie
48. Osrodkowi, ktory posiada kadre

7ard doswiadczenie w obszarze ekonomii
Zarow konkurs A.1 realnie znajaca sie na specyfice f i Jveh
spoétdzielczosci socjalne;. S|RoieATIE, LAl S i 2 e
(OWES) elementow jest aspekt spotdzielni

socjalnych.

Kryterium dostepu nr 5 dotyczgce Jezeli promujemy projekty dla MMSP Uwaga uwzgledniona.

Velnedksy) | Wi wartosci projekiu = propozycia to w przypadku kiedy przedsiebiorcy
49. | Wojewddzki obnizenie minimalnego progu napisza sami dla siebie projekt
Urzad Pracy | Konkurs A.1 finansowego z 250 tys. PLN do 50 szkoleniowy np. dla matego
tys. PLN.

przedsiebiorstwa to kwota minimalna
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250 tys. zt wartosci projektu moze by¢
za wysoka, zwtaszcza, ze w projektach
z pomocg publiczna moze by¢
wnoszony wktad prywatny.
Whioskujemy za minimalna wartoscig
projektu 50 tys. zt.

50.

Dolnoslaski
Wojewoddzki
Urzad Pracy

viiy/s.1.1

Konkurs A.1

Kryterium dostepu nr 6 -szkolenie
zakonczy sie egzaminem
potwierdzajgcym nabycie
umiejetnosci lub kompetencji
zawodowych — propozycja zmiany
kryterium i uzupetnienia
uzasadnienia na: ,Szkolenie
Zwigzane z nabyciem umiejetnosci
lub kompetencji zawodowych
zakonczy sie egzaminem, a
szkolenie z zakresu nabywania
umiejetnosci miekkich co najmniej
zaswiadczeniem o udziale w
szkoleniu. Uzasadnienie: Kryterium
ma na celu zwiekszenie
efektywnosci projektow
szkoleniowych poprzez
preferowanie tych szkolen, ktdre
koncza sie potwierdzeniem
uzyskania konkretnych
umiejetnosci lub kompetencji
zawodowych, a w przypadku
szkolen z umiejetnosci miekkich co
najmniej zaswiadczeniem
potwierdzajgcym uczestnictwo w
szkoleniu. (...)

Kryterium w pierwotnym brzmieniu
ogranicza projekty do umiejetnosci
twardych, a przeciez jezeli firma
bedzie szkolita swoich pracownikéw to
rowniez ze szkolen podwyzszajgcych
umiejetnosci miekkie, ktdre nie
wymagajg egzaminow i nie zawsze da
sie je zweryfikowaé egzaminem-
ograniczamy tym kryterium rodzaj
szkolen i tym samym ilos¢
przedsiebiorstw przystepujacych do
projektu. Wnioskujemy o zmiane
kryterium i uzasadnienia.

Uzasadnienie kryterium powinno
odnosié sie do potwierdzenia nabycia
umiejetnosci lub kompetencji
twardych bo zalezy nam na
potwierdzeniu tych kwalifikacji,
natomiast przy umiejetnosciach
miekkich, ktorych nie zawsze mozemy
sprawdzi¢ egzaminem, proponujemy

Uwaga czesciowo uwzgledniona.

Obecnie IP przyjeto nastepujgce
brzmienie kryterium:

,Szkolenie zakonczy sie egzaminem
potwierdzajgcym nabycie
umiejetnosci lub kompetencji
zawodowych (w tym réwniez
spotecznych).

Uzasadnienie: Kryterium ma na
celu zwiekszenie efektywnosci
projektow szkoleniowych poprzez
preferowanie tych szkolen, ktore
koriczg sie uzyskaniem konkretnych
umiejetnosci lub kompetencji
zawodowych (w tym réwniez
spofecznych), a nie wytgcznie
zaswiadczeniem potwierdzajgcym
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pozostawienie potwierdzenia
umiejetnosci zaswiadczeniem o
udziale w projekcie.

uczestnictwo

w szkoleniu. Kryterium zostanie
zweryfikowane na podstawie tresci
whniosku o dofinansowanie
projektu”.

Tres¢ kryterium zostata ustalona
wspdlnie z cztonkami Podkomitetu
Monitorujgcego Wojewddztwa
Dolnoslaskiego oraz
doprecyzowana podczas
konsultacji spotecznych na prosbe
Dolnoslagskiego Wojewddzkiego
Urzedu Pracy.

51.

Dolnoslaski
Wojewaddzki
Urzad Pracy

vii/8.1.1

Konkurs A.1

Kryterium dostepu nr 7 dot. oséb
niepetnosprawnych — propozycja
doprecyzowanie brzmienia
kryterium na: ,,Pierwszenstwo
podczas rekrutacji na dane
szkolenie majg osoby
niepetnosprawne w rozumieniu
ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o
rehabilitacji zawodowej i
spotecznej oraz zatrudnieniu oséb
niepetnosprawnych (Dz.U. 1997 nr
123 poz. 776, z poz. zm.) jesli temat
i zakres szkolenia oraz stan

Nie wystarczy wskazac, ze
pierwszenstwo w szkoleniach maja
osoby niepetnosprawne (nie mozna
zmuszacd sprzgtaczek czy pracownikéw
biurowych do szkolenia z prawa jazdy
kategorii D) poniewaz mogg wzigé
udziat w szkoleniu jedynie wtedy,
kiedy zostang spetnione 3 aspekty -
jesli temat i zakres szkolenia oraz stan
zdrowia tych oséb umozliwia im wzigé
W nim udziat.

Uwaga uwzgledniona.

Obecnie IP przyjeto nastepujgce
brzmienie kryterium:

,Pierwszerstwo podczas rekrutacji
na dane szkolenie majq osoby
niepetnosprawne w rozumieniu
ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o
rehabilitacji zawodowej i spotecznej
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zdrowia tych oséb umozliwia im
wzig¢ w nim udziat.”

oraz zatrudnieniu osob
niepetnosprawnych (Dz.U. 1997 nr
123 poz. 776, z poz. zm.).

Uzasadnienie: Udziat osob
niepetnosprawnych w projektach
szkoleniowych pozwoli zapewni¢
wsparcie grupie zidentyfikowanej w
wojewddztwie dolnoslgskim jako
jedng z defaworyzowanych na
rynku pracy. Kryterium zostanie
zweryfikowane na podstawie tresci
whiosku o dofinansowanie
projektu”.

52.

Dolnoslaski
Wojewodzki
Urzad Pracy

viiy/s.1.1

Konkurs A.1

Kryterium dostepu nr 8 - projekty
dla przedsiebiorcéw nie
korzystajacych ze wsparcia POKL
objetych pomoca publiczng- mimo
podjetej dyskusji dotyczacej
nieosiggnietych wskaznikow
sugerujemy zmiane na kryterium
strategiczne.

Takie kryterium przy alokacji w
wysokosci 45 min zt. skierowanej na
wsparcie wytgcznie dla MMSP

powinno by¢ kryterium strategicznym.

Nie posiadamy informacji ilu
przedsiebiorcéw z Dolnego Slaska
korzystato ze wsparcia szkoleniowego
ze wszystkich priorytetéw POKL.
Wprowadzajac takie kryterium
dostepu spowodujemy
wyeliminowanie ze wsparcia
przedsiebiorcéw, ktorzy korzystali ze
szkolen juz dawno w 2008 i 2009 r.

Uwaga uwzgledniona.
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albo wytacznie skierowali na szkolenie
jedna lub kilka osdb, ktdre mogg juz w
tych firmach nie pracowag, a obecnie
potrzebujg szkoli¢ nowe osoby albo
uaktualnia¢ zdezaktualizowane
kwalifikacje, a przy tym kryterium nie
mozna takich przedsiebiorcow
wspierac, co jest dla tych
przedsiebiorstw dyskryminujace.
Ponadto okazuje sie, ze czesto
przedsiebiorcy nie wiedzg czy
otrzymali takie wsparcie i trudno to
ustali¢, co powoduje w efekcie
problemy rekrutacyjne. Mimo podjetej
dyskusji dotyczgcej nieosiggnietych
wskaznikdw sugerujemy aby
kryterium to byto strategicznym,
moze by¢ wysoko punktowane.

53.

Dolnoslaski
Wojewoddzki
Urzad Pracy

viiy/s.1.1

Konkurs A.1

Kryterium nr 9- wsparcie projektow
zamknietych — wnioskujemy o
bezwzgledng zmiane na kryterium
strategiczne, a nie dostepu.

Takie kryterium przy alokacji w
wysokosci 45 min zt. skierowanej na
wsparcie wyfacznie dla MMSP
powinno by¢ wytgcznie kryterium
strategicznym.

Z jednego Mikro czy Matego
przedsiebiorstwa uczestniczy w
szkoleniu zazwyczaj 1- 2 osoby, nieco
wiecej bo kilka do okoto 10 osdb ze
Sredniego przedsiebiorstwa. W

Uwaga uwzgledniona.
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przypadku projektéw zamknietych z
pomocg publiczng DWUP
realizuje/zrealizowat 9 projektéw w
ramach ktérych wsparciem objeto
tylko jedno mikro przedsiebiorstwo,
jedno mate przedsiebiorstwo i jedno
Srednie przedsiebiorstwo (umowa jest
w trakcie rozwigzywania) oraz 6
duzych przedsiebiorstw. Skala ta
Swiadczy o tym, ze nie wydatkujemy
45 min zt jesli kryterium zostanie
wskazane jako dostepu poniewaz
musielibysmy wodwczas wytoni¢ do
dofinansowania i realizowac kilkaset
projektéw, co jest nierealne.

Ponadto w projektach z pomoca
publiczng mozna szkoli¢ tylko osoby
zatrudnione na umowe o prace i
wiascicieli oraz wspétwtascicieli firm, a
w MSP wiele 0séb zatrudnionych jest
na umowy cywilno-prawne, ktore w
tej sytuacji nie moga korzystac ze
szkolen. Wobec tego jest to duze
ograniczenie i istnieje realne ryzyko,
ze nie wydatkujemy 45 mln zt jesli
kryterium zostanie wskazane jako
dostepu.

Ponadregionalna sie¢ wspotpracy w
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obszarze Adaptacyjnosci —w
rekomendacjach po przegladzie
praktyk w skali mikro i makro w
obszarze adaptacyjnosci- stwierdzono,
ze ,mikro i mali przedsiebiorcy
zazwyczaj sami nie aplikujq na
realizacje projektow szkoleniowych.
Zatrudniajq zbyt matq liczbe
pracownikow, by projekt taki byt
wykonalny pod wzgledem
organizacyjnym i finansowym..”
Zgadzamy sie z tym, oznacza to, ze
projekty zamkniete bedg musiaty by¢
pisane przez operatoréw, ktdrzy z
wtasnych srodkéw beda musieli
pokrywac koszty rekrutacji przed
napisaniem projektow dla kilku
przedsiebiorstw, bo nieoptfacalne jest
pisanie projektu dla jednego mikro czy
matego przedsiebiorstwa. Nie mozemy
narazac operatoréw na takie wydatki,
nie ma gwarancji, czy sie na nie
zdecyduja.

Whioskujemy aby kryterium to byto
strategicznym moze by¢ wysoko
punktowane.
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54.

Dolnoslaski
Wojewaddzki
Urzad Pracy

viil/8.1.3

Konkurs A.1

Propozycja wprowadzenia
konkursu dla Poddziatania 8.1.3

Whioskujemy o utrzymanie konkursu
8.1.3 poniewaz formy wsparcia-
inicjatywy zwiekszajgce zdolnosci
adaptacyjne przedsiebiorstw i
spoteczna odpowiedzialnos¢
przedsiebiorstw sg inicjatywami

spotecznie bezwzglednie potrzebnymi.

Mamy duze niedociggniecia we
wcielaniu w zycie zasad i przepisow
godzenia zycia zawodowego z
prywatnym i uswiadamiany
pracodawcom czym jest spoteczna
odpowiedzialnos¢ przedsiebiorstw,
stad nie powinniSmy rezygnowac z
mozliwosci dalszego wspierania tego
typu projektow.

Uwaga uwzgledniona.

55.

Dolnoslaski
Wojewaddzki
Urzad Pracy

vii/8.1.1

Konkurs A.1

Sie¢ wspotpracy w obszarze
Adaptacyjnosci — rekomendacje po
przegladzie praktyk w skali mikro i
makro w obszarze adaptacyjnosci-
propozycja ogtoszenia konkursu dla
MSP dla jednego operatora na catg
kwote alokacji np. 10 miIn zt

Mozna rozwazy¢ propozycje
ogtoszenia dodatkowego konkursu dla
8.1.1 dla MSP na kwote np. 10 min zt
dla jednego operatora lub konsorcjum
i woéwczas pomniejszy¢ o tg kwote
planowany juz konkurs i ewentualnie
rozszerzy¢ pierwotnie planowany
konkurs na wszystkie
przedsiebiorstwa, w tym duze.

Operator zaplanowat by tematyke
szkolen we wniosku aplikacyjnym,
ogtaszat by nabdr na poszczegdlne
szkolenia, podpisywat umowy

Uwaga czesciowo uwzgledniona.

IP wprowadzito dodatkowy konkurs

w ramach Poddziatania 8.1.1,

jednakze ogdélna suma Srodkéw

przeznaczona na ten konkurs

zostanie podzielona na cztery

subregiony, gdzie zostanie wybrany

po jednym operatorze na kazdy

subregion. Ostateczny ksztatt

konkursu zalezy od decyzji

Instytucji Zarzadzajacej, bez zgody
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szkoleniowe, dokonywat wybory firm
szkoleniowych i rozliczat wydatki na
normalnych zasadach. System
realizacji dla Dolnego Slaska nie
przewiduje Bonoéw szkoleniowych stad
nalezato by przyjag¢ normalne zasady
realizacji i rozliczania projektu.

ktdrej proponowany konkurs nie
moze zostac ogtoszony.

56.

Dolnoslaski
Wojewodzki
Urzad Pracy

vii/s.1.2/8.1.3

Konkurs A.1

Zamiana typu konkursu z
otwartego na zamkniety.

W celu unikniecia ewentualnych
»pustych rund” proponujemy zmiane
formuty otwartej konkurséw w
Poddziataniu 8.1.2 i 8.1.3 POKL na
formute zamknieta.

Uwaga uwzgledniona.

57.

Dolnoslaski
Wojewaddzki
Urzad Pracy

vii/8.1.1

Konkurs A.1

IW (IP2) proponuje obnizy¢
planowang alokacje.

Jezeli catg dostepna alokacje z lat
2012-2013 zaangazujemy w Plan
dziatania na 2012 r. to brak bedzie
zrédet pokrycia dla rozstrzygniecia
procedury odwotawczej w roku 2011
oraz 2012. IW (IP2) proponuje
zabezpieczy¢ 10 min na procedure
odwotawczg w roku 2011 oraz 15 min
na procedure odwotawczg w roku
2012 oraz pozostawi¢ minimum 10
mIn na konkurs 8.1.1 w 2013 r. na
projekty roczne.

Przeznaczenie ponad 98 min zt w
ramach Dziatania 8.1. na projekty w
wiekszosci objete pomoca publiczng
moze spowodowacd problemy z
rekrutacjg uczestnikow do projektu,
zwtaszcza, ze wsparciem mogg byé

Uwaga nieuwzgledniona.

Zgodnie z ustaleniami z PKM,
zwiekszenie srodkéw w roku 2011
miato by¢ na projekty konkursowe
(kolejne z ogtoszonej listy
rankingowej), a nie na projekty
wytonione w ramach procedury
odwotawczej. Ponadto w roku
2013 IP nie planuje ogtoszenia
konkursu i dlatego w roku 2012
wykorzystuje catg dostepng
alokacje w ramach Poddziatania
8.1.1.
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objete tylko osoby zatrudnione w
rozumieniu kodeksu pracy i wtasciciele
firm. Ponadto, przedsiebiorcy s3
zobligowani do wniesienia wkfadu
prywatnego, co w rezultacie
spowoduje zwiekszenie puli Srodkéw
na projekty. Poza tym ,co wazne, w
tym roku do grudnia (do momentu
zatwierdzenia PD na 2012r.) IW (IP2)
ma obowigzek zapewnic¢ srodki na
procedure odwotawczg, na ktdre w tej
sytuacji moze nie by¢ pokrycia.

W opinii IW (IP2), przy tak duzej

Uwaga uwzgledniona.

Dolnoslaski | vyi1/8.1.1 alokacji mozna rozwazy¢ maksymalna
58. | Wojewddzki Kryterium dostepu nr 5 — zmiana wartos¢ projektu w wysokosci
Urzad Pracy | Konkurs A.1 alokaciji. 4 000 000 zt lub 3 000 000 zt.
Kryterium strategiczne nr 4 - W opinii IW (IP2), kryterium moze Uwaga uwzgledniona.
budzi¢ watpliwosci interpretacyjne.
IW (IP2) proponuje mniej Jezeli projekt bedzie projektem o
rygorystyczng tres¢ kryterium. Taki | charakterze szkoleniowym, a dane
zapis sprawi, ze kryterium bedzie przedsiebiorstwo skorzystato tylko z
et bardziej czytelne: doradztwa, to czy kryterium mozna
DOI'_‘IOSI,aSkI . vii/s.1.1 ,Grupe docelowq projektu stanowi | uznad za spetnione?
59. | Wojewddzki . . . .
wytgcznie Czy kryterium jest spetnione jesli
Urzad Pracy | Konkurs A.1 przedsiebiorstwo/przedsiebiorstwa, | przedsiebiorstwo nie korzystato dotad
nie korzystajgce dotgd z dofinansowania zadne;j z

z dofinansowania tej formy
wsparcia, o ktdra sie ubiega:
szkolen lub doradztwa objetych
zasadami pomocy publicznej w
ramach Programu Operacyjnego

nastepujacych form wsparcia: szkolen
lub doradztwa? Czy moze kryterium
nalezy uznac za spetnione jesli
przedsiebiorstwo nie korzystato dotad
z dofinansowania tej form wsparcia,
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Kapitat Ludzki”.

o ktora sie ubiega: szkolen lub
doradztwa?

60.

Dolnoslaski
Wojewaddzki
Urzad Pracy

VIlI/8.1.1
Konkurs A.2

(Operator wsparcia)

Likwidacja 4 subregionéw w
ramach konkursu.

W opinii IW (IP2) rozbicie konkursu na
4 podregiony spowoduje ztozenie
znacznej liczby wnioskéw na konkurs.
Zatozenie ze wytonionych zostanie po
jednym wniosku na region, nie
rozwigzuje problemu procedury
odwotawczej, poniewaz jesli wptynie
300 wnioskow (w br. wptynety 233
whioski, kiedy wnioskodawca mogt
sktadac tylko 1 wniosek) i wytonione
zostang tylko 4 wnioski w procedurze
podstawowej to reszta ztozy protesty i
wowczas bedzie wielki problem. Co w
przypadku, jesli wytoniony zostanie
jeden projekt na dany subregion w
procedurze podstawowej, a inny
projekt lub kilka projektéw na ten sam
subregion otrzyma wiekszg punktacje
w procedurze odwotawczej? Czy
woweczas bedzie istniata mozliwosc
odstgpienia od podpisania uméw i na
jakiej podstawie? Nie mozna zakfadac,
ze taka sytuacja sie nie zdarzy.
Bardziej zasadnym wydaje sie
dopuscic¢ wytgcznie 1 operatora, np.
Konsorcjum, ktéry na catg kwote
obejmie cate wojewddztwo. Wéwczas

Uwaga nieuwzgledniona.
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byto by mniej wnioskéw, chociazby ze
wzgledu na koniecznosc¢ spetnienia
kryterium ,,obrotéw/przychodéw” i od
mniejszej liczby wnioskéw bytoby
mniej protestow.

Z doswiadczenia IW (IP2) wynika, ze
zainteresowanie konkursami w
ramach Dziatania 8.1 jest ogromne (w
br. na konkurs na szkolenia z pomoca
publiczna wptynety 233 projekty przy
mozliwosci ztozenia jednego wniosku

Uwaga uwzgledniona.

Nl Vlllge . . na konkurs! ). Skoro wytonione moga
Dolnoslaski IW (IP2) proponuje ograniczy¢ , . L
C . y by¢ tylko 4 projekty, a wielu jest
61. | Wojewddzki | Konkurs A.2 liczbe sktadanych wnioskéw do . . ,
ednego potencjalnych Wnioskodawcow,
Urzad Pracy ) J g0 ktérzy spetniaja kryteria, to nalezy
(Operator wsparcia) N
ograniczy¢ liczbe sktadanych
whioskow do jednego, zwtaszcza, ze
od tych niewytonionych do
dofinansowania ztozonych zostanie
wiele protestéw, z ktérymi bedzie
problem dot. procedury odwotawczej
opisany w komentarzu powyze;j.
Uszczegotowienie tresci kryterium Uwaga uwzgledniona.
dostepu nr 4 na: ,Obszar realizacji o
. , . . W opinii IW (IP2), warto
VII/8.1.1 projektu jest zawezony wyfgcznie q , < od e
Dolnoslaski do terytorium jednego subregionu opregyzomt/alc Za,p'if, noszaFykile °
62. | Wojewddzki | Konkurs A.2 w wojewddztwie dolnoslgskim (tj, | >POOPY Ustaiania, ktore projekly z

Urzad Pracy

(Operator wsparcia)

subregionu: wroctawskiego albo
watbrzyskiego albo legnicko-
gtogowskiego albo
jeleniogorskiego). Oznacza to, ze
do dofinansowania na kazdy

listy rankingowej zostang wytonione
do dofinansowania.
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subregion zostanie wytoniony tylko
jeden projekt, ktoremu przyznano
najwyzszq liczbe punktow sposrod
wszystkich pozytywnie ocenionych
projektéw na ten subregion”, oraz
doprecyzowanie uzasadnienia
poprzez dodanie zdania:
»Whyftonienie tylko jednego projektu
na jeden subregion zostanie
zweryfikowane w momencie
tworzenia Listy rankingowej
projektow wyfonionych do
dofinansowania”.

Uszczegotowienie tresci kryterium
dostepu nr 7 w nastepujacy
sposob: ,,Projektodawca zapewni w

Projekty bedg miaty nabdr otwarty na
szkolenia. We wniosku mozna
zweryfikowac tylko zapisy,

Uwaga uwzgledniona.

Vii/8.1.1 projekcie, iz w momencie . .
Dolnoslaski wyftonienia przedsiebiorcéw do Zape(\jNI.'nEj.qce,lze po'irzeby
63. | Wojewddzki | Konkurs A.2 wsparcia przeprowadzi diagnoze pr?e slgblorcow zostang o
Urzad Pracy potrzeb szkoleniowych poprzez BRI EINE (20 U e
(Operator wsparcia) | okreslenie luki kompetencyjnej u przedsuab.lorstw e yvsparua, stad
pracownikéw konkretnego propozycja uszczegétowienia
. kryterium.
przedsiebiorstwa w celu
dostosowania tematyki szkoler do
zdiagnozowanych potrzeb”.
Zdaniem IW (IP2) kryterium wydaje sie | Uwaga nieuwzgledniona.
) . VIII/8.1.1 powieleniem kryterium 7- jest zbedne.
Dolnoslaski IW (IP2) proponuje usung¢
64. | Wojewddzki | Konkurs A.2 przedmiotowe kryterium.

Urzad Pracy

(Operator wsparcia)

Usunieci kryterium dostepu nr 8

Ponadto, jezeli kryterium odnosi sie
do 1 typu wsparcia- szkolenia ,to nie
mozna wymagac w nim spetnienia
wymogow do ustugi doradczej, ktéra

Z tresci kryterium jasno wynika, iz

IP wymaga kompleksowego

wsparcia w ramach
przedmiotowego konkursu,

.
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jest innym typem wsparcia.

diagnozy potrzeb szkoleniowych,
konkretnego szkolenia oraz ustugi
doradczej skierowanej na rzecz
diagnozowania zapotrzebowania
na kwalifikacje i umiejetnosci. Nie
jest to zatem powielenie kryterium
dostepu nr 7, lecz dodatkowe
wymaganie niezbedne do
uzyskania pozytywnej oceny
formalne;j.

W opinii IW(IP2) watpliwy jest zakaz
przeprowadzania szkolen przez
samego wnioskodawce. Zlecanie ustug

Uwaga uwzgledniona.

VIl/8.1.1 nie zawsze jest uzasadnione.
Dolnoslaski Usuniecie kryterium dostepu nr 9 Whioskuje sie o usuniecie kryterium
65. | Wojewddzki | Konkurs A.2 mowigce o wykonywaniu szkolen poniewaz zaweza konkurencyjnos¢ dla
Urzad Pracy przez zewnetrznych samego wnioskodawcy, ktory mogtby
(Operator wsparcia) | podwykonawcéw. wykonac np. czesé ustug
szkoleniowych we wtasnym zakresie
np. szkota jezykowa, musiata by zlecac
szkolenie jezykowe innemu
podmiotowi.
Pominiecie grupy trzeciej, po raz Uwaga nieuwzgledniona.
Oérodek kolejny, w karcie dziatania 8.1 (lub w
Aktvwizacii Umieszczenie grupy 3 w typie przysztosci w 9.3) pozbawia osoby
66 Za“yodowi_- s prefiEleieiey przsniziamye ¢ nalezace do tej grupy mozliwosci P i :
’ ) realizacji w ramach konkursu w . .. Usunigcie trzeciej formy wsparcia
we karcie dziatania 8.1, Poddziatanie korzystama.\ z Funduszy Pn”nYCh W jest wynikiem przegladu
Wroctawiu 8.1.1. lub dziatania 9.3. celu nabycia lub podwyzszenia Srédokresowego Programu

wtasnych kwalifikacji . Zmniejsza to ich
szanse na poprawe wiasnej sytuacji

przeprowadzonego przez Instytucje
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na obecnym lub przysztym rynku pracy
i narusza zasade rownosci szans w
dostepie do edukacji finansowanej w
ramach PO KL.

Zarzadzajgca. Nie jest mozliwa
realizacja tej formy wsparcia w
roku 2012.

67.

Marcin
Kowalski,
Cztonek PKM
PO KL
Wojewddztw
a
Dolnoslgskie

go

viiy/s.1.1

Przesuniecie srodkéw z czesci
alokacji z 2013 r. na tegoroczny
konkurs 11/8.1.1/A/11

Z uwagi na duze zainteresowanie
przedmiotowym konkursem objetym
pomocg publiczng w 2011 r. (233
whioski wptynety do I0K), istnieje
obawa, ze powtodrzy sie sytuacja, tak
jak w ubiegtych latach w woj.
dolnoslgskim. W przypadku kilkunastu
projektéw, ktore zostaty
rekomendowane do dofinansowania, z
powodu wyczerpania alokacji sSrodkéw
finansowych, umowy o
dofinansowanie nie mogty zostac
zawarte przez IP2. W 2010 r. alokacja
umozliwiata zawarcie umoéw o
dofinansowanie projektu tylko z 14
Projektodawcami (konkurs
IV/8.1.1/A/10).

Postulujemy przesuniecie czesci
alokacji na tegoroczny konkurs 8.1.1.
Argumentem przemawiajgcym za
takim rozwigzaniem jest rowniez fakt,
ze wptynie to zdecydowanie na
poprawe wskaznika dla dziatania 8.1

Uwaga nieuwzgledniona.

Zgodnie z ustaleniami z PKM, IP
widzi mozliwos¢ i wyraza zgode na
przesuniecie czesci srodkéw a
alokacji z lat przysztych celem
sfinansowania projektow
konkursowych z roku 2011, ktére
zostaty rekomendowane do
dofinansowania, ale z powodu
wyczerpania alokacji Srodkéw
finansowych, umowy o
dofinansowanie nie mogty zostac
zawarte przez IP2.
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PO KL.

68.

Marcin
Kowalski,
Cztonek PKM
PO KL
Wojewddztw
a
Dolnoslgskie

go

viiy/s.1.1

Zmiana kryterium dostepu nr 9 na
kryterium strategiczne wysoko
punktowane

Utrzymanie tego zapisu jako kryterium
dostepu spowoduje, ze caty konkurs z
8.1.1 PO KL z pomocg publiczng na
2012 r. bedzie wytgcznie skierowany
na projekty zamkniete -dedykowane
dla mikro i matych firm z alokacjg ok.
45 min ztotych.

Wodweczas nie bedzie mozna w 2012 r.
na Dolnym Slasku przygotowaé w
ogole projektdw szkolen otwartych dla
mikro i matych firm (np. zawodowych,
czy specjalistycznych). Przygotowanie
wtasnego projektu dla matej grupy
pracownikéw jest zbyt kosztowne i
czasochtonne, a nawet nie optacalne
(np. szkolenie dla 3 pracownikdéw),
woweczas oferta szkolen otwartych na
regionalnym rynku jest czesto jedyna
do jakiej majg dostep mikro i mali
przedsiebiorcy.

W przypadku, jesli zostanie jeszcze
utrzymane kolejne kryterium dostepu
dot. firm nie korzystajgcych dotad z
dofinansowania PO KL, oraz prég

Uwaga uwzgledniona.
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minimalnej wartosci projektu 250 tys.
PLN, bedzie bardzo trudno
przygotowac projekty szkoleniowe

zamkniete dla  mikro i matych

przedsiebiorstw. Z ostatnich badan
PARP wynika, Zze wcigz wystepuje
nieche¢ matych firm do korzystania z
pomocy publicznej — przedsiebiorcy
nie traktujg podnoszenia kwalifikacji
pracownikéw jako inwestycje,
obawiajg sie przygotowywaé wtasne
projekty ze wzgledu na wymogi
biurokracyjne oraz koszty.

69.

Marcin
Kowalski,
Cztonek PKM
PO KL
Wojewddztw
a
Dolnoslgskie

go

vii/8.1.1

Obnizenie progu finansowego w
kryterium nr 5 dotyczgce wartosci
projektu .

Propozycja obnizenia progu z 250
tys. PLN do 100 tys. PLN.

W przypadku mikro i matych firm
realizacja projektu dedykowanego
(dopasowanego do potrzeb danego
przedsiebiorcy ) powyzej 250 tys.
ztotych jest mato realna. W
szkoleniach zamknietych w matej
firmie uczestniczy z reguty niewielka
grupa pracownikow, tylko dlatego,
aby nie zaktécic funkcjonowania,
dziatalnosci operacyjnej takiej
organizacji.

W zwigzku z tym, utrzymanie tak
wysokiego progu finansowego w PD
na 2012 r. moze uniemozliwic¢
przygotowanie i realizacje projektow

Uwaga uwzgledniona.

Obecnie IP przyjeto nastepujgce
brzmienie kryterium:

»Maksymalna wartosc projektu
wynosi 3 000 000 PLN”.

Minimalna wartos¢ projektu
zostata obnizona do 50 tys. zt.
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dla mikro i matych przedsiebiorcéw z
Dolnego Slaska. Zdecydowanie
proponujemy obnizy¢ prog finansowy
do kwoty 100 tys. PLN.

70.

Marcin
Kowalski,
Cztonek PKM
PO KL
Wojewddztw
a
Dolnoslgskie

go

viiy/s.1.1

Doprecyzowanie kryterium
dostepu nr 7 dot. oséb
niepetnosprawnych.

Prosimy o doprecyzowanie tego
kryterium, poniewaz podczas
branzowych konsultacji spotecznych w
czerwcu br. prowadzonych przez PIFS
pojawito sie sporo watpliwosci ze
strony przedsiebiorcow. Pytania, ktore
zgtaszano (przyktady): czy jesli w pkt
3.2.1 wniosku o dofinansowanie
(Przewidywana liczba osob/instytucji
objetych wsparciem EFS w ramach
projektu i ich status), nie wpiszemy w
rubryce/polu liczby oséb
niepetnosprawnych, to wniosek
zostanie odrzucony na etapie oceny
formalnej przez IOK? W jaki sposéb
zapewnic pierwszenstwo w przypadku
duzego zréznicowania tematycznego
szkolen zamknietych u matego
pracodawcy? Wdwczas projekt musi
by¢ przygotowany pod katem osoby
niepetnosprawnej (niepetn.
psychiczna/ fizyczna). W jaki sposob
zapewnic spetnienie kryterium
dostepu, jesli firma z MSP nie

Uwaga nieuwzgledniona

Szczegdtowe kryteria wyboru
projektéw nie sg wtasciwym
miejscem do wyjasniania tych
kwestii. W zwigzku z powyzszym
kwestia ta zostanie wyjasniona
przed naborem wnioskéw o
dofinansowanie projektow.
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zatrudnia oséb niepetnosprawnych?

Prosimy, aby doktadnie wyjasnic i

doprecyzowac tresc¢ tego kryterium.

71.

Marcin
Kowalski,
Cztonek PKM
PO KL
Wojewddztw
a
Dolnoslgskie

go

viiy/s.1.1

Zmiana kryterium strategicznego nr
1.

Zakres szkolenia jest kryterium
strategicznym, ktérego punktacja
zostata podniesiona z 5 do 10
punktow.

Propozycja nowego kryterium
strategicznego:
Projektodawca zapewni

podejscie pakietowe: diagnoza +
doradztwo + szkolenie szyte na
miare on-the-job training (zakres
szkolenia dopasowany do m-ca

pracy).

W wyniku konsultacji branzowych w
czerwcu br. proponujemy zmienic
brzmienie tego kryterium
strategicznego, ktére bedzie
przyczyniato sie do lepszej jakosci,
efektywnosci projektow
szkoleniowych na Dolnym Slgsku.
Obecne kryterium jest bardzo waskie.
Istnieje duza obawa, ze w przypadku
wytacznie projektow dedykowanych
dla mikro i matych firm bedzie bardzo
stabe zainteresowanie, albo bedzie to
kryterium wpisywane we wniosku o
dofinansowanie ,na site”, aby uzyskac
dodatkowe punkty za jego spetnienie.

Proponujemy wprowadzi¢ zupetnie
nowe kryterium strategiczne zgodnie z
rekomendacjami Grup Roboczej ds.
Grupy roboczej ds. adaptacyjnosci i
transferu wiedzy przy KM PO KL
(kierowanej przez PKPP Lewiatan).

Wprowadzenia takiego kryterium

Uwaga uwzgledniona

Poprzez wprowadzenie
dodatkowego konkursu w ramach
Poddziatania 8.1.1 na tzw.
operatora wsparcia.
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strategicznego spowoduje
minimalizacje problemu dot. braku
wiasciwie przeprowadzonej diagnozy
potrzeb szkoleniowych u
przedsiebiorcy z sektora MMSP. Jest
to jedna z gtdwnych przyczyn
korzystania z niewtasciwych
programoéw szkoleniowych (MSP nie
majg srodkdw, umiejetnosci HR,
znajomosci metod oceny deficytéw
kompetencyjnych).

Propozycja kryterium wpisuje sie
rowniez w rekomendacje z badania
,Rozwdj umiejetnosci i szkolenia w
ramach MSP”, zrealizowanego
wspodlnie przez OECD i IZ - POKL.

»Polityka rozwoju zasobéw ludzkich
wspierana w ramach EFS powinna z
jednej strony skutecznie utatwiac
dostep do szkolen dla tych
przedsiebiorstw, ktore juz teraz chca
inwestowaé w swoje zasoby ludzkie
oraz z drugiej strony rozwijac popyt
szkolenia w przypadku tych firm, ktére
jeszcze nie sg takimi dziataniami
zainteresowane, nie widzg takiej
potrzeby. W przypadku pierwszej
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grupy przedsiebiorstw system
powinien promowac projekty
dopasowane do potrzeb w oparciu o
wiasciwg diagnoze (tailor made)
zapotrzebowania na umiejetnosci oraz
umozliwiac realizacje szkolen ale co
wazne - w odpowiednim czasie. W
przypadku drugiej grupy
przedsiebiorstw, priorytetowo nalezy
traktowac dziatania doradcze,
skierowane na rzecz formutowania
diagnozy zapotrzebowania na
umiejetnosci”.

72.

Marcin
Kowalski,
Cztonek PKM
PO KL
Wojewddztw
a
Dolnoslgskie

go

viiy/s.1.1

Uzupetnienie i doprecyzowanie
kryterium strategicznego nr 4 —
projekt jest komplementarny (...).

Prosimy o uzupetnienie opisu lub
uszczegotowienie uzasadnienia
kryterium.

Z prezentacji IP badan ewaluacyjnych
podczas wyjazdowego posiedzenia
Podkomitetu Monitorujgcego PO KL
Woj. Dolnoslagskiego (16-17 czerwca
br.) wynika, ze na Dolnym Slasku w
ogole nie s3 realizowane projekty tzw.
komplementarne, a sami Beneficjenci
nie rozumiejg koncepcji
komplementarnosci. Obecne zapis
tego kryterium strategicznego jest tak
naprawde ,martwy”.

Warto réwniez rozwazy¢, aby IOK w

Uwaga uwzgledniona.

Kryterium dot. komplementarnosci

zostato usuniete.
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dokumentacji konkursowej w 2012 r.
szerzej opisata uzasadnienie tego
kryterium (tak jak w przypadku
»Zielonych miejsc pracy”) — na czym
doktadnie polega komplementarnosg,
rézne dobre przyktady, stosowane
rozwigzania w innych regionach.

Marcin Uwaga uwzgledniona.
Kowalski, Ze wzgledu na specyfike Poddziatania
Cztonek PKM 8.1.2PO KL i typy operacji oraz
PO KL lanowang niewielka kwote alokacji - 2
L, Viii/8.1.2 Zmiana typu konkursu z otwartego s 5 . k Q !
73. | Wojewodztw kniet mlin PLN, proponujemy zmiane formy
na zamkniety.

a <H konkursu z otwartej na zamknieta.
Dolnoslgskie Umozliwi to szybszg ocene wnioskéw o
go dofinansowanie, ktére wptynety do IOK.
Py Ze wzgledu na specyfike Poddziatania Uwaga nieuwzgledniona.

arcin
X Iski 8.1.2PO KL i typy operacji oraz

owalski, . .
ool planowang niewielkg kwote alokacji - 2

zfone

) . mlin PLN, proponujemy zmienic Wymég dotyczacy liczby
PO KL VIII/8.1.2 Zmiana kryterium dostepu dot. ) : .
. == . L, kryterium dostepu. Projektodawca sktadanych wnioskéw w ramach
74. | Wojewddztw liczby sktadanych wnioskow z 2 na . ) L .
1 sktada jeden wniosek w odpowiedzi na | konkursu/danej rundy zostat

a . , .
Dolnoslaski konkurs. Zmiana umozliwi uzyskanie okreslony przez Instytucje

olnoslgskie

. dofinansowania wiekszej liczbie Zarzadzajaca i jest obowigzujacy w

go

projektéw, ktére bedg rekomendowane
w2012 r.

catym kraju. W drodze wyjatku, na
prosbe IP ze wzgledu na specyfike
konkursu, liczba sktadanych
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whnioskéw zostata zmieniona
jedynie w ramach Poddziatania
8.1.1.

Priorytet IX Rozwdj wyksztafcenia i kompetencji w regionach

75.

Fundacja
Edukacji
Przedszkolne

j

IX/Dziatanie
9.1/Poddziatanie
9.1.1

Kryteria strategiczne:

W  proponowanym dokumencie
zapisano:

3. Projekt jest realizowany na
terenie powiatdéw o najnizszym
stopniu

upowszechniania edukacji
przedszkolnej na terenie
wojewdoddztwa tj.:

milickiego, trzebnickiego,
polkowickiego, legnickiego,

kamiennogorskiego, ztotoryjskiego
i jaworskiego”.

Proponuje zmiane zapisu na:

Projekt jest realizowany na
terenach gmin o najnizszym
stopniu upowszechnienia edukacji

Istniejacy zapis nie gwarantuje
premiowania projektéw
realizowanych na obszarach o
najnizszym stopniu upowszechnienia
edukacji przedszkolnej. Na obszarach
powiatdw wymienionych w
dokumencie znajdujg sie gminy, na
terenie ktérych stopien
upowszechnienia edukac;ji
przedszkolnej jest wyzszy niz Srednia
dla wojewddztwa.

Istniejacy zapis praktycznie wyklucza
gminy, w ktorych upowszechnienie
edukacji przedszkolnej jest sladowe, a
ktdre nie znajdujg sie na terenach
powiatdw wymienionych w
dokumencie (np. Gmina Dobromierz,
pow. swidnicki — 8% upowszechnienia
edukacji przedszkolnej — a takich gmin
jest duzo wiecej!)

Zmiana zapisu pozwoli bardziej
sprawiedliwie premiowac projekty

Uwaga uwzgledniona.

Instytucja Posredniczgca PO KL na
Dolnym Slasku dysponuje na dzien
dzisiejszy danymi na poziomie
powiatu, kryterium zostanie
przeformutowane po uzyskaniu z
Kuratorium Oswiaty danych na
temat upowszechniania edukacji
przedszkolnej na poziomie gminy.
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przedszkolnej tj. w gminach, w
ktorych to upowszechnienie jest o
co najmniej 10% ponizej sredniego
poziomu upowszechnienia edukacji
przedszkolnej dla catego
wojewddztwa

rzeczywiscie skierowane do obszaréw
0 najnizszym stopniu upowszechnienia
edukacji przedszkolnej.

Ponadto proponuje, aby obliczanie
poziomu upowszechnienia edukacji
przedszkolnej wprowadzic¢
obligatoryjny obowigzek wykazywania
sie danymi za rok 2010 (najlepiej
grudzien), gdyz realizacji nawet 1
projektu z POKL w danej gminie, lub
otworzenie 1 nowego przedszkola
diametralnie zmienia obraz danej
gminy na tle catego wojewddztwa.

76.

Jolanta Trela

IX/Dziatanie
9.1/Poddziatanie
9.1.1

Wersja obecna :

6. Projekt jest realizowany na
obszarach wiejskich (rozumianych
jako tereny pofozone poza
granicami administracyjnymi miast
— obszary gmin wiejskich oraz
czesci wiejskie (lezace poza
miastem) gmin miejsko —
wiejskich).

Wersja proponowana :

6. Projekt jest realizowany na
obszarach wiejskich (rozumianych
jako tereny potozone poza
granicami administracyjnymi miast,
oraz w miastach do 20 tys.
mieszkancow

Upowszechnianie edukacji
przedszkolnej w matych miastach ,
podobnie jak na terenach wiejskich
nadal jest w niewystarczajgcym
zakresie i wymaga wsparcia.

Mate miasta , podobnie jak wsie nie sg
w stanie zaproponowac wystarczajacej
ilosci miejsc w przedszkolu, z reguty
brak alternatywnych form
przedszkolnych. Wsparcie potrzebne
jest réwniez celem podniesienia
jakosci oferowanych ustug.

Uwaga nieuwzgledniona.

Jednym z celdw jakie sg stawiane w
ramach Poddziatania 9.1.1 jest
zwiekszanie uczestnictwa dzieci w
wieku 3-5 lat, ktore uczestniczyty w
réznych formach edukacji
przedszkolnej na obszarach
wiejskich. W zwigzku z tym
cytowane kryterium pozostato bez
zmian, jednak dotyczy jedynie
pierwszego typu operac;ji tj.
Tworzenia przedszkoli (w tym
rowniez uruchamianie innych form
wychowania przedszkolnego) na
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obszarach i w srodowiskach o
niskim stopniu upowszechnienia
edukacji przedszkolnej (w
szczegodlnosci na obszarach
wiejskich).

Dolnoslaska

Alokacija

Propozycja podziatu alokacji:

Istotna jest kontynuacja i wsparcie dla
juz istniejgcych placéwek. Wazne jest

Uwaga czesciowo uwzgledniona.

Wprowadzono dwie odrebne pule
Srodkow. Jednakze wiekszg pule
przeznaczono na tworzenie

Federacja
77, Organiz;cji 1X/9.1/9.1.1 7 mln na wsparcie dla istniejacych nie: dopuszczanie do s}'t}{‘—"cji'. W przedszkoli (w tym réwniez
Pozarzadowy juz placéwek ktOfYCh %amykane S‘Q JUZ‘ |stn|<‘31e‘1ce uruchamianie innych form
" placéwki a tworzenie w ich miejsce wychowania przedszkolnego) na
3 mln na tworzenie nowych nowych obszarach i w $rodowiskach o
przedszkoli niskim stopniu upowszechnienia
edukacji przedszkolnej (w
szczegoblnosci na obszarach
wiejskich).
Kryteria dostepu W przypadku partnerskich projektéw, Lo e llelil
Dolnoslgska L w ktdrych partnerzy majq zasoby Kryterium wprowadzono w celu
Federacja Pkt" > W przypadklf realizacj , ietmpeieride tlo epeilei zapewnienia trwatosci produktéw
78, | Organizacji 1X/9.1/9.1.1/1,2 F)FOJektu partnerskllego deklaracja funkcjonowania osrodka selEa e e e
Pozarzadowy JEdHEgO. z ?artnero.w o . przedszkolnego deklaracja jednego z realizacji, deklaracja organu
o zapewnieniu funkcjonowania nich do zapewnienia kontynuacji

placowki powinna by¢
wystarczajgca do spetnienia

projektu réwniez po jego zakorczeniu
powinna by¢ traktowana na réowni z

prowadzgcego o zapewnieniu
funkcjonowania osrodka
przedszkolnego po zakornczeniu
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kryterium

deklaracja lidera projektu.

finansowania z EFS ma zapewnic
trwatosé rezultatow projektu.

Dolnoslaska

Kryteria dostepu

Pkt. 7 Do istniejgcego zapisu dodac,
ze w przypadku wsparcia juz

Projektodawcy prowadzacy juz

Kryterium uwzgledniono.

Rozszerzono zapisy kryterium. W
ramach wsparcia juz istniejgcych
przedszkoli przypadku wsparcia
istniejgcych przedszkoli (w tym
rowniez funkcjonujgcych innych

i istniei i i form wychowania przedszkolnego
Federa.CJa“ istniejacych przedszkoli istniejgce przedszkola zdla.gn.oz.owah o Yd p ) g ,)
79. | Organizacji 1X/9.1/9.1.1/2 projektodawca moze sfinansowaé | °8"°Mna potrzebe wsparcia juz proje tohawc.a rkrlozets |nans<.)w.ac
istniei 3 w ramach projektu utworzenie i
Pozarzadowy w ramach projektu réwniez istniejacych placdwek o dodatkowe P p J. e
fevef fevef i unkcjonowanie nowych miejsc
ch saspokojenie zdiagnozowanych zajecia dla dzieci np. z logopedii ) y ' J' '
. " przedszkolnych oraz moze objgc
potrzeb w zakresie dysfunkcji ) o ]
. wsparciem dzieci uczeszczajace do
rozwojowych L
przedszkola (w tym réwniez
funkcjonujgcych innych form
wychowania przedszkolnego)
zajeciami specjalistycznymi.
Kryterium strategiczne Kryterium uwzgledniono.
Informacje z monitoringu wtasnego
Dolno$laska Pkt. 3 ‘z'wiekszenie i‘|0§Ci powiatéw | projektodawcéw (Stowarzyszenie Civis | Instytucja Poredniczaca PO KL na
Federacja 0 najnlzszym. st(.)pnlu ) ' Europae z Lubina) wskazujg na to, ze Dolnym Slasku dysponuje na dzier
80. | Organizacji 1X/9.1/9.1.1/1,2 upowszec.hnlanla edukacji o powiat | teren powiatu gtogowskiego jest na dzisiejszy danymi na poziomie
Pozarzadowy gtogowski. poziomie upowszechniania réwnie powiatu, kryterium zostanie
ch niskim jak powiat polkowicki czy

Dodac zapis, ze projektodawcy
aplikujgcy o srodki powinni mieg,
€O hajmniej 6 miesieczne

legnicki

przeformutowane po uzyskaniu z
Kuratorium Oswiaty danych na
temat upowszechniania edukacji
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doswiadczenie w prowadzeniu
placowki przedszkolnej przed
rozpoczeciem przedmiotowego
projektu

przedszkolnej na poziomie gminy.

81.

Wydziat
Oswiaty i
Wychowania
Starostwo
Powiatowe
w Swidnicy

IX. Rozwaj
wyksztatcenia i
kompetencji w
regionach, Dziatanie
9.1, Poddziatanie
9.1.2

Kryterium dostepu nr 7, ktére
ogranicza mozliwosc¢ aplikowania o
srodki w ramach konkursu do szkot
na terenach wiejskich, powinno
zosta¢ umieszczone w kryteriach
strategicznych z odpowiednig waga
punktowg

Ograniczenie mozliwosci aplikowania
przez szkoty z terenéw miejskich przy
rownoczesnym kryterium dostepu nr 4
(organ prowadzacy to projektodawca
lub partner), uderzy w szkoty potozone
na terenach miejskich, do ktérych
uczeszczajg niejednokrotnie uczniowie
wymagajgcy wiekszej pomocy niz ci,
ktdrzy sg uczniami szkdét na terenach
wiejskich. Szkoty na terenach wiejskich
bowiem sg obecnie czesto miejscem
pobierania nauki przez dzieci i
mtodziez z rodzin, ktére wyprowadzajg
sie z miast na wies, aby tam mieszkac
(przewaznie w domkach
jednorodzinnych), podczas gdy ich
praca znajduje sie dalej w miescie.
Oprodcz tego szkoty tzw. , wiejskie”,
potozone na terenach wiejskich przy
duzych miastach, sg niejednokrotnie
popularniejsze wsréd rodzicow dzieci z
miast. Decydujg sie oni nawet na
dowozenie dzieci, a w zamian
otrzymujg poczucie, ze ich dziecko

Uwaga czesciowo uwzgledniona.

Wprowadzono konkurs zamkniety
w ktérym kryterium dotyczgce
obszaréw wiejskich zostato
umieszczone jako kryterium
strategiczne.
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uczy sie w bardziej bezpiecznym
miejscu. Dotyczy to przede wszystkim
gimnazjéw.

82.

Jolanta Trela

IX/Dziatanie
9.1/Poddziatanie
9.1.2

Wersja obecna :

7. Projekt zaktada realizacje
programow rozwojowych
wytacznie w szkotach/szkole i/lub
placéwkach oswiatowych
zlokalizowanych na obszarach
wiejskich (rozumianych jako tereny
potozone poza

granicami administracyjnymi miast
— obszary gmin wiejskich oraz
czesci wiejskie (lezace poza
miastem) gmin miejsko —
wiejskich).

Wersja proponowana:

7. Projekt zaktada realizacje
programow rozwojowych
wytgcznie w szkotach/szkole i/lub
placéwkach oswiatowych
zlokalizowanych na obszarach
wiejskich i miastach do 20 tys.
mieszkancow

Sytuacja szkdl wiejskich i szkdl w
matych miejscowosciach jest bardzo
podobna . Dysproporcje pomiedzy
szkotami w duzych miastach i matych
miejscowosciach nadal sg bardzo duze

Uwaga czesciowo uwzgledniona.

Wprowadzono konkurs zamkniety
w ktérym kryterium dotyczace
obszaréw wiejskich zostato
umieszczone jako kryterium
strategiczne.

83.

Jolanta Trela

Poddziatanie 9.1.2

Wersja obecna :
8. Projekt jest skierowany do szkoét
i/lub placéwek oswiatowych z

Szkoty uczestniczace w projekcie
systemowym realizowanym przez
Wydziat Edukacji i Nauki Urzedu

Uwaga nieuwzgledniona.
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wojewddztwa dolnoslaskiego,
ktore nie sg i nie beda objete
wsparciem w ramach projektu
systemowego realizowanego przez
Wydziat Edukacji i Nauki Urzedu
Marszatkowskiego Wojewoddztwa
Dolnoslaskiego w ramach
Poddziatania 9.1.2.

Wersja proponowana:
Wykreslenie tego kryterium

wyboru

Marszatkowskiego Wojewddztwa
Dolnoslaskiego w ramach Poddziatania
9.1.2.

Otrzymaty wsparcie w postaci zajec
dla uczniéw tylko w ciggu jednego
roku X.2010-X.2011.

Brak mozliwosci realizowania
witasnego projektu w ramach
ogtaszanych konkurséw, wydaje sie
by¢ krzywdzace dla tych szkét.
Przystepujac do projektu
systemowego szkoty nie byty
Swiadome ze uniemozliwi im to
samodzielne aplikowanie o srodki

z EFS.

Kryterium wprowadzono w celu
wsparcia tych szkot i placéwek
oswiatowych, ktére nie byty objete
projektem systemowym
realizowanym przez Wydziat
Edukacji i Nauki Urzedu
Marszatkowskiego Wojewddztwa
Dolnoslagskiego w ramach
Poddziatania 9.1.2. Kryterium
umozliwi skorzystanie ze wsparcia
Europejskiego Funduszu
Spotecznego jak najwiekszej liczbie
szkoét i placowek oswiatowych z
obszaru Dolnego Slgska.

84.

Dolnoslaska
Federacja
Organizacji
Pozarzadowy
ch

1X/9.4/1,2,3,4,5

Kryteria dostepu

Pkt. 3 zmiana dotychczasowego

zapisu na Grupe docelowg w
projekcie stanowiq wyfqcznie
nauczyciele zatrudnieni w
placéwkach oswiatowych lub
zameldowani na terenach wiejskich
wojewddztwa dolnoslgskiego :

Uwaga nieuwzgledniona.

Kryterium uwzglednia potrzeby
modernizacji szkolnictwa na
terenach wiejskich w
wojewoddztwie dolnoslgskim oraz
dazenie do realizacji celu
szczegotowego 4 Wzmocnienie
rozwoju zawodowego i podnoszenie
kwalifikacji nauczycieli na obszarach
wiejskich, nie zas nauczycieli
zameldowanych na obszarach
wiejskich natomiast pracujgcych na
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innym obszarze.

Kryteria strategiczne

Pkt 4. Zmiana zapisu: Grupe

docelowa w projekcie stanowig, w
co najmniej 50% osoby w

wieku od 50 do 64 roku zycia oraz

Dolnoélaska YEPEITER 0 R (Bl Uwaga czeSciowo uwzgledniona.
Federacja zostato dostosowane do
85. | Organizagji 1X/9.4/1,2,3,4,5 specyficznych potrzeb tej grupy Zmniejszono odsetek oséb w wieku
Pozarzadowy docelowej na: od 50 do 64 roku zycia z 50 % do
ch 30% grupy docelowe;j.
Grupe docelowg w projekcie
stanowiq, w co najmniej 30% osoby
w wieku od 45 do 64 roku Zycia
oraz wsparcie w ramach projektu
zostato dostosowane do
specyficznych potrzeb tej grupy
docelowe;.
Propozycja zmiany, aby wszystkie
Dolnoslaska IX byty konkursami zamknietymi Uwaga czesciowo uwzgledniona.
Federacja
86. | Organizagji W ramach Priorytetu IX
Pozarzadowy przewidziano konkursu zamkniete,
ch Prosba o doszczegétowienie jak i otwarte.
konkurséw 6.2, 6.3 9.5
87. | Uwaga Poddziatanie 9.1.2 Prodba o zapewnienie trwatosci Uwaga czeSciowo uwzgledniona.
podczas powotanego Szkolnego Osrodka
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Zatacznik nr 2 Wstepne zatozenia dot. szczegétowych kryteriow wyboru projektéw dla
projektow realizowanych w Priorytecie VI (wersja poddana konsultacjom)

UNIA EUROPEJSKA Molal

*
KAPITAL LUDZKI curoressk SR
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY R
PROGRAM OPERACYJNY KAPITAL LUDZKI
INFORMACJE O INSTYTUCJI PO SREDNICZACEJ
Numer i nazwa VI. Rynek pracy otwarty dla S . .
Priorytetu wszystkich Wojewodztwo dolnoslgskie
Instytucja Urzad Marszatkowski Wojewodztwa Dolnoslaskiego
Posredniczaca Departament Europejskiego Funduszu Spotecznego
Adres . ul. Mazowiecka 17, 50-412 Wroctaw
korespondencyjny
Telefon 071 776-91-12 Faks 071 776-96-02
E-mail sekretariat.efs@umwd.pl
’InstyFuqa Dolnoslaski Wojewddzki Numer Dziatania lub Dz!aian!e 6.1
Posredniczaca . . Dziatanie 6.2
: Urzad Pracy Poddziatania . .
stopnia Dziatanie 6.3
Adres . al. Armii Krajowej 54, 50 — 541 Wroctaw
korespondencyjny
Telefon 071 397-42-00 Faks ‘ 071 ‘ 397-42-02
E-mail wroclaw.dwup@dwup.pl
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KARTA DZIALANIA 6.1

Poddziatanie 6.1.1

LP. Planowany termin ogtoszenia 1
Konkursu: Al konkursu LS lLs2 kw. WA,
Otwarty
Typ konkursu Zamkni ety <

Ok. 6 000 000,00 PLN w tym wyodr ebniona pula s$rodkéw w wysoko $ci 3 000 000

PIEIMESEE el PLN przeznaczona na projekty skierowane do oséb niep  etniosprawnych

1. identyfikacja potrzeb oséb pozostajacych bez zatrudnienia, w tym m.in. poprzez
zastosowanie  Indywidualnych  Planéw Dziatania, diagnozowanie potrzeb
szkoleniowych oraz mozliwosci doskonalenia zawodowego w regionie1

2. organizacja warsztatéw oraz szkolen z zakresu technik aktywnego poszukiwania
pracy oraz nabywania kompetenciji kluczowych

3. wsparcie psychologiczno-doradcze oséb wchodzacych i powracajacych na rynek
pracy

4. realizacja programéw aktywizacji zawodowej obejmujacych jedng Ilub kilka z
nastepujacych form wsparcia:
- posrednictwo pracy i/lub poradnictwo zawodowe
- stazelpraktyki zawodowe?
- szkolenia prowadzace do podniesienia, uzupetnienia lub zmiany kwalifikacji
zawodowych®
- subsydiowanie zatrudnienia

Typ/typy projektéw
(operaciji)
przewidziane do

realizacji w ramach

i — 5. wspieranie wolontariatu jako etapu przygotowujagcego do podjecia zatrudnienia m.in.

poprzez zapewnianie wsparcia szkoleniowego i doradczego dla wolontariusza

6. wspieranie inicjatyw na rzecz podnoszenia mobilnosci geograficznej (regionalnej i
miedzyregionalnej) os6b pozostajacych bez zatrudnienia (w tym zwlaszcza oséb
zamieszkujacych na obszarach wiejskich) m.in. poprzez dofinansowanie przejazdéw z
miejsca zamieszkania do miejsca pracy oraz zwrot kosztéw zakwaterowania

7. wsparcie doradczo-szkoleniowe pracownika, ktory uzyskat zatrudnienie w ramach
projektu prowadzace do jego adaptacji w miejscu pracy (wsparcie pomostowe)

8. opracowanie i rozpowszechnianie informacji o ofertach pracy, mozliwosciach udziatu
w szkoleniach i stazach oraz innych oferowanych ustugach i instrumentach
aktywizacji zawodowej, w tym m.in. poprzez zastosowanie nowoczesnych i
wielokanatowych technik informacyjnych i komunikacyjnych

Kryteria dostepu

1. Projektodawca w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu (lub posiada
siedzibe, filie, delegature, oddziat czy inng prawnie dozwolong forme organizacyjng

Szczegobtowe dziatalnosci podmiotu) na terenie wojewddztwa dolnoslaskiego z mozliwoscig

kryteria wyboru udostepnienia pelnej dokumentacji wdrazanego projektu oraz zapewniajgce
projektow uczestnikom projektu mozliwosé osobistego kontaktu z kadrg projektu.

Realizacja projektu przez projektodawcow Stosuje
Uzasadnienie: | prowadzacych dziatalnos¢ na terenie sie do

12,3,4,5,
wojewddztwa dolnoslaskiego lub | typultypow | & 78

1
6,

Yw przypadku typéw projektéw 1-7 istnieje mozliwos¢ uwzglednienia w projekcie wsparcia towarzyszacego,
E)olegajqcego na zapewnieniu opieki nad dzieémi i osobami zaleznymi dla uczestnika projektu.

Osobom uczestniczacym w stazu lub odbywajacym praktyki zawodowe przystuguje miesieczne stypendium w
wysokosci nie wiekszej niz kwota minimalnego wynagrodzenia (wtasciwa IP/IP2 okresli szczegotowe warunki
odbywania stazu oraz praktyki zawodowej, biorgc pod uwage zapewnienie wtasciwych warunkéw nabywania
umiejetnosci przez uczestnikdw projektu).
® Osobom uczestniczacym w szkoleniach lub kursach (typy projektu nr 2 oraz nr 4) przystuguje stypendium w
wysokosci nie wiekszej niz 120% zasitku, o ktorym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r.
0 promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2008 r. Nr 69, poz. 415, z p6zn. zm.) pod warunkiem,
ze liczba godzin szkolenia lub kursu wynosi nie mniej niz 150 godzin miesiecznie — w przypadku nizszego
miesiecznego wymiaru godzin, wysokos¢ stypendium ustala sie proporcjonalnie, Wiasciwa IP/IP2 okresli
szczegOtowe warunki odbywania szkolenia lub kursu, majac na uwadze zapewnienie wlasciwych warunkéw
nabywania umiejetnosci przez uczestnikéw projektu. Osoba pozostajgca bez zatrudnienia, zarejestrowana w PUP
jako bezrobotna, zobowigzana jest powiadomi¢ PUP o udziale w szkoleniu realizowanym w ramach projektu, w
terminie do 7 dni przed rozpoczeciem szkolenia.
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posiadajgcych biuro projektu na terenie operacji
wojewodztwa dolnoslaskiego jest (nr)
uzasadniona  regionalnym  charakterem
wsparcia oraz pozytywnie wplynie na
efektywnos¢ realizacji projektu. Kryterium
zostanie zweryfikowane podczas oceny na
podstawie tresci wniosku.

2. Projektodawca sktada nie wiecej niz dwa wnioski o dofinansowanie projektu w ramach

danego konkursu.

Uzasadnienie:

Zadaniem  kryterium jest umozliwienie
realizowania projektéw przez wiekszg liczbe
projektodawcow. Kryterium Zostanie
zweryfikowane na  podstawie  rejestru
prowadzonego przez IOK. Decyduje kolejnosé
rejestracji wplywu wniosku w IOK. W

- o . . Stosuje
przypadku zlozenia wiecej niz dwdch .
A ; ) sie do
wnioskéw przez jednego projektodawce VOUYOOW 1,2,3,4,5,
Instytucja Organizujgca Konkurs odrzuca yc?per);g:ji 6,7,8

wszystkie ztozone w odpowiedzi na konkurs
wnioski, w zwigzku z niespetnieniem przez
projektodawce  kryterium  dostepu. W
przypadku wycofania jednego lub obydwu
wnioskéw o dofinansowanie projektodawca
ma prawo ztozy¢ kolejny wniosek/kolejne
dwa wnioski.

(nr)

3. Projektodawca we wniosku o dofinansowanie projektu zaklada, ze realizacja projektu

zakonhczy sie

najpozniej w dniu 31 grudnia 2014 roku.

Ograniczony okres realizacji projektu pozwoli
projektodawcom  precyzyjnie  zaplanowac
przedsiewziecia, co wptynie na zwiekszenie Stosuje

efektywnosci oraz sprawne rozliczenie sie do 12345
Uzasadnienie: | wdrazanych projektow w okresie | typu/typow 6' 7' 8, T

kwalifikowalnosci  wydatkow PO  KL. operacji T

Kryterium  zostanie zweryfikowane na (nr)

podstawie tresci wniosku o dofinansowanie

projektu.

4. W projekcie

obejmujacym realizacje programu aktywizacji zawodowej projektodawca

zapewni podczas rekrutacji analize predyspozycji zawodowych potencjalnych uczestnikbéw
projektu w celu przeprowadzenia selekcji uczestnikow projektu oraz dostosowania form
wsparcia do ich predyspozycji. Wspomniana analiza zostanie przeprowadzona przez osobe
posiadajaca kwalifikacje zawodowe z zakresu doradztwa i/lub poradnictwa zawodowego.

Uzasadnienie:

Zapewnienie odpowiedniego sposobu Stosuie
rekrutacji uczestnikdw projektu przyczyni sie Si dg)
do zwiekszenia ich szans na podjecie t u(/%t ow | 4
zatrudnienia. Kryterium zostanie | YPWYPO

) . L operacji
zweryfikowane na podstawie tresci wniosku (nn)
o dofinansowanie projektu.

5. Projektodawcy realizujgcy programy aktywizacji zawodowej sg zobowigzani do
zapewnienia wszystkim uczestnikom projektu mozliwosci skorzystania z udziatu w
stazu/praktyce zawodowej lub subsydiowanym zatrudnieniu. Dobér odpowiedniej formy
wsparcia jest dokonywany na podstawie zidentyfikowanych potrzeb uczestnika

projektu.

Uzasadnienie:

Zapewnienie kompleksowego wsparcia dla Stosuje
uczestnikow projektu zwiekszy ich szanse na sie do
podjecie stalego zatrudnienia. Kryterium | typu/typéw | 4
zostanie zweryfikowane na podstawie tresci operacji
wniosku o dofinansowanie projektu. (nr)

6. Projekt jest skierowany do os6b niezarejestrowanych jako bezrobotne w Powiatowym
Urzedzie Pracy z obszaru powiatéw wojewoddztwa dolnoslaskiego (uczg sie lub
zamieszkujg one na obszarze wskazanych powiatéw w rozumieniu przepiséw Kodeksu
Cywilnego), w ktérych stopa bezrobocia wg stanu na dzien 31.12.2011 przekroczyta
150% $redniorocznej stopy bezrobocia w wojewoddztwie dolnoslaskim.

Uzasadnienie:

Skierowanie wsparcia do mieszkancow Stosuje
powiatéw wojewddztwa dolnoslaskiego w sie do 1,2,3,4,5,
ktérych stopa bezrobocia przekracza 150% | typul/typow | 6, 7

Sredniorocznej stopy  bezrobocia @ w operacji
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wojewddztwie dolnoslgskim przyczyni sie do (nr)
zmniejszenia dysproporcji poziomu
zatrudnienia w poszczegolnych powiatach
wojewodztwa dolnoslaskiego. Dodatkowo
wsparcie kierowane do 0sob
niezarejestrowanych jako bezrobotne w PUP
ma na celu zapewnienie komplementarnosci
z instrumentami  oferowanymi  przez
Powiatowe Urzedy Pracy. Kryterium zostanie
zweryfikowane na podstawie tresci wniosku
o dofinansowanie projektu.

7. Projekt poza:

- identyfikacjg potrzeb os6b pozostajacych bez zatrudnienia, w tym m.in. poprzez
zastosowanie Indywidualnych Planéw Dziatania, diagnozowanie potrzeb
szkoleniowych oraz mozliwosci doskonalenia zawodowego w regionie i/lub

- organizacjg warsztatow oraz szkolen z zakresu technik aktywnego poszukiwania
pracy oraz nabywania kompetencji kluczowych i/lub

- wsparciem psychologiczno-doradczym os6b wchodzacych i powracajgcych na
rynek pracy i/lub

- opracowaniem i rozpowszechnianiem informacji o ofertach pracy, mozliwosciach
udziatu w szkoleniach i stazach oraz innych oferowanych ustugach i instrumentach
aktywizacji zawodowej, w tym m.in. poprzez zastosowanie nowoczesnych i
wielokanatowych technik informacyjnych i komunikacyjnych

przewiduje réwniez realizacje programow aktywizacji zawodowej.

Uzasadnienie:

- - Stosuje
Zapewnienie komplementarnosci sie do
realizowanych form wsparcia. Kryterium € do

h ' . . . | typultypoéw | 1,2,3,8
zostanie zweryfikowane na podstawie tresci -
. ; . X operacji
wniosku o dofinansowanie projektu. (")

8. W przypadku jesli projekt przewiduje szkolenia zawodowe (kod zawodu w rozumieniu
rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 27 kwietnia 2010 r. w
sprawie klasyfikacji zawodéw i specjalnosci dla potrzeb rynku pracy oraz zakresu jej
stosowania Dz. U. Nr 82, poz. 837) prowadzace do podniesienia, uzupetienia lub
zmiany kwalifikacji zawodowych, szkolenia sg prowadzone z zakresu:

branz o najwiekszym potencjale rozwojowym lub branz strategicznych dla
Dolnego Slaska: energetyka odnawialna, dziatalno$é badawczo-rozwojowa, w
tym rozwoj technologii i innowacji, hotele i restauracje, ustugi zwigzane
dziatalnoscig uzdrowiskowa, turystyka, lub

branz, w ktérych wykonuje sie zawody zwigzane z tzw. ,zielonymi miejscami
pracy” lub

zawoddw zwigzanych z opiekg nad osobami w wieku starszym i z potrzebami
0s0b starszych, lub

branz, ktoére zostang okreslone jako przysziosciowe/rozwojowe/strategiczne
dla regionalnego rynku pracy w badaniach prowadzonych w projekcie
systemowym pn. Obserwatorium Dolnoslgskiego Rynku Pracy i Edukacji w
ramach Poddziatania 6.1.2, lub

branz, ktoére zostang okreslone jako przysziosciowe/rozwojowe/strategiczne
dla regionalnego rynku pracy w projektach badawczych realizowanych w
Priorytecie VIII, lub

branz, w ktérych wykonuje sie zawody wynikajace z potrzeb lokalnego rynku
pracy zidentyfikowane na podstawie ogdlnodostepnych danych.

Moduly szkolen jezykowych, ICT oraz miekkich stanowig tylko dodatkowe formy
wsparcia zaktadanego w ramach projektu.

Kryterium ma na celu podniesienie
kwalifikacji ~ uczestnikbw  projektow ~ w
branzach zidentyfikowanych w raporcie

,Okredlenie struktury . zawodowej
mieszkaricow  Dolnego  Slgska  oraz Stosuje
zdefiniowanie i opisanie kierunkéw rozwoju sie do

Uzasadnienie: | dolno$lgskiego rynku pracy” jako branze o | typu/typéw | 4

najwiekszym potencjale rozwojowym i/lub operacji
branze strategiczne dla Dolnego Slaska. (nr)

Wyzej wymienione branze zostaty wskazane
w ramach projektu systemowego
realizowanego w ramach Poddziatania 8.1.4.
Kryterium wspiera rowniez rozwdj tzw.
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LZielonych miejsc pracy”, wskazanych w
raporcie Programu Srodowiskowego ONZ
(UNEP), Miedzynarodowej Organizacji Pracy
(ILO), Miedzynarodowej Organizaciji
Pracodawcéw (IOE) pt. "Green Jobs:
Towards decent work in a sustainable, low-
carbon world. Policy messages and main
findings for decision makers". Wsparcie
skierowane ukierunkowane na tzw. ,bialy

sektor”, czyli m.in. zawody:
pielegniarki/pielegniarze opieki
diugoterminowej/intensywnej terapii,

specjalisci ochrony zdrowia (z wylgczeniem
pielegniarek i potoznych), psycholodzy i
pokrewni, rehabilitanci wpisuje sie w ramy
strategii Europa 2020. Ponadto kryterium ma
na celu wykorzysta¢ rezultaty innych
projektéw badawczych realizowanych w
wojewodztwie dolnoslaskim m.in. w ramach
Priorytetu VI oraz Priorytetu VIII, w tym
zwlaszcza  projektu  systemowego  pn.
Obserwatorium Dolnoslaskiego Rynku Pracy
i Edukacji realizowanego w ramach
Poddziatania 6.1.2. Kryterium zostanie
zweryfikowane na podstawie tresci wniosku
o dofinansowanie projektu.

9. Projekt skierowany jest wytacznie do oséb z nastepujacych grup docelowych:
- 0s6b w wieku 15 — 24 lata, albo
- 0s6b w wieku 50 — 64 lata,
oraz obejmuje wsparcie o charakterze dostosowanym do specyficznych potrzeb tej
grupy/tych grup.
Kryterium nie dotyczy wyodrebnionej puli $srodkéw, o ktérej mowa w pkt. 11.

Skierowanie  projektow  wylacznie  do
powyzszych grup docelowych wynika z
faktu, iz grupy te zostaly zidentyfikowane w
wojewodztwie dolnoslgskim jako szczegélnie
defaworyzowane na rynku pracy. Wedtug
danych  Dolnoslgskiego  Wojewddzkiego
Urzedu Pracy (stan na 30.04.2011) osoby w
wieku 15 — 24 lata stanowity 17%, a osoby w
wieku powyzej 50 lat 27% wszystkich osob
bezrobotnych zarejestrowanych na Dolnym
Slasku. Wobec tego kierowanie projektéw do
przedstawicieli powyzszych grup pozwoli
skierowa¢ wsparcie tam, gdzie jest ono
najbardziej pozadane z punktu widzenia
potrzeb  regionalnych.  Dodatkowo, w
zakresie wsparcia dla oso6b 50+, kryterium Stosuje
realizuje podstawowe zatozenia rzadowego sie do

Uzasadnienie: | programu  ,Solidarnos¢  pokolen”. Na | typu/typow (15 3 g 4.5,
potrzebe wspierania wymienionych powyzej operacji T
grup wskazuje rowniez publikacja pt. (nr)

,Diagnoza sytuacji os6b defaworyzowanych
na rynku pracy”, ktéra powstata w ramach
projektu systemowego realizowanego przez
Dolnoslaski Wojewodzki Urzad Pracy w
ramach Poddzialania 6.1.2 pn. ,Bariery i
szanse wsparcia i obstugi tzw. klienta
trudnego instytucji rynku pracy na terenie

Dolnego Slaska”. Poprzez dostosowanie

projektu do specyficznych potrzeb

wymienionych grup docelowych nalezy
rozumie¢ miedzy innymi:

— dostosowanie zakresu form wsparcia i
sposobu prowadzenia zaje¢ do specyfiki
grupy docelowej,

—uwzglednienie w projekcie  wsparcia
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towarzyszacego polegajacego na
zapewnieniu opieki nad dzie¢mi i osobami
zaleznymi,

—zaangazowanie do  projektu  kadry
posiadajacej doswiadczenie w pracy ze
wskazang grupa docelowa.

Kryterium  zostanie zweryfikowane na

podstawie tresci wniosku o dofinansowanie

projektu.

10. Projekt zaktada na zakonczenie jego realizacji:
— dla 0s6b w wieku 15-24 lata - wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej na poziomie
co najmniej 40%
— dla 0s6b w wieku 50-64 lata - wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej na poziomie
co najmniej 35%
— dla 0s6b niepetnosprawnych - wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej na
poziomie co najmniej 30%.
Okreslony powyzej odsetek uczestnikobw projektu podejmie zatrudnienie na podstawie
umowy o prace w okresie do trzech miesiecy nastepujacych po dniu, w ktérym
uczestnik zakonczyt udzial w projekcie na okres minimum trzech miesiecy.

Projekty przewidujace, ze jednym z
rezultatéw bedzie podjecie zatrudnienia na
podstawie umowy 0 prace przez co najmniej
okreslony powyzej odsetek uczestnikoéw
projektu, przyczynig sie do zwiekszenia Stosuje
skutecznosci realizowanego  wsparcia. sie do
Uzasadnienie: | Ponadto kryterium pozytywnie wplynie na | typu/typéw
trwato$¢ osigganych rezultatéw i przyczyni operacji
sie do zwiekszenia aktywnosci zawodowej (nr)
mieszkancow regionu. Kryterium zostanie
zweryfikowane na podstawie tresci wniosku
o dofinansowanie projektu oraz na
zakonczenie realizacji projektu.

11. Kryterium dla wyodr ebnionej puli  $rodkéw w wysoko $ci 3 000 000 PLN: Projekt
skierowany jest wytacznie do oséb niepetnosprawnych.
Dla wyodrebnionej puli sSrodkéw obowigzujg rowniez pozostate kryteria dostepu i
strategiczne, o ile nie wskazano inaczej.

Skierowanie projektéw wylgcznie do osob
niepetnosprawnych wynika z faktu, iz grupa
ta zostata zidentyfikowana w wojewodztwie
dolnoslgskim jako szczegolnie
defaworyzowane na rynku pracy. Wedtug
danych  Dolnoslgskiego  Wojewddzkiego
Urzedu Pracy (stan na 30.04.2011) osoby
niepetnosprawne stanowity 7% wszystkich
0s6b bezrobotnych zarejestrowanych na
Dolnym Slasku. Wobec tego kierowanie
projektéw do os6b niepetnosprawnych
pozwoli skierowa¢ wsparcie tam, gdzie jest
ono najbardziej pozgdane z punktu widzenia

. Stosuje
potrzeb regionalnych. Na potrzebe sie do
. .| wspierania 0sob niepetnosprawnych € do 1,2,3,4,5,
Uzasadnienie: PR I . typu/typéw
wskazuje réwniez publikacja pt. ,Diagnoza operacii 6,8

sytuacji osob defaworyzowanych na rynku
pracy”, ktéra powstata w ramach projektu
systemowego realizowanego przez
Dolnoslaski Wojewodzki Urzad Pracy w
ramach Poddzialania 6.1.2 pn. ,Bariery i
szanse wsparcia i obstugi tzw. klienta
trudnego instytucji rynku pracy na terenie
Dolnego Slaska”. Poprzez dostosowanie
projektu do specyficznych potrzeb o0s6b
niepetnosprawnych nalezy rozumie¢ miedzy
innymi:

— dostosowanie zakresu form wsparcia do

specyfiki grupy docelowej,

—zaangazowanie do  projektu  kadry

(nr)
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posiadajacej doswiadczenie w pracy z
osobami niepetnosprawnymi,

— zapewnienie pomieszczen
wykorzystywanych w projekcie
dostosowanych do potrzeb 0s06b

niepetnosprawnych,

— przeznaczeniu $rodkbw w ramach cross-
financingu na zakup $rodkow trwatych i/lub
adaptacje infrastruktury utatwiajacej
osobom niepetnosprawnym dostep do
udziatu w projekcie.

Kryterium  zostanie zweryfikowane na

podstawie tresci wniosku o dofinansowanie

projektu.

Dziatania.

12. Projekt przewiduje objecie wszystkich uczestnikéw projektu Indywidualnym Planem

Wymaog zastosowania Indywidualnych
Planéw Dziatania przyczyni sie do
zwiekszenia skutecznosci realizowanego
wsparcia. Kryterium zostanie zweryfikowane
na podstawie tresci wniosku o]
dofinansowanie projektu.

Uzasadnienie:

Stosuje
sie do
typu/typow
operacji

(nn)

1,4

wolontariuszami.

13. Projekt realizowany w partnerstwie z podmiotem majagcym na dzien ztozenia wniosku
o dofinansowanie co najmniej roczne doswiadczenie w zakresie wspéipracy z

Realizacja projektbw w partnerstwie z

zweryfikowane na podstawie tresci wniosku
o dofinansowanie projektu.

(nr)

podmiotami posiadajgcymi doswiadczenie z Stosuje
zakresu wspélpracy z  wolontariuszami sie do
Uzasadnienie: | pozwoli  zapewni¢ wysoka efektywnos¢ | typul/typéw | 5
realizowanych projektéw. Kryterium zostanie operacji
zweryfikowane na podstawie tresci wniosku (nr)
o dofinansowanie projektu.
Kryteria strategiczne
1. Projekt przewiduje wsparcie inicjatyw na rzecz
podnoszenia mobilnosci geograficznej 0s6b
pozostajacych bez zatrudnienia. Projektodawca we
wniosku o  dofinansowanie  wykaze zasadnos¢ WAGA 20 pkt.
zastosowanego wsparcia w zakresie wspierania
mobilnosci geograficznej w stosunku do
zdiagnozowanych potrzeb grupy docelowe].
Premiowanie tego typow projektu przyczyni Stosuie
sie do zmniejszenia dysproporcji poziomu Si dg)
. .| zatrudnienia w poszczegdlnych powiatach € do
Uzasadnienie: Lo ! . . typu/typéw | 6
wojewddztwa  dolnoslaskiego.  Kryterium oDeracii
zostanie zweryfikowane na podstawie tresci p(nr) ]
wniosku o dofinansowanie projektu.
2. Projekt przewiduje realizacje subsydiowanego WAGA 20 pkt
zatrudnienia. Pt
Premiowanie projektéw, przewidujgcych Stosuie
realizacje subsydiowanego zatrudnienia ma Si di)
.. | celu promowanie tej formy aktywizacji € do
Uzasadnienie: . . - | typultypéw | 4
zawodowej. Kryterium zostanie operacji

L.p. Konkursu A.2.
Powtdrzenie konkursu A.1. w przypadku niewykorzysta
alokacji

Projekty, ktorych realizacja jest kontynuowana

Poddziatanie 6.1.3

nia dost epnej
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B2.1 PROJEKT PRZEWIDZANY DO REALIZACJI W TRYBIE SYSTEMOWYM

Planowany tytut projektu

Projekty systemowe Powiatowych Urz

edoéw Pracy

Nr i nazwa celu
szczegOtowego, w ktory
wpisuje sie dany projekt

Typltypy projektow
(operacji) przewidziane
do realizacji w ramach

projektu

1. Instrumenty i ustugi wymienione w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. 0 promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2008 r. Nr 69, poz. 415, z p6zn.
zm.), finansowane ze $rodkéw Funduszu Pracy, zwigzane z realizacjg
nastepujacych form wsparcia:

szkoleniami,

stazami,

przygotowaniem zawodowym dorostych,

pracami interwencyjnymi,

wyposazeniem i doposazeniem stanowiska pracy,

przyznaniem jednorazowych $rodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej, w tym
pomocg prawna, konsultacjami i doradztwem zwigzanymi z podjeciem dziatalnosci
gospodarcze,.

Beneficjent systemowy

26 Powiatowych Urzeddéw Pracy z terenu wojewddztwa dolnoslaskiego oraz 1 jednostka

organizacyjna Powiatowego Urzedu Pracy

Czy typ projektu zostat
przewidziany w SzOP
do realizacji w trybie
systemowym?

TAK X Jezeli NIE —
nalezy
NIE uzasadni¢

Okres realizacji projektu

2008 - 2013

Kwota planowanych wydatkéw w projekcie

w roku 2012

ogo6tem w projekcie

21 000 000 PLN

21 000 000 PLN

Rezultaty (wska zniki pomiaru celéw projektu) planowane do osi

agniecia w ramach projektu

w roku 2012

ogo6tem w projekcie

nie dotyczy

nie dotyczy

Szczegotowe kryteria
wyboru projektow

Kryteria dostepu

1. Co najmniej 20% uczestnikdw projektéw, tj. 0sGb rozpoczynajacych udziat w
projekcie oraz 0s6b powracajacych do projektu w 2012 roku, bedg stanowity osoby w
wieku 50 — 64 lata, a co najmniej 40% z nich skorzysta z co najmniej jednego
instrumentu wymienionego ponizej:

stazu,

przygotowania zawodowego dorostych,

prac interwencyjnych,

wyposazenia i doposazenia stanowiska pracy,

przyznania jednorazowych $rodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej, w
tym pomocy prawnej, konsultacji i doradztwa zwigzanych z podjeciem
dzialalnosci gospodarcze;.

Uzasadnienie:

Zapewnienie udzialu oséb w wieku 50 — 64 lata w projektach
realizowanych przez Powiatowe Urzedy Pracy wynika z faktu, iz
grupa ta zostata zidentyfikowana w wojewddztwie dolnoslaskim jako
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szczegoOlnie defaworyzowana na rynku pracy. Wedlug danych
Dolnoslaskiego Wojewddzkiego Urzedu Pracy (stan na 30.04.2011)
osoby w wieku 15 — 24 lata stanowity 17%, a osoby w wieku
powyzej 50 lat 27%  wszystkich o0s6b  bezrobotnych
zarejestrowanych na Dolnym Slgsku. Wobec tego kierowanie
projektéw do przedstawicieli tej grupy pozwoli skierowa¢ wsparcie
tam, gdzie jest ono najbardziej pozadane z punktu widzenia potrzeb
regionalnych. Kryterium wprowadzone réwniez w celu realizacji
podstawowych zatozen rzagdowego programu ,Solidarnos¢ pokolen”.
Ponadto $wiadczac wsparcie na rzecz os6b po 50 roku zycia
projektodawcy moga wykorzysta¢ rezultaty projektu systemowego
realizowanego przez Dolnoslaski Wojewodzki Urzad Pracy w
ramach Poddziatania 6.1.2 pn. ,Bariery i szanse wsparcia i obstugi
tzw. trudnego klienta instytucji rynku pracy na terenie Dolnego
Slagska”. Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie tresci
wniosku o dofinansowanie projektu.

2. Projekt skierowany jest do oséb niepetnosprawnych (jako oséb rozpoczynajacych
udziat w projekcie oraz oséb powracajacych do projektu w 2012 roku) w proporcji co
najmniej takiej samej jak proporcja os6b niepetnosprawnych zarejestrowanych w
rejestrze danego PUP w stosunku do ogolnej liczby zarejestrowanych osob
bezrobotnych (wg stanu na dzien ztozenia wniosku o dofinansowanie), a co najmniej
40% o0s6b niepetnosprawnych uczestniczacych w projekcie skorzysta z co najmniej
jednego instrumentu wymienionego ponizej:

stazu,

przygotowania zawodowego dorostych,

prac interwencyjnych,

wyposazenia i doposazenia stanowiska pracy,

przyznania jednorazowych srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej, w
tym pomocy prawnej, konsultacji i doradztwa zwigzanych z podjeciem
dzialalnosci gospodarcze;.

Promowanie udzialu o0s6b niepetnosprawnych w projektach
realizowanych przez Powiatowe Urzedy Pracy wynika z faktu, iz
grupa ta zostata zidentyfikowana w wojewddztwie dolnoslaskim jako
szczegoOlnie defaworyzowana na rynku pracy. Wedlug danych
Dolnoslaskiego Wojewoddzkiego Urzedu Pracy (stan na 30.04.2011)
osoby niepetnosprawne stanowity 7% wszystkich oséb bezrobotnych
zarejestrowanych na Dolnym Slasku. Kryterium przyczyni sie do

Uzasadnienie: zwiekszenia w wojewodztwie dolnoslgskim poziomu zatrudnienia

0s6b niepetnosprawnych. Ponadto $wiadczac wsparcie na rzecz
0s6b niepetnosprawnych projektodawcy moga wykorzysta¢ rezultaty
projektu systemowego realizowanego przez Dolnoslaski Wojewddzki
Urzad Pracy w ramach Poddziatania 6.1.2 pn. ,Bariery i szanse
wsparcia i obstugi tzw. trudnego klienta instytucji rynku pracy na
terenie Dolnego Slaska”. Kryterium zostanie zweryfikowane na
podstawie tresci wniosku o dofinansowanie projektu.

3. Co najmniej 50% uczestnikdw projektu, tj. 0s6b rozpoczynajacych udziat w projekcie
oraz osob powracajacych do projektu w 2012 roku, zostanie objetych indywidualnym
planem dziatania, o ktorym mowa w art.2 pkt.10a ustawy o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy.

Uzasadnienie:

Wprowadzenie kryterium ma na celu upowszechnienie tej formy
aktywizacji zawodowej o0so6b bezrobotnych. Kryterium zostanie
zweryfikowane na podstawie tresci wniosku o dofinansowanie
projektu.

4. Projekt zaklada na zakonczenie jego realizacji:

wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej dla uczestnikow nie kwalifikujacych sie
do zadnej z ponizej wymienionych grup docelowych na poziomie co najmniej
45%

dla os6b w wieku 15-24 lata - wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej na
poziomie co najmniej 40%

dla os6b w wieku 50-64 lata - wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej na
poziomie co najmniej 35%

dla oséb niepetnosprawnych - wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej na
poziomie co najmniej 30%.

Uzasadnienie:

Projekty przewidujace, ze jednym z rezultatow bedzie podjecie
zatrudnienia przez co najmniej okreslony powyzej odsetek
uczestnikéw projektu, przyczynig sie do zwiekszenia skutecznosci
realizowanego wsparcia. Ponadto kryterium pozytywnie wptynie na
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trwalo$¢ osigganych rezultatbw i przyczyni sie do zwiekszenia
aktywnosci zawodowej mieszkancoéw regionu. Kryterium zostanie
zweryfikowane na podstawie tresci wniosku o dofinansowanie
projektu oraz po zakonczeniu dziatan zaplanowanych do realizacji w
roku 2012.

5. W przypadku udziatu w projekcie oséb, ktore korzystaly ze wsparcia udzielanego w
projektach systemowych realizowanych w ramach Poddziatania 7.1.1 oraz 7.1.2
projektodawca jest zobowigzany do uzyskania informacji nt zastosowanych
instrumentow, ktdre uwzgledni podczas planowania form wsparcia dla tej osoby.

Whprowadzone kryterium ma na celu zapewni¢ komplementarno$¢
miedzy projektami systemowymi realizowanymi w Priorytecie VI i
VII. Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie tresci wniosku
o dofinansowanie projektu.

Uzasadnienie:

Srodki dost epne w ramach Dziatania 6.2 i 6.3 czyli } acznie

okoto 1 mIin PLN IP planuje wykorzysta ¢ na realizacj e
projektow dot. zwrotnych instrumentow finansowych.
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Zatacznik nr 3 Wstepne zatozenia dot. szczegétowych kryteriow wyboru projektéw dla
projektow realizowanych w Priorytecie VIl (wersja poddana konsultacjom)

KAPITAL LUDZKI UNIKEUROPE 151AS

NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSC] FUNDUSZ SPOLECZNY R

* ok

Plan dziatania na rok 2012
PROGRAM OPERACYJNY KAPITAL LUDZKI

INFORMACJE O INSTYTUCJI POSREDNICZACEJ

Numer i nazwa VII. Promocja integraciji L . .
Priorytetu spolecznej Wojewodztwo dolnoslgskie
Instytucja Urzad Marszatkowski Wojewoddztwa Dolnoslaskiego

Posredniczaca Departament Europejskiego Funduszu Spotecznego

ARIES " ul. Mazowiecka 17, 50 — 412 Wroctaw
korespondencyjny

Telefon 71 776-91-12 Faks 71 776-96-02

E-mail sekretariat.efs@umwd.pl

IESEE Dolnoslaski Wojewodzki Numer Dziatania lub Dziatanie 7.1
Posredniczaca Il . . Dziatanie 7.2
; Urzad Pracy Poddziatania . .

stopnia Dziatanie 7.3

Adres . al. Armii Krajowej 54, 50-541 Wroctaw
korespondencyjny

Telefon 71 397-42-00 Faks 71 397-42-02

E-mail wroclaw.dwup@dwup.pl

98




KARTA DZIALANIA 7.1

Poddziatanie 7.1.1

Projekty, ktorych realizacja jest kontynuowana

B

1.1 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM

Nr umowy z KSI i tytut
projektu

Nr i nazwa celu
szczeg6towego, w ktéry
wpisuje sie dany projekt

Typl/typy projektéw
(operacii) realizowane w
ramach projektu

Rozwoj form aktywnej integracji oraz upowszechnianie aktywnej integracji i pracy
socjalnej

Wsparcie realizowane zgodnie z ,Zasadami przygotowania, realizacji i rozliczania projektow
systemowych Osrodkéw Pomocy Spotecznej, Powiatowych Centrow Pomocy Rodzinie oraz
Regionalnego Osrodka Polityki Spotecznej w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki
2007-2013”

Beneficjent systemowy

128 osrodkéw pomocy spotecznej w wojewddztwie dolnoslaskim

Czy typ projektu (operacji)
zostat przewidziany w SzOP

TAK X Jezeli NIE —

do realizacji w trybie
systemowym?

nalezy
NIE uzasadni¢

Okres realizacji projektu

2008 — 2013

Kwota poniesionych/planowanych wydatkéw w projekcie

w latach 2007-2011

w roku 2012 ogotem w projekcie

okoto 40 min PLN
(tacznie na projekty, ktorych
realizacja jest kontynuowana oraz
te, ktérych realizacja rozpocznie
sie w 2012 roku)

Rezultaty planowane do osi agniecia w ramach projektu

Rezultaty twarde

w latach 2007-2011

w roku 2012 ogotem w projekcie

nie dotyczy

nie dotyczy nie dotyczy

Rezultaty miekkie
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w latach 2007-2011

w roku 2012 ogotem w projekcie

nie dotyczy

nie dotyczy nie dotyczy

Szczegobtowe kryteria
wyboru projektéw

Kryteria dostepu

1. Projekt zaktada objecie co najmniej 90 % uczestnikow projektu, tj. 0s6b rozpoczynajacych
udziat w projekcie oraz oséb powracajacych do projektu w 2012 roku, kontraktem

socjalnym.

Uzasadnienie:

Kontrakt socjalny to podstawowe i najskuteczniejsze narzedzie stosowane
przez osrodki pomocy spolecznej, stuzace aktywizacji spotecznej
i zawodowej 0s6b zagrozonych wykluczeniem spotecznym.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie tresci wniosku
o dofinansowanie projektu.

2. Grupa docelowa zaplanowana do objecia wsparciem w ramach projektu systemowego
podlega konsultacjom z Powiatowym Urzedem Pracy w obszarze powiatu, na ktérym
realizowany jest projekt.

Uzasadnienie:

Kryterium wynika z koniecznos$ci nawigzywania wspotpracy instytucji rynku
pracy i pomocy spotecznej zgodnie z Zasadami przygotowania, realizacji
i rozliczania projektow systemowych Osrodkdw Pomocy Spotecznej,
Powiatowych Centrow Pomocy Rodzinie oraz Regionalnego Osrodka
Polityki Spotecznej w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki
2007-2013. Podjecie wspoipracy pozwoli skuteczniej rozwigzywacé
problemy wskazanych grup docelowych oraz wyznaczy¢ granice pomiedzy
uczestnikami projektow realizowanych w ramach Poddziatania 6.1.3 PO KL
przez Powiatowe Urzedy Pracy, a Osrodki Pomocy Spotecznej
realizujgcymi inicjatywy w ramach Poddziatania 7.1.1 PO KL.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie tresci wniosku
o dofinansowanie projektu.

3. Co najmniej 10% uczestnikdw projektu, tj. 0s6b rozpoczynajacych udziat w projekcie oraz
0s6b powracajacych do projektu w 2012 roku, beda stanowity osoby niepetnosprawne
(definiowane jako osoby, ktérych stan fizyczny, psychiczny lub umystowy trwale lub
okresowo utrudnia, ogranicza badz uniemozliwia wypetnianie r6l spotecznych,
a w szczegolnosci zdolnosci do wykonywania pracy zawodowej) oraz wsparcie w ramach
projektu zostato dostosowane do specyficznych potrzeb tej grupy docelowej.

Uzasadnienie:

Ukierunkowanie wsparcia do powyzszej grupy docelowej wynika z faktu, iz

grupa ta zostala zidentyfikowana w wojewddztwie dolnoslgskim jako

szczegOlnie defaworyzowana na rynku pracy.

Wedtug danych Dolnoslaskiego Wojewddzkiego Urzedu Pracy (stan na

30.04.2011) liczba os6b niepetnosprawnych wsréd bezrobotnych wyniosta

6,8%, a zgodnie z MPIPS - 03 (I pétrocze 2010) 7% wszystkich zasitkéw na

Dolnym Slasku zostato przyznanych z tytutu niepeinosprawnosci.

Wobec tego kierowanie projektow do przedstawicieli powyzszej grupy

pozwoli skierowa¢ wsparcie tam gdzie jest ono najbardziej pozadane

z punktu widzenia potrzeb regionalnych.

Poprzez dostosowanie projektu do specyficznych potrzeb wymienionej

grupy docelowej nalezy rozumie¢ miedzy innymi:

— dostosowanie zakresu form wsparcia do specyfiki grupy docelowej,

— zaangazowanie do projektu kadry posiadajacej doswiadczenie w pracy
ze wskazang grupg docelowa.

Ponadto w przypadku oséb niepetnosprawnych dostosowanie projektu do

specyficznych potrzeb moze polega¢ na zapewnieniu pomieszczen

wykorzystywanych w projekcie dostosowanych do potrzeb o0séb

niepetnosprawnych lub na przeznaczeniu $rodkéw w ramach cross-

financingu na zakup $rodkéw trwatych i/lub adaptacje infrastruktury

utatwiajacej osobom niepethosprawnym dostep do udzialu w projekcie.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie tresci wniosku

0 dofinansowanie projektu.
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Projekty, ktorych realizacja rozpocznie si

ew 2012 .

B2.1 PROJEKT PRZEWIDZANY DO REALIZACJI W TRYBIE SYSTEMOWYM

Planowany tytut projektu

Nr i nazwa celu
szczeg6towego, w ktéry
wpisuje sie dany projekt

Typltypy projektow
(operaciji) przewidziane do
realizacji w ramach projektu

- Rozwdj form aktywnej integracji oraz upowszechnianie aktywnej integracji i pracy
socjalnej

Wsparcie realizowane zgodnie z ,Zasadami przygotowania, realizacji i rozliczania projektow

systemowych Osrodkéw Pomocy Spotecznej, Powiatowych Centréow Pomocy Rodzinie oraz

Regionalnego Osrodka Polityki Spotecznej w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki

2007-2013"

Beneficjent systemowy

41 osrodkéw pomocy spotecznej w wojewddztwie dolnoslaskim

Czy typ projektu zostat
przewidziany w SzOP do
realizacji w trybie
systemowym?

TAK X Jezeli NIE —
nalezy
NIE uzasadnic¢

Okres realizacji projektu

2012 - 2013

Kwota planowanych wydatkéw w projekcie

w roku 2012

ogotem w projekcie

okoto 40 min PLN
(tacznie na projekty, ktérych realizacja jest kontynuowana
oraz te, ktérych realizacja rozpocznie sie w 2012 roku)

Rezultaty planowane do osi agniecia w ramach projektu

Rezultaty twarde

w roku 2012 ogotem w projekcie
nie dotyczy nie dotyczy
Rezultaty miekkie
w roku 2012 ogotem w projekcie
nie dotyczy nie dotyczy

Szczegobtowe kryteria wyboru
projektow

Kryteria dostepu

1. Projekt zaktada objecie co najmniej 90 % uczestnikdw projektu kontraktem socjalnym.

101



Kontrakt socjalny to podstawowe i najskuteczniejsze narzedzie stosowane
przez osrodki pomocy spolecznej, stuzace aktywizacji spotecznej
Uzasadnienie: | i zawodowej osob zagrozonych wykluczeniem spotecznym.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie tresci wniosku
o dofinansowanie projektu.

2. Grupa docelowa zaplanowana do objecia wsparciem w ramach projektu systemowego
podlega konsultacjom z Powiatowym Urzedem Pracy w obszarze powiatu, na ktérym
realizowany jest projekt.

Kryterium wynika z koniecznosci nawigzywania wspotpracy instytucji rynku
pracy i pomocy spotecznej zgodnie z Zasadami przygotowania, realizacji
i rozliczania projektéw systemowych OsSrodkéw Pomocy Spotecznej,
Powiatowych Centréw Pomocy Rodzinie oraz Regionalnego Osrodka
Polityki Spotecznej w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki
2007-2013. Podjecie wspOtpracy pozwoli skuteczniej rozwigzywac
problemy wskazanych grup docelowych oraz wyznaczy¢ granice pomiedzy
uczestnikami projektéw realizowanych w ramach Poddziatania 6.1.3 PO KL
przez Powiatowe Urzedy Pracy, a Osrodki Pomocy Spotecznej
realizujgcymi inicjatywy w ramach Poddziatania 7.1.1 PO KL.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie tresci wniosku
o dofinansowanie projektu.

Uzasadnienie:

3. Co najmniej 10% uczestnikbw projektu beda stanowily osoby niepetnosprawne
(definiowane jako osoby, ktérych stan fizyczny, psychiczny lub umystowy trwale lub
okresowo utrudnia, ogranicza badz uniemozliwia wypetnianie rél spotecznych,
a w szczegolnosci zdolnosci do wykonywania pracy zawodowej) oraz wsparcie w ramach
projektu zostalo dostosowane do specyficznych potrzeb tej grupy docelowej.

Ukierunkowanie wsparcia do powyzszej grupy docelowej wynika z faktu, iz

grupa ta zostata zidentyfikowana w wojewodztwie dolnoslaskim jako

szczegOlnie defaworyzowana na rynku pracy.

Wedtug danych Dolnoslaskiego Wojewddzkiego Urzedu Pracy (stan na

30.04.2011) liczba os6b niepetnosprawnych wsréd bezrobotnych wyniosta

6,8%, a zgodnie z MPIPS - 03 (I pétrocze 2010) 7% wszystkich zasitkdw na

Dolnym Slasku zostato przyznanych z tytutu niepetnosprawnosci.

Wobec tego kierowanie projektow do przedstawicieli powyzszej grupy

pozwoli skierowa¢ wsparcie tam gdzie jest ono najbardziej pozadane

z punktu widzenia potrzeb regionalnych.

Poprzez dostosowanie projektu do specyficznych potrzeb wymienionej

grupy docelowej nalezy rozumie¢ miedzy innymi:

— dostosowanie zakresu form wsparcia do specyfiki grupy docelowej,

- zaangazowanie do projektu kadry posiadajgcej doswiadczenie w pracy
ze wskazang grupa docelowa.

Ponadto w przypadku oséb niepetnosprawnych dostosowanie projektu do

specyficznych potrzeb moze polega¢ na zapewnieniu pomieszczen

wykorzystywanych w projekcie dostosowanych do potrzeb o0séb

niepetnosprawnych lub na przeznaczeniu $rodkéw w ramach cross-

financingu na zakup $rodkéw trwatych i/lub adaptacje infrastruktury

utatwiajgcej osobom niepetnosprawnym dostep do udziatu w projekcie.

Uzasadnienie:

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie tresci wniosku
o dofinansowanie projektu.

Poddziatanie 7.1.2

Projekty, ktorych realizacja jest kontynuowana

B1.1 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM

Nr umowy z KSI i tytut
projektu
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Nr i nazwa celu
szczegotowego, w ktéry
wpisuje sie dany projekt

Typltypy projektow
(operaciji) realizowane w
ramach projektu

- Rozwdj form aktywnej integracji oraz upowszechnianie aktywnej integracji i pracy
socjalnej

Wsparcie realizowane zgodnie z ,Zasadami przygotowania, realizacji i rozliczania projektow

systemowych Osrodkéw Pomocy Spotecznej, Powiatowych Centréow Pomocy Rodzinie oraz

Regionalnego Osrodka Polityki Spotecznej w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki

2007-2013"”

Beneficjent systemowy

26 powiatowych centrow pomocy rodzinie w wojewddztwie dolnoslgskim oraz
3 miejskie osrodki pomocy spotecznej w miastach na prawach powiatu

Czy typ projektu (operacji)
zostat przewidziany w SzOP
do realizacji w trybie
systemowym?

TAK X Jezeli NIE —
nalezy
NIE uzasadni¢

Okres realizaciji projektu

2008 — 2013

Kwota poniesionych/planowanych wydatkéw w projekcie

w latach 2007-2011

w roku 2012 ogotem w projekcie

okoto 20 min PLN

Rezultaty planowane do osi agniecia w ramach projektu

Rezultaty twarde

w latach 2007-2011

w roku 2012 ogotem w projekcie

nie dotyczy

nie dotyczy nie dotyczy

Rezultaty miekkie

w latach 2007-2011

w roku 2012 ogotem w projekcie

nie dotyczy

nie dotyczy nie dotyczy

Kryteria dostepu

Szczegobtowe kryteria
wyboru projektéw

1. Projekt skierowany jest do os6b niepetnosprawnych (definiowanych jako osoby, ktérych
stan fizyczny, psychiczny lub umystowy trwale lub okresowo utrudnia, ogranicza badz
uniemozliwia wypetnianie rol spotecznych, a w szczegolnosci zdolnosci do wykonywania
pracy zawodowej) w proporcji co najmniej takiej samej jak proporcja o0s6b
niepetnosprawnych bedacych klientami danego PCPR w stosunku do ogolnej liczby
wszystkich klientéw danego PCPR (wg stanu na dzien ztozenia wniosku o dofinansowanie)
oraz wsparcie w ramach projektu zostato dostosowane do specyficznych potrzeb tej grupy
docelowej.

103




Uzasadnienie:

Ukierunkowanie wsparcia do powyzszej grupy docelowej wynika z faktu, iz
grupa ta zostala zidentyfikowana w wojewddztwie dolnoslgskim jako
szczegOlnie defaworyzowana na rynku pracy.

Wedtug danych Dolnoslaskiego Wojewddzkiego Urzedu Pracy (stan na
30.04.2011) liczba os6b niepetnosprawnych wsréd bezrobotnych wyniosta
6,8%, a zgodnie z MPIPS - 03 (I pétrocze 2010), 7% wszystkich zasitkéw
na Dolnym Slasku zostato przyznanych z tytutu niepetnosprawnosci.
Wobec tego kierowanie projektow do przedstawicieli powyzszej grupy
pozwoli skierowa¢ wsparcie tam gdzie jest ono najbardziej pozadane
z punktu widzenia potrzeb regionalnych.

Poprzez dostosowanie projektu do specyficznych potrzeb wymienionej
grupy docelowej nalezy rozumie¢ miedzy innymi:

- dostosowanie zakresu form wsparcia do specyfiki
docelowej,

i zaangazowanie do projektu kadry posiadajacej doswiadczenie
w pracy ze wskazang grupa docelowa.

Ponadto w przypadku oséb niepetnosprawnych dostosowanie projektu do
specyficznych potrzeb moze polega¢ na zapewnieniu pomieszczen
wykorzystywanych w projekcie dostosowanych do potrzeb o0séb
niepetnosprawnych lub na przeznaczeniu $rodkéw w ramach cross-
financingu na zakup $rodkéw trwatych i/lub adaptacje infrastruktury
utatwiajacej osobom niepetnosprawnym dostep do udziatu w projekcie.

grupy

Kryterium zostanie zweryfikowane tresci  wniosku

0 dofinansowanie projektu.

na podstawie

Poddziatanie 7.1.3

Projekty, ktorych realizacja rozpocznie si

ew 2012 r.

B2.1 PROJEKT PRZEWIDZANY DO REALIZACJI W TRYBIE SYSTEMOWYM

Planowany tytut projektu

Projekt systemowy Dolnoslaskiego Osrodka Polityki Spotecznej

Nr i nazwa celu
szczegotowego, w ktéry
wpisuje sie dany projekt

Typl/typy projektéw
(operaciji) przewidziane do
realizacji w ramach projektu

szkolenia oraz specjalistyczne doradztwo dla kadr instytucji pomocy spotecznej,
dziatajagcych na terenie regionu, powigzane bezposrednio z potrzebami oraz ze
specyfikg realizowanych zadan w szczegoélnosci dotyczace realizacji dziatan
w zakresie aktywnej integracji i rozwoju pracy socjalnej

organizowanie akcji i kampanii promocyjno — informacyjnych o zasiegu i charakterze
regionalnym z zakresu stosowania aktywnych form integracji spotecznej,
przeciwdziatania wykluczeniu spotecznemu oraz z zakresu integracji spotecznej
i zawodowej 0s6b wykluczonych spotecznie i zagrozonych wykluczeniem spotecznie

prowadzenie, publikowanie i upowszechnianie badah i analiz z zakresu polityki
spotecznej w regionie (w tym dziatan majacych na celu przygotowanie i wdrazanie
gminnych lub powiatowych strategii rozwigzywania problemoéw spotecznych)

opracowanie, realizacja i monitoring wieloletniego regionalnego planu dziatah na
rzecz promocji i upowszechnienia ekonomii spotecznej oraz rozwoju instytuciji
sektora ekonomii spotecznej i jej otoczenia w regionie

Beneficjent systemowy

Wojewddztwo Dolnoslaskie, Dolnoslaski Osrodek Polityki Spotecznej

Czy typ projektu zostat
przewidziany w SzOP do
realizacji w trybie
systemowym?

TAK X Jezeli NIE —
nalezy
NIE uzasadni¢
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Okres realizaciji projektu

01.2012 —12.2012

Kwota planowanych wydatkéw w projekcie

w roku 2012

ogotem w projekcie

okoto 3,5 min PLN

Rezultaty planowane do osi agniecia w ramach projektu

Rezultaty twarde

w roku 2012

ogotem w projekcie

Rezultaty miekkie

w roku 2012

ogotem w projekcie

Szczegotowe kryteria
wyboru projektéw

Kryteria dostepu

1. Projekt prowadzi do budowania mechanizméw wspotpracy instytucji rynku pracy
i pomocy spofecznej w zakresie wspierania 0séb pozostajacych bez zatrudnienia.

Uzasadnienie

Kryterium wynika z koniecznos$ci nawigzywania wspotpracy instytucji rynku
pracy i pomocy spotecznej zgodnie z Zasadami przygotowania, realizacji
i rozliczania projektéw systemowych OsSrodkéw Pomocy Spotecznej,
Powiatowych Centrow Pomocy Rodzinie oraz Regionalnego Osrodka
Polityki Spotecznej w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki
2007-2013.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie tresci wniosku

o dofinansowanie projektu.

2. Projekt jest
pomocy i

komplementarny z projektem ,Tworzenie i rozwijanie standardéw ustug
integracji spotecznej’ realizowanym przez Centrum Rozwoju Zasobow

Ludzkich w ramach Dziatania 1.2 PO KL Wsparcie systemowe instytucji pomocy
i integracji spotecznej oraz komplementarno$¢ zostata wykazana przez projektodawce

we wniosku

o dofinansowanie.

Uzasadnienie

Kryterium wynika z koniecznosci zapewnienia komplementarnosci
w dziataniach dotyczacych opracowania standardéw jakosci ustug instytuciji
pomocy i integracji spotecznej.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie tresci wniosku

o dofinansowanie projektu.

3. Projekt zapewnia podniesienie kwalifikacji zawodowych co najmniej 200 pracownikéw
bezposrednio zajmujacych sie aktywng integracja, ktérzy do tej pory nie byli odbiorcami

wsparcia ud

zielanego w ramach Poddziatania 7.1.3 PO KL.

Uzasadnienie

Kryterium wynika z koniecznosci objecia wsparciem jak najszerszej grupy
pracownikOw instytucji pomocy i integracji spoteczne;j.
Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie tresci wniosku

0 dofinansowanie projektu.
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Projekt zapewnia wsparcie (w tym prowadzenie dziatan informacyjno — promocyjnych)
oraz indywidualne doradztwo kazdemu Osrodkowi Pomocy Spotecznej, ktory nie zostat
objety wsparciem w ramach Poddziatania 7.1.1 PO KL z terenu Dolnego Slaska
w 2011 roku. Beneficjent rozpocznie dziatania informacyjno- promocyjne oraz doradcze
co najmniej kwartat przed terminem zakonczenia naboru wnioskéw o dofinansowanie.

Uzasadnienie
bezposredniej pomocy zacheci Osrodki do aplikowania o srodki.

Beneficjenci systemowi Poddziatania 7.1.1, ze wzgledu na niewielkie
doswiadczenie w aplikowaniu o $rodki i ich rozliczanie w ramach EFS,
wymagajg szczegolnej pomocy w realizacji projektéw w ramach PO KL.

Aktywne wigczenie DOPS do promowania udzialu OPS poprzez udzielanie

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie tresci wniosku
o dofinansowanie projektu.
KARTA DZIALANIA 7.2

Poddziatanie 7.2.1

LP. . Al Planowany termin ogtoszenia tw. x i iw. 1 IV kw.

Konkursu: konkursu kw.

Otwarty
Typ konkursu Zamkni ety X

Planowana Okoto 20 min PLN, w tym wyodrebniona pula $rodkéw - okoto 5 min PLN - na realizacje
alokacja projektow przez o$rodki pomocy spotecznej

Projekty na rzecz integracji spoteczno — zawodowej, obejmujgce nastepujace typy

realizowanych operacji“:

1. wsparcie dla tworzenia i dziatalnosci podmiotow integracji spotecznej, w tym: centréw
integracji spotecznej, klubdw integracji spotecznej, zaktadéw aktywnosci zawodowej
oraz podmiotow dziatajacych na rzecz aktywizacji spoteczno-zawodowej (ktorych
podstawowym zadaniem nie jest dziatalno$¢ gospodarcza) z wyjatkiem warsztatow
terapii zajeciowej

2. dziatania prowadzace do poszukiwania i testowania dtugookresowych Zzrédet
finansowania utworzonych aktywnych form integracji spotecznej, wymienionych
w typie operacji nr 1

Typltypy projektéw 3. !(ursy i szk_olenia5 umozliwiajace nabycie, podniesienie lub zmiane kwalifikacji
(operacji) i kompetencji zawodowych

staze, subsydiowane zatrudnienie i zajecia reintegracji zawodowej u pracodawcy®

poradnictwo psychologiczne, psychospoteczne Ilub zawodowe, prowadzace do

integracji spotecznej i zawodowej

6. rozwdj nowych form i metod wsparcia indywidualnego i $rodowiskowego na rzecz
integracji zawodowej i spotecznej (w tym np. srodowiskowej pracy socjalnej, centrow
aktywizacji lokalnej, animaciji lokalnej, streetworkingu, coachingu, treningu pracy)

7. rozwoj ustug spotecznych przezwyciezajacych indywidualne bariery w integracji
spolecznej w tym w powrocie na rynek pracy

8. rozwijanie umiejetnosci i kompetencji spotecznych, niezbednych na rynku pracy

9. wsparcie tworzenia i dziatalnosci srodowiskowych instytucji aktywizujacych osoby
niepetnosprawne w tym zaburzone psychicznie

10. promocja i wsparcie wolontariatu, w zakresie

i zagrozonych wykluczeniem spotecznym

przewidziane do | 4
realizacji w ramach | 5.
konkursu

integracji os6b wykluczonych

*w przypadku realizacji czesci zadan w projekcie przez podwykonawce, wartos¢ dodana projektu moze zosta¢ zwiekszona
poprzez zastosowanie przez beneficjenta projektu klauzul spotecznych, o ktérych mowa w art. 4 ustawy z dnia 7 maja 2009 r.
0 zmianie ustawy o spotdzielniach socjalnych oraz zmianie niektorych innych ustaw.

® Osobom uczestniczacym w szkoleniach lub kursach przystuguje stypendium w wysokosci nie wiekszej niz 120% zasitku,
o ktérym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promaocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U.
z 2008 r. Nr 69, poz. 415, z pézn. zm.) pod warunkiem, ze liczba godzin szkolenia lub kursu wynosi nie mniej niz 150 godzin
miesiecznie — w przypadku nizszego miesigcznego wymiaru godzin, wysokos$¢ stypendium ustala sie proporcjonalnie, Wiasciwa
IP/IP2 okresli szczegbtowe warunki odbywania szkolenia lub kursu, majgc na uwadze zapewnienie wtasciwych warunkéw
nabywania umiejetnosci przez uczestnikoéw projektu.

® Osobom uczestniczacym w stazu lub odbywajacym zajecia reintegracji zawodowej u pracodawcy przystuguje miesieczne
stypendium w wysokosci nie wiekszej niz kwota minimalnego wynagrodzenia (wtasciwa IP/IP2 okre$li szczeg6towe warunki
odbywania stazu oraz zaje¢ reintegracji zawodowej u pracodawcy, majac na uwadze zapewnienie whasciwych warunkow
nabywania umiejetnosci przez uczestnikoéw projektu).
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11. wsparcie dla tworzenia i funkcjonowania pozaszkolnych form integracji spotecznej
mitodziezy (Swietlice srodowiskowe w tym z programem socjoterapeutycznym, kluby
srodowiskowe) potgczonych z realizacjg dziatah w zakresie reintegracji zawodowej
i spolecznej

Szczegoétowe
kryteria wyboru
projektéw

Kryteria dostepu

1. Projektodawca w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu (lub posiada
siedzibe, filie, delegature, oddziat czy inng prawnie dozwolong forme organizacyjng
dziatalnosci podmiotu) na terenie wojewddztwa dolnoslagskiego z mozliwoscig

udostepnienia peinej

dokumentaciji

uczestnikom projektu mozliwos¢ osobistego kontaktu z kadrg projektu.

wdrazanego projektu oraz zapewniajgce

Uzasadnienie:

prowadzacych dzialalnos¢ na terenie
wojewddztwa dolnoslaskiego lub
posiadajacych biuro projektu na terenie
wojewoddztwa dolnoslaskiego
uzasadniona  regionalnym  charakterem
wsparcia oraz pozytywnie
efektywnos¢ realizacji projektu.
Kryterium zostanie zweryfikowane podczas
oceny na podstawie tresci wniosku.

Realizacja projektu przez projektodawcow

jest

wplynie na

Stosuje
sie do
typu/typow
operacji

(nr)

2. Projektodawca sktada nie wiecej niz dwa wnioski o dofinansowanie projektu w ramach
danego konkursu.

Uzasadnienie:

Zadaniem  kryterium  jest umozliwienie
realizowania projektow przez wieksza liczbe
projektodawcow.

wniosku w IOK. W przypadku ztozenia wiecej

w odpowiedzi na konkurs wnioski, w zwigzku
Z niespelieniem przez projektodawce
kryterium dostepu. W przypadku wycofania
jednego lub obydwu wnioskow
o dofinansowanie projektodawca ma prawo
ztozy¢ kolejny wniosek/kolejne dwa wnioski.

Kryterium  zostanie  zweryfikowane na
podstawie rejestru prowadzonego przez I0K.
Decyduje kolejnos¢ rejestracji  wptywu

niz dwoch wnioskéw przez jednego
projektodawce Instytucja ~ Organizujgca
Konkurs  odrzuca  wszystkie  ziozone

Stosuje
sie do
typu/typow
operacji

(nr)

3. Okres realizacji projektu jest nie krotszy niz 24 miesigce, przy zachowaniu zasady, ze
projektodawca we wniosku o dofinansowanie projektu zaktada, ze realizacja projektu
zakonczy sie najp6zniej w dniu 31 grudnia 2014 roku.

Uzasadnienie:

Ograniczony okres realizacji projektu pozwoli
projektodawcom  precyzyjnie  zaplanowaé
przedsiewziecia, co wplynie na zwiekszenie
efektywnosci oraz sprawne rozliczanie
finansowe wdrazanych projektdw w okresie
kwalifikowalnosci  wydatkbw PO  KL.
Kryterium  zostanie zweryfikowane na
podstawie tresci wniosku o dofinansowanie

projektu.

Stosuje
sie do
typu/typow
operacji

(nr)

4, Wskaznik ef

projektu wynosi co najmniej 20 %.

ektywnosci zatrudnieniowej dla jego uczestnikdw mierzony na zakonczenie

Uzasadnienie:

Premiowanie projektéw przewidujacych, ze
jednym z jego rezultatow bedzie podjecie
zatrudnienia przez uczestnika na podstawie
umowy o0 prace, stosunku cywilno -
prawnego oraz samozatrudnienia przez co
najmniej  okreslony  powyzej odsetek
uczestnikbw projektu, przyczyni sie do
zwiekszenia skutecznosci realizowanego
wsparcia. Ponadto kryterium pozytywnie
wptynie na trwato$¢ osigganych rezultatéw
i przyczyni sie do zwiekszenia aktywnosci
zawodowej mieszkancéw regionu.

Kryterium  zostanie  zweryfikowane na
podstawie tresci wniosku o dofinansowanie

Stosuje
sie do
typu/typéw
operacji

(nr)

3-8,11
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projektu oraz na zakohczenie realizacji
projektu.

5. Projekt zaklada udzielenie wsparcia dla juz istniejacych centrow integracji
spofecznej, klubow integracji spotecznej, zaktadéw aktywnosci zawodowej oraz
podmiotéw dziatajgcych na rzecz aktywizacji spoteczno- zawodowej.

Realizacja projektu zakladajgcego utworzenie nowych podmiotéw integracii
spotecznej jest mozliwa wylgcznie przy spetnieniu przez projektodawce tgcznie
nastepujacych wymogow:
— w gminie, na terenie ktérej projektodawca planuje utworzenie w/wym.
podmiot nie funkcjonuje zaden inny podmiot integracji spotecznej oraz
—  projekt realizowany jest wytacznie na obszarze gminy/gmin szczegélnie
zagrozonych lub dotknietych wykluczeniem spotecznym (wskaznik
wykluczenia spotecznego w danej gminie, liczony jako stosunek oséb
korzystajacych ze $wiadczen OPS z tytutu bezrobocia w danej gminie
do ogdtu mieszkancéw danej gminy wyzszy niz $redni wojewodzki
wskaznik wykluczenia spotecznego), na podstawie danych zawartych
w sprawozdaniu MPiPS-03 z 2010 oraz
— projekt zaklada realizacje typu operacji: dzialania prowadzgce do
poszukiwania i testowania dlugookresowych Zrédet finansowania
utworzonych aktywnych form integracji spotecznej, wymienionych
w typie operacji nr 1

Zastosowane kryterium pozwoli wzmocnié¢
potencjat istniejacych juz centréw integracii
spotecznej, klubéw integracji spotecznej,
zaktadow aktywnosci zawodowej oraz
podmiotéw dziatajacych na rzecz aktywizaciji

spofeczno- zawodowej. Powigzanie dwéch | Stosuie
| form wsparcia (1 i 2) w przypadku tworzenia |  Si€ do
Uzasadnienie: | howych  podmiotéw integracji  spotecznej | YPWypPow | 1
pozwoli wypracowa¢ mechanizmy ich | OPeracj
trwatego funkcjonowania po okresie realizaciji (nr)

projektu.
Kryterium  zostanie  zweryfikowane na
podstawie tresci wniosku o dofinansowanie

projektu.

6. Typ operaciji:

- dziatania prowadzace do poszukiwania i testowania dtugookresowych Zrédet

finansowania utworzonych aktywnych form integracji spotecznej, wymienionych w typie

operacji nr 1
moze by¢ realizowany wraz z co najmniej jednym dodatkowym typem operacji,
przewidzianym do realizacji w Poddziataniu 7.2.1 w 2012 roku w trybie konkursowym,
w tym obligatoryjnie, gdy projekt zaklada wsparcie dla tworzenia dziatalno$ci podmiotow
integracji spotecznej, w tym: centrow integracji spotecznej, klubdw integracji spotecznej,
zakladow aktywnosci zawodowej oraz podmiotow dzialajgcych na rzecz aktywizacji
spolteczno-zawodowej, czyli realizacje typu 1 operacji.

Powigzanie dwoch form wsparcia
w przypadku tworzenia nowych podmiotéw
integracji spotecznej pozwoli zapewni¢ .
kompleksowe ~wsparcie nowotworzonym | Stosuje

.. | podmiotom i wypracowa¢ mechanizmy ich sie do

Uzasadnienie: | yatego funkcjonowania po okresie realizacji | YPWYPOW | 2

projektu. fetetezd]
Kryterium  zostanie zweryfikowane na (nn)
podstawie tresci wniosku o dofinansowanie
projektu.

7. Typy operacji:
— rozwijanie umiejetnosci i kompetencji spotecznych, niezbednych na rynku pracy
i/lub
— poradnictwo psychologiczne, psychospoteczne lub zawodowe, prowadzace do
integracji spotecznej i zawodowej i/lub
- rozwdj ustug spotecznych przezwyciezajacych indywidualne bariery w integracji
spotecznej w tym w powrocie na rynek pracy
sg realizowane wraz z co najmniej jednym (innym niz wskazane powyzej) dodatkowym
typem operacji, przewidzianym do realizacji w Poddziataniu 7.2.1 w 2012 roku w trybie
konkursowym.

Uzasadnienie: | Osoby  wykluczone spotecznie czesto | Stosuje [ 5, 7-8
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doswiadczajg dysfunkcji w  réznych sie do
dziedzinach swojego zycia, zatem objecie | typu/typéw
grup docelowych wsparciem o charakterze operacji
kompleksowym powinno przyczynia¢ sie do (nr)
poprawy ich spofecznego funkcjonowania
i jednoczesnie umozliwia¢é dazenie do
ekonomicznej niezaleznosci.

Kryterium  zostanie  zweryfikowane na
podstawie tresci wniosku o dofinansowanie
projektu.

Minimum 50 % $rodkéw w ramach cross- financingu jest przeznaczone na zakup
$srodkdw trwalych i/lub adaptacje infrastruktury utatwiajacych  osobom
niepetnosprawnym dostep do udzialu w projekcie, w przypadku gdy projekt
przewiduje udziat tej grupy docelowej oraz zastosowanie zasady cross- financingu.

Okreslenie kryterium ma na celu utatwienie
dostepu dla o0s6b  niepetnosprawnych
w projekcie. Wydatki ponoszone w ramach
Cross financingu powinny zostac Stosuje
przeznaczone  przede  wszystkim  na sie do

Uzasadnienie: | zapewnienie realizacji zasady réwnosci | typu/typow | 1-11

szans, w szczegolnosci w odniesieniu do operacji
potrzeb os6b niepetnosprawnych. (nr)
Kryterium  zostanie  zweryfikowane na
podstawie tresci wniosku o dofinansowanie
projektu.

9. Projektodawca jest podmiotem ekonomii spotecznej, ktérego definicja zawarta jest

w SzOP i/lub podmiotem prowadzacym statutowg dziatalno$¢ w obszarze integracji
spolecznej.

Podmioty ekonomii spotecznej i podmioty
prowadzace statutowg, dziatalnos¢

. " . o Stosuje

w obszarze integracji spotecznej zapewniajg sie do

.. | dlugofalowe dziatania na rzecz osob € o
Uzasadnienie: . . typu/typéw | 1 -11

zagrozonych  wykluczeniem spotecznym. oDeracii

Kryterium  zostanie  zweryfikowane na p(nr) ]

podstawie tresci wniosku o dofinansowanie
projektu.

10.W przypadku, gdy projekt przewiduje realizacje kurséw i szkoleh umozliwiajacych

nabycie, podniesienie lub zmiane kwalifikacji i kompetencji zawodowych,
projektodawca zapewni podczas rekrutacji analize predyspozycji zawodowych
potencjalnych uczestnikdw projektu w celu przeprowadzenia selekcji uczestnikow
projektu oraz dostosowania tematyki szkolen do ich predyspozycji. Wspomniana
analiza zostanie przeprowadzona przez osobe posiadajacg kwalifikacje zawodowe
z zakresu doradztwa i/lub poradnictwa zawodowego. Dokonujgc analizy predyspozycji
zawodowych potencjalnych uczestnikow projektu beneficjent zobowigzuje sie
uwzglednié¢ potrzeby lokalnego rynku pracy, ze szczegblng analiza obszaréw
deficytowych rynku pracy.

Zapewnienie odpowiedniego sposobu
rekrutacji  uczestnikbw  projektu  oraz
pogtebiona analiza potrzeb lokalnego rynku
pracy w kontekscie mozliwosci zatrudnienia
przyczyni sie do zwiekszenia ich szans na Stosuje

podjecie zatrudnienia. Druga cze$¢ kryterium sie do
Uzasadnienie: | wprowadzona zostata ze wzgledu na | typu/typéw | 3

koniecznosé prowadzenia dziatan operacji

bezposrednio wplywajacych na integracje (nr)

0sOb objetych wsparciem z rynkiem pracy.
Kryterium  zostanie  zweryfikowane na
podstawie tresci wniosku o dofinansowanie
projektu.

Kryteria strategiczne

1. Grupe docelowa, uczestniczacg w formach wsparcia 3-10

w projekcie, stanowig w co najmniej 40 % osoby w wieku
50-64 lata oraz wsparcie w ramach projektu zostato WAGA 10 pkt.
dostosowane do specyficznych potrzeb tej grupy
docelowej.

Uzasadnienie: | Skierowanie projektéw do powyZszej grupy Stosuje 3-10
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docelowej wynika z faktu, iz grupa ta zostata
zidentyfikowana w wojewddztwie
dolnoslgskim jako szczegolnie
defaworyzowana na rynku pracy. Wobec
tego kierowanie projektéw do przedstawicieli
powyzszej grupy pozwoli skierowaé wsparcie
tam, gdzie jest ono najbardziej pozadane

z punktu widzenia potrzeb regionalnych.

Dodatkowo, kryterium realizuje podstawowe

zatozenia rzgdowego programu ,Solidarno$¢

pokolen”. Na potrzebe wspierania
wymienionej powyzej grupy wskazuje
réwniez publikacja pt. ,Diagnoza sytuaciji
os6b defaworyzowanych na rynku pracy”,
ktéra powstalta w ramach projektu
systemowego realizowanego przez

Dolnoslaski Wojewédzki Urzad Pracy w

ramach Poddziatania 6.1.2 pn. ,Bariery

i szanse wsparcia i obstugi tzw. klienta

trudnego instytucji rynku pracy na terenie

Dolnego Slgska”. Zgodnie z danymi

Dolnoslaskiego  Wojewddzkiego  Urzedu

Pracy (stan na 30.04.2011) liczba o0s6b

powyzej 50 r. z ze statusem 0s6b

bezrobotnych wyniosta 42 004, co stanowi

27,1% og6lu  bezrobotnych w  woj.

dolnoslgskim.

Poprzez dostosowanie projektu do

specyficznych potrzeb wymienionej grupy

docelowej nalezy rozumie¢ miedzy innymi:

— dostosowanie zakresu form wsparcia
i sposobu prowadzenia zaje¢ do specyfiki
grupy docelowej,

—uwzglednienie w projekcie  wsparcia
towarzyszacego polegajacego na
zapewnieniu opieki nad dzieémi i osobami
zaleznymi,

—zaangazowanie do  projektu kadry
posiadajacej doswiadczenie w pracy ze
wskazang grupa docelowa.

Kryterium  zostanie zweryfikowane na

podstawie tresci wniosku o dofinansowanie

projektu.

sie do
typu/typéw
operacji

(nn)

2. Grupe docelowg w projekcie stanowig co najmniej 30%
osoby, ktére otrzymaly zasitek okresowy z powodu
niepetnosprawnosci, i/lub  czionkowie ich  rodzin
(w zakresie typow projektow skierowanych do otoczenia
0s6b wykluczonych spotecznie), a wsparcie w projekcie
zostato dostosowane do potrzeb tej grupy docelowe).

WAGA

10 pkt.

Uzasadnienie:

W wojewddztwie dolnoslgskim obserwowany
jest wysoki wskaznik rodzin, objetych
pomoca spoteczng z tytutu
niepetnosprawnosci  ktérego$s z cztonkéw
rodziny.

Zgodnie z danymi zawartymi w MPiPS-03
z 2010 r. (dane tylko za | pétrocze 2010)
liczba oso6b, ktére otrzymaly decyzjg
Swiadczenia z tego tytutu wynosi 2392
w Wojewddztwie Dolnoslgskim.

Poprzez dostosowanie projektu do
specyficznych potrzeb wymienionej grupy
docelowej nalezy rozumie¢ miedzy innymi:

— dostosowanie zakresu form wsparcia do
specyfiki grupy docelowej,

— uwzglednienie w projekcie wsparcia
towarzyszacego polegajacego na
zapewnieniu opieki nad dzieémi i osobami

Stosuje
sie do
typu/typéw
operacji

(nn)

1,3-11
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zaleznymi,

— zaangazowanie do projektu kadry
posiadajgcej doswiadczenie w pracy ze
wskazang grupg docelowa.

Kryterium  zostanie zweryfikowane na
podstawie tresci wniosku o dofinansowanie
projektu.

3. Projekt realizowany jest wylacznie na obszarze
gminy/gmin szczeg6lnie zagrozonych Iub dotknietych
wykluczeniem  spotecznym  (wskaznik  wykluczenia
spotecznego w danej gminie, liczony jako stosunek osoéb
korzystajacych ze $Swiadczen OPS z tytulu bezrobocia WAGA 20 pkt.
w danej gminie do ogdlu mieszkancéw danej gminy
wyzszy niz $redni wojewodzki wskaznik wykluczenia
spolecznego), na  podstawie danych  zawartych
w sprawozdaniu MPiPS-03 z 2010 r.

Preferowanie projektéw skierowanych do
obszarow Wojewddztwa Dolnoslaskiego | Stosuje
realnie zagrozonych wykluczeniem | sie do
Uzasadnienie: | spotecznym. typu/typéw | 1-11
Kryterium  zostanie  zweryfikowane na | operacji
podstawie tresci wniosku o dofinansowanie | (nr)
projektu.

L.p. Konkursu A.2.
Powtérzenie konkursu A.1. w przypadku niewykorzysta nia dost epnej
alokacji

LP. Planowany termin ogtoszenia 1
Konkursu: A3 konkursu Haw. ] X J 1 kw. kw. IV kw.
Otwarty
Typ konkursu Zamkni ety X
Planowana okoto 10 min PLN
alokacja
Projekty na rzecz integracji spoteczno — zawodowej, obejmujace nastepujace typy
realizowanych operacji7:
1. kursy i szkolenia® umozliwiajace nabycie, podniesienie lub zmiane kwalifikacii
i kompetencji zawodowych
2. staze, subsydiowane zatrudnienie i zajecia reintegracji zawodowej u pracodawcy9
o 3. poradnictwo psychologiczne, psychospoteczne lub zawodowe, prowadzace do
Typ/typy projektow integraciji spotecznej i zawodowej
(operacii) 4. rozw6j nowych form i metod wsparcia indywidualnego i $rodowiskowego na rzecz

przewidziane do

~e T integracji zawodowej i spotecznej (w tym np. srodowiskowej pracy socjalnej, centrow
realizacji w ramach grac) 11SP | (W iy P | pracy ] J

aktywizacji lokalnej, animacji lokalnej, streetworkingu, coachingu, treningu pracy)

AL 5. rozwdj ustug spotecznych przezwyciezajacych indywidualne bariery w integracji

spotecznej w tym w powrocie na rynek pracy

6. rozwijanie umiejetnosci i kompetencji spotecznych, niezbednych na rynku pracy

7. wsparcie tworzenia i dziatalnosci srodowiskowych instytucji aktywizujgcych osoby
niepetnosprawne w tym zaburzone psychicznie

8. promocja i wsparcie wolontariatu, w zakresie integracji o0so6b wykluczonych

"w przypadku realizacji czesci zadan w projekcie przez podwykonawce, wartos¢ dodana projektu moze zosta¢ zwiekszona
poprzez zastosowanie przez beneficjenta projektu klauzul spotecznych, o ktérych mowa w art. 4 ustawy z dnia 7 maja 2009 r.
0 zmianie ustawy o spotdzielniach socjalnych oraz zmianie niektorych innych ustaw.

8 Osobom uczestniczacym w szkoleniach lub kursach przystuguje stypendium w wysokosci nie wiekszej niz 120% zasitku,
o ktérym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promaocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U.
z 2008 r. Nr 69, poz. 415, z p6zn. zm.) pod warunkiem, ze liczba godzin szkolenia lub kursu wynosi nie mniej niz 150 godzin
miesiecznie — w przypadku nizszego miesigcznego wymiaru godzin, wysokos$¢ stypendium ustala sie proporcjonalnie, Wiasciwa
IP/IP2 okresli szczegbtowe warunki odbywania szkolenia lub kursu, majgc na uwadze zapewnienie wtasciwych warunkéw
nabywania umiejetnosci przez uczestnikoéw projektu.

® Osobom uczestniczacym w stazu lub odbywajacym zajecia reintegracji zawodowej u pracodawcy przystuguje miesieczne
stypendium w wysokosci nie wiekszej niz kwota minimalnego wynagrodzenia (wtasciwa IP/IP2 okre$li szczeg6towe warunki
odbywania stazu oraz zaje¢ reintegracji zawodowej u pracodawcy, majac na uwadze zapewnienie whasciwych warunkow
nabywania umiejetnosci przez uczestnikoéw projektu).
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i zagrozonych wykluczeniem spotecznym

9. wsparcie dla tworzenia i funkcjonowania pozaszkolnych form integracji spotecznej
miodziezy (Swietlice srodowiskowe w tym z programem socjoterapeutycznym, kluby
srodowiskowe) potaczonych z realizacjg dzialan w zakresie reintegracji zawodowej
i spolecznej

Kryteria dostepu

1. Projektodawca w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu (lub posiada
siedzibe, filie, delegature, oddziat czy inng prawnie dozwolong forme organizacyjnag
dziatalnosci podmiotu) na terenie wojewddztwa dolnoslaskiego z mozliwoscig
udostepnienia petnej dokumentacji wdrazanego projektu oraz zapewniajace
uczestnikom projektu mozliwos¢ osobistego kontaktu z kadrg projektu.

Realizacja projektu przez projektodawcow
prowadzacych dziatalnos¢ na terenie

wojewddztwa dolnoslaskiego lub Stosuie

posiadajgcych biuro projektu na terenie Si dg)

.. | wojewddztwa dolnoslaskiego jest € do
Uzasadnienie: ; . typu/typéw | 1 -9

uzasadniona  regionalnym  charakterem operacii

wsparcia oraz pozytywnie wplynie na p(nr)J

efektywnos¢ realizacji projektu.
Kryterium zostanie zweryfikowane podczas
oceny na podstawie tresci wniosku.

2. Projektodawca sktada nie wiecej niz dwa wnioski o dofinansowanie projektu w ramach
danego konkursu.

Zadaniem  kryterium  jest umozliwienie
realizowania projektow przez wieksza liczbe
projektodawcow.

Kryterium  zostanie  zweryfikowane na
podstawie rejestru prowadzonego przez 10K.
Decyduje kolejnos¢ rejestracji  wptywu

wniosku w IOK. W przypadku ztozenia wiecej Ssti(;s(ljjg)e
Uzasadnienie: niz_ dwoch wnioskc')w_ przez jgdn_ego typu/typéw | 1 -9
projektodawce Instytucja Organizujagca operacji
Konkurs  odrzuca  wszystkie  ziozone (nn)
w odpowiedzi na konkurs wnioski, w zwigzku
Szczegolowe z niespelnieniem przez projektodawce
kryteria wyboru kryterium dostepu. W przypadku wycofania
projektéw jednego lub obydwu wnioskow

o dofinansowanie projektodawca ma prawo
ztozy¢ kolejny wniosek/kolejne dwa wnioski.

3. Okres realizacji projektu jest nie krotszy niz 24 miesiace, przy zachowaniu zasady, ze
projektodawca we wniosku o dofinansowanie projektu zaktada, ze realizacja projektu
zakonczy sie najp6zniej w dniu 31 grudnia 2014 roku.

Ograniczony okres realizacji projektu pozwoli
projektodawcom  precyzyjnie zaplanowac¢
przedsiewziecia, co wplynie na zwiekszenie Stosuje
efektywnosci oraz sprawne rozliczanie sie do
Uzasadnienie: | finansowe wdrazanych projektow w okresie | typu/typéw | 1-9
kwalifikowalnosci  wydatkow PO KL. operacji

Kryterium  zostanie  zweryfikowane na (nr)
podstawie tresci wniosku o dofinansowanie
projektu.

4. Wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej dla jego uczestnikdw mierzony na zakonczenie
projektu wynosi co najmniej 20 %.

Premiowanie projektéw przewidujacych, ze
jednym z jego rezultatbw bedzie podjecie
zatrudnienia przez uczestnika na podstawie
umowy o prace, stosunku cywilno- prawnego
oraz samozatrudnienia przez co najmniej Stosuje
okreslony powyzej odsetek uczestnikéw sie do
Uzasadnienie: | projektu, przyczyni sie do zwiekszenia | typu/typéw | 1-6,9
skutecznosci realizowanego wsparcia. operacji
Ponadto kryterium pozytywnie wptynie na (nr)
trwato$¢ osigganych rezultatéw i przyczyni
sie do zwiekszenia aktywnosci zawodowej
mieszkancow regionu.

Kryterium  zostanie  zweryfikowane na
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podstawie tresci wniosku o dofinansowanie
projektu oraz na zakonczenie realizacji
projektu.

4. Projektodawca we wniosku o dofinansowanie projektu zaklada, ze realiz

zakonczy si

najpézniej w dniu 31 grudnia 2014 roku.

acja projektu

Ograniczony okres realizacji projektu pozwoli
projektodawcom  precyzyjnie zaplanowaé

przedsiewziecia, co wplynie na zwiekszenie Stosuje
efektywnosci oraz sprawne rozliczanie sie do
Uzasadnienie: | finansowe wdrazanych projektow. typu/typéw | 1-9
Kryterium  zostanie  zweryfikowane na operacji
podstawie tresci wniosku o dofinansowanie (nr)
projektu oraz na zakonczenie realizacji
projektu.
5. Projektodawca jest podmiotem prowadzacym statutowg dziatalnos¢ w obszarze
niepetnosprawnosci.
Realizacja projektéw przez projektodawcow
prowadzacych statutowg dziatalnosc¢
w obszarze niepetnosprawnosci zapewni Stosuje
wysokg efektywnosé i skutecznosé projektow sie do
Uzasadnienie: | oraz daje gwarancje dostosowania projektu | typu/typéw | 1 -9
do potrzeb grupy docelowe;. operacji

Kryterium  zostanie  zweryfikowane na
podstawie tresci wniosku o dofinansowanie
projektu.

(nn)

6. Grupe docelowg w projekcie stanowig wytgcznie osoby niepetnosprawne (definiowane
jako osoby, ktorych stan fizyczny, psychiczny lub umystowy trwale lub okresowo
utrudnia, ogranicza badz uniemozliwia wypetnianie rél spotecznych, a w szczegoélnosci
zdolnosci do wykonywania pracy zawodowej) oraz wsparcie w ramach projektu zostato
dostosowane do specyficznych potrzeb tej grupy docelowe].

Uzasadnienie:

Ukierunkowanie wsparcia do powyzszej
grupy docelowej wynika z faktu, iz grupa ta
zostata zidentyfikowana w wojewddztwie
dolnoslgskim jako szczegolnie
defaworyzowana na rynku pracy. Wobec tego
kierowanie projektow do przedstawicieli
powyzszej grupy pozwoli skierowaé wsparcie
tam gdzie jest ono najbardziej pozadane
z punktu widzenia potrzeb regionalnych. Na
potrzebe wspierania wymienionej powyzej
grupy docelowej wskazuje publikacja pt.
.Diagnoza sytuacji os6b defaworyzowanych
na rynku pracy”, ktéra powstata w ramach
projektu systemowego realizowanego przez
Dolnoslaski  Wojewddzki  Urzad  Pracy
w ramach Poddziatania 6.1.2 pn. ,Bariery
i szanse wsparcia i obstugi tzw. klienta
trudnego instytucji rynku pracy na terenie
Dolnego Slgska”. Zgodnie z danymi DWUP
(stan na  30.04.2011) liczba oséb
niepetnosprawnych ze statusem 0s6b
bezrobotnych wyniosta 10 506, co stanowi

6,8 % ogolu bezrobotnych w woj.
dolnoslgskim.
Poprzez dostosowanie projektu do

specyficznych potrzeb wymienionej grupy

docelowej nalezy rozumie¢ miedzy innymi:

- dostosowanie zakresu form wsparcia do
specyfiki grupy docelowej,

- zaangazowanie do projektu kadry
posiadajacej doswiadczenie w pracy ze
wskazang grupa docelowa.

Ponadto w przypadku 0sob

niepetnosprawnych dostosowanie projektu do

specyficznych potrzeb moze polega¢ na
zapewnieniu pomieszczen wykorzystywanych

Stosuje
sie do
typu/typéw
operacji

(nr)
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w projekcie dostosowanych do potrzeb oséb
niepetnosprawnych lub na przeznaczeniu
$rodkéw w ramach cross-financingu na zakup

$rodkow trwatych i/lub adaptacje
infrastruktury utatwiajacej osobom
niepetnosprawnym  dostep do udziatu
w projekcie.

Kryterium  zostanie  zweryfikowane na
podstawie tresci wniosku o dofinansowanie
projektu.

7. W przypadku, gdy projekt przewiduje realizacje kursOw i szkolen umozliwiajace
nabycie, podniesienie lub zmiane kwalifikacji i kompetencji zawodowych
projektodawca zapewni podczas rekrutacji analize predyspozycji zawodowych
potencjalnych uczestnikow projektu w celu przeprowadzenia selekcji uczestnikéw
projektu oraz dostosowania tematyki szkolen do ich predyspozycji. Wspomniana
analiza zostanie przeprowadzona przez osobe posiadajaca kwalifikacje zawodowe
z zakresu doradztwa i/lub poradnictwa zawodowego. Dokonujac analizy predyspozycii
zawodowych potencjalnych uczestnikbw projektu beneficjent zobowigzuje sie
uwzgledni¢ potrzeby lokalnego rynku pracy, ze szczegdllng analiza obszaréw
deficytowych rynku pracy.

Zapewnienie odpowiedniego sposobu
rekrutacji  uczestnikbw  projektu  oraz
pogtebiona analiza potrzeb lokalnego rynku
pracy w kontekscie mozliwosci zatrudnienia
przyczyni sie do zwiekszenia ich szans na Stosuje

podjecie zatrudnienia. Druga czes¢ kryterium sie do
Uzasadnienie: | wprowadzona zostala ze wzgledu na | typu/typéw | 1

koniecznosé prowadzenia dziatan operacji

bezposrednio wptywajagcych na integracje (nr)

0s6b objetych wsparciem z rynkiem pracy.
Kryterium  zostanie  zweryfikowane na
podstawie tresci wniosku o dofinansowanie
projektu.

Kryteria strategiczne

1. Projekt zapewni wykorzystanie co najmniej jednego
z nastepujacych zwalidowanych rezultatéow PIW EQUAL,
zawartych na stronie http://www.equal.org.pl:

- Pakiet narzedzi wspierajacych samodzielne
i niezalezne funkcjonowanie oséb niepetnosprawnych
w zyciu spotecznym i zawodowym WAGA 20 pkt.

- Wzrost Aktywnosci Zawodowej Osobb
Niepetnosprawnych

— Zakladowy model ochrony réwnouprawnienia oséb
niepetnosprawnych w zatrudnieniu na otwartym rynku

pracy
Instytucja Posredniczaca przychyla sie do
rekomendacji Instytucji Zarzadzajacej
zawartej w Zaleceniach dla Instytucji Stosuje
Posredniczagcych w zakresie formutowania sie do
Uzasadnienie: | i stosowania szczegdtowych  kryteriow | typu/typéw | 1 -9
wyboru projektow. operacji
Kryterium  zostanie  zweryfikowane na (nr)
podstawie tresci wniosku o dofinansowanie
projektu.

2. Projekt przewiduje zastosowanie w projekcie formy
wsparcia: kursy i szkolenia umoZliwiajgce nabycie, WAGA 20 pkt.
podniesienie lub zmiane kwalifikacji i kompetencji
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zawodowych co najmniej w stosunku do jednej

z nastepujacych grup docelowych:

O osoby w wieku 15 — 24 lata,

O kobiety,

O osoby w wieku 50 — 64 lata,
i projektodawca wskazat uzasadnienie wyboru zakresu
tematycznego z ktérego przeprowadzone beda kursy
i szkolenia w projekcie wraz z podaniem ogélnodostepnych
danych, odnoszgcych sie do terenu realizacji projektu.

Raport z badania Bariery i szanse w
integracji spotecznej 0s6b
niepetnosprawnych, realizowanego w ramach
Poddziatania 7.2.1 PO KL, wskazuje niskie
kwalifikacje zawodowe jako jedng z przyczyn
braku aktywnosci zawodowej 0s6b
niepetnosprawnych.

Potrzeba wsparcia okreslonych grup wynika z
ponizszych przestanek:

- osoby w wieku 15 — 24 lata doswiadczajg,
utrudnien z wejsciem na rynek pracy z uwagi
na brak doswiadczenia zawodowego.

- kobiety — cytowany wyzej raport wskazuje,

" A ; Stosuje

iz aktywnos¢ zawodowa w  okresie sie do

. .| niepetnosprawnosci u kobiet jest mniejsza niz € do
Uzasadnienie: : - typu/typéw | 1

u mezczyzn, przy jednoczesnym operacii

pozostawaniu przez nie bez zatrudnienia
$rednio o 6 miesiecy dtuzej niz mezczyzni.

- osoby w wieku 50 — 64 lata — powyzszy
raport odnotowuje, ze ok. 80% os6b ze
wskazanej grupy wiekowej nie posiada pracy,
pomimo, ze mialy wczesniej status osoby
zatrudnionej, Osoby w wieku 50+ czesciej
prezentujg bierng postawe, oczekujac na
wsparcie i opieke panstwa. Z uwagi na
powyzsze wymagajg szczegolnej interwencji
PO KL.

Kryterium  zostanie  zweryfikowane na
podstawie tresci wniosku o dofinansowanie
projektu.

(nn)

L.p. Konkursu A.4.
Powtdrzenie konkursu A.3. w przypadku niewykorzysta nia dost epnej

alokacji

Poddziatanie 7.2.2

LP. Planowany termin ogtoszenia ]
Konkursu: Al konkursu — | kw. I,
Otwarty
Typ konkursu Zamkni ety X

Okoto 8 min PLN.

Ogoblna pula $rodkéw przeznaczona na konkurs zostata podzielona i wyodrebniona dla

Planowana kazdego z subregionu, w taki sposob, ze:
alokacja - Kwota alokacji na realizacje projektu w subregionie wroctawskim wynosi 2 min PLN
- Kwota alokacji na realizacje projektu w subregionie watbrzyskim wynosi 2 min PLN
- Kwota alokacji na realizacje projektu w subregionie jeleniogdrskim wynosi 2 min PLN
- Kwota alokacji na realizacje projektu w subregionie legnicko-gtogowskim wynosi 2 min
PLN
Typl/typy projektéw 1. Wsparcie dla utworzenia i/lub funkcjonowania (w tym wzmocnienia potencjatu)
(operacji) instytucji otoczenia sektora ekonomii spotecznej, zapewniajacych w ramach

przewidziane do

projektu w spos6b komplementarny i tgczny (1):
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realizacji w ramach
konkursu

— dostep do ustug prawnych, ksiegowych, marketingowych
— doradztwa (indywidualnego i grupowego, m.in. w postaci punktow lub
centrow doradztwa, inkubatoréw spotecznej przedsiebiorczosci tworzacych
wspolng infrastrukture rozwoju);
— szkolen umozliwiajgcych uzyskanie wiedzy i umiejetnosci potrzebnych do

zalozenia i/lub prowadzenia dziatalnosci w sektorze ekonomii spotecznej

— ushug wspierajacych partnerstwa lokalnego na rzecz ekonomii

rozwoj

spotecznej (m.in. poprzez budowe sieci wspotpracy lokalnych podmiotéw w
celu wspierania rozwoju podmiotéw ekonomii spotecznej)
— promocji ekonomii spotecznej i zatrudnienia w sektorze ekonomii spotecznej

Szczegoétowe
kryteria wyboru
projektow

Kryteria dostepu

1. Projektodawca w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu (lub posiada
siedzibe, filie, delegature, oddziat czy inng prawnie dozwolong forme organizacyjng
podmiotu) na terenie wojewddztwa dolnoslaskiego z mozliwoscig

dziatalnosci

udostepnienia petnej

uczestnikom

dokumentaciji
projektu mozliwos$¢ osobistego kontaktu z kadrg

wdrazanego projektu

oraz
projektu.

zapewniajgce

Uzasadnienie:

Realizacja projektu przez projektodawcow
prowadzacych  dziatalno¢ na  terenie
wojewodztwa dolnoslaskiego lub
posiadajagcych biuro projektu na terenie
wojewodztwa dolnoslaskiego jest
uzasadniona regionalnym charakterem
wsparcia oraz pozytywnie wplynie na
efektywnos¢ realizacji projektu.

Kryterium zostanie zweryfikowane podczas
oceny na podstawie tresci wniosku.

Stosuje sie
do
typu/typow
operaciji

(nn)

2. Maksymalna

wartos¢ projektu wynosi 2 min PLN.

Uzasadnienie:

Kryterium jest wynikiem podziatu dostepnej
alokacji na cztery osobne pule dla kazdego
z subregionéw.

Kryterium zostanie zweryfikowane podczas
oceny na podstawie tresci wniosku.

Stosuje sie
do
typu/typow
operaciji

(nn)

3. Projektodawca sklada nie wiecej niz dwa wnioski o dofinansowanie, przy czym dopuszcza
sie mozliwos¢ zlozenia maksymalnie jednego wniosku o dofinansowanie na realizacje
projektu w ramach jednego subregionu.
Oznacza to, ze projektodawca nie moze ztozy¢ dwdch wnioskdw o dofinansowanie na

realizacje pro

ektu w ramach jednego subregionu.

Kryterium  zostanie  zweryfikowane na
podstawie rejestru prowadzonego przez I0OK.
Decyduje  kolejnos¢  rejestracji  wplywu
wniosku w IOK. W przypadku zlozenia wiecej
niz dwoch wnioskbw przez jednego
projektodawce lub wiecej niz 1 wniosku w
ramach jednego subregionu (jednej puli)
Instytucja Organizujagca Konkurs odrzuca

wszystkie ztozone w odpowiedzi na konkurs Stosé”e Sie
.. | wnioski, w zwigzku z niespetnieniem przez °
Uzasadnienie: ; ; typu/typow
projektodawce kryterium dostepu. -
I operacji
W przypadku wycofania jednego lub obydwu (")
wnioskéw o dofinansowanie projektodawca
ma prawo ztozy¢ kolejny wniosek/kolejne dwa
wnioski. W przypadku odrzucenia obydwu
wnioskéw na etapie oceny formalnej lub
merytorycznej i negatywnego  wyniku
ewentualnej procedury odwotawczej
projektodawca ma prawo do ponownego
zlozenia kolejnych dwoch wnioskow.
4. Okres dziatania OWES nie bedzie krotszy niz 24 miesigce.
Kryterium dostepu zgodne z zaleceniem 1Z
PO KL, do ktérego przychyla sie IP. Kryterium | Stosuje sie
dostepu pozwoli zbudowac trwatg do
Uzasadnienie: | infrastrukture wsparcia ekonomii spoteczne;. typu/typow
Kryterium  zostanie  zweryfikowane na operaciji
podstawie tresci wniosku o dofinansowanie (nr)

projektu.
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5. Projektodawca zobowigze sie we wniosku o dofinansowanie projektu, ze przez okres

dwoch lat od zakonczenia realizacji projektu bedzie funkcjonowat jako instytucja
otoczenia sektora ekonomii spotecznej, zapewniajgc podmiotom ekonomii spotecznej
taki sam zakres form wsparcia, jaki $wiadczyt w sposob komplementarny i taczny
w ramach projektu.

Kryterium dostepu zgodne z zaleceniem 1Z
PO KL, do ktérego przychyla sie IP. Kryterium | Stosuje sie

dostepu pozwoli zbudowac trwatg do

Uzasadnienie: | infrastrukture wsparcia ekonomii spoteczne;. typu/typéw | 1
Kryterium  zostanie  zweryfikowane na operaciji
podstawie tresci wniosku o dofinansowanie (nr)
projektu.

6. Projektodawca we wniosku o dofinansowanie projektu zaktada, ze realizacja projektu

zakonczy sie najp6zniej w dniu 31 grudnia 2014 roku.

Jednoczesnie projektodawcy, ktérzy zamierzajg realizowa¢ projekt na obszarze
subregiondw:

- wroctawskiego albo walbrzyskiego - merytoryczne dziatania w projekcie muszg
rozpoczaé¢ od 1 stycznia 2013 r. (realizacja projektu moze rozpoczaé sie od 1 grudnia
2012 r. dziataniami techniczno- organizacyjnymi);

- legnicko — gtogowskiego albo jeleniogorskiego - merytoryczne dziatania w projekcie
musza rozpoczaé od od 1 pazdziernika 2012 r. (realizacja projektu moze rozpocza¢ sie
od 1 wrzesnia 2012 r. dziataniami techniczno- organizacyjnymi).

Granica czasowa rozpoczecia realizacji
projektu spowodowana jest realizacja na

wskazanych obszarach projektow
wytonionych w naborze w 2010 r. Powyzsze
ograniczenie pozwoli wyeliminowaé¢

zagrozenie dublowania sie form wsparcia
oraz probleméw zwigzanych z rekrutacjg

o . Stosuje sie
uczestnikéw projektu. do
Uzasadnienie: Ograniczony  okres realizacji  projektu typultypow | 1
" | (najpbézniej do 31 grudnia 2014 roku) pozwoli operagji
projektodawcom  precyzyjnie  zaplanowaé ")

przedsiewziecia, co wplynie na zwiekszenie
efektywnosci oraz sprawne rozliczanie
finansowe wdrazanych projektéw w okresie
kwalifikowalnosci wydatkéw PO KL.

Kryterium  zostanie  zweryfikowane na
podstawie tresci wniosku o dofinansowanie
projektu.

7. Obszar realizacji projektu jest zawezony wytacznie do terytorium jednego subregionu

w wojewodztwie dolnoslgskim (tj. subregionu: wroctawskiego albo watbrzyskiego albo
legnicko- gtogowskiego albo jeleniogérskiego). Sposréd ztozonych wnioskéw zostanie
wytoniony jeden projektodawca na jeden subregion.

Wprowadzenie systemu wsparcia w postaci
tzw. pul (pule rozumiane jako wyodrebnione
z dostepnych na konkurs $rodkéw kwoty dla
poszczegdlnych subregionéw: wroctawskiego
albo watbrzyskiego albo legnicko- | Stosuje sie
gtogowskiego albo jeleniogérskiego) pozwoli do

Uzasadnienie: | unikng¢ sytuacji, gdy na terenie jednego | typu/typéw | 1

subregionu funkcjonuje wiecej niz jeden operaciji
OWES. (nr)
Kryterium  zostanie  zweryfikowane na
podstawie tresci wniosku o dofinansowanie
projektu oraz opisu koperty, w ktérej ztozony
bedzie wniosek o dofinansowanie.

8. Projektodawca na dzien zlozenia wniosku o dofinansowanie posiada co najmnigj

roczne udokumentowane doswiadczenie w prowadzeniu dziatalnosci w obszarze
merytorycznym, ktérego dotyczy projekt.
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Kryterium  dostepu  pozwoli  wzmocni¢
istniejace  instytucje otoczenia ekonomii
spotecznej celem budowania  trwalej
infrastruktury wsparcia ekonomii spotecznej.
Realizacja projektéow przez projektodawcow
posiadajacych  doswiadczenie z obszaru
ekonomii spotecznej zapewni wysokg
efektywno$¢ i skutecznos¢ realizowanych
projektow.

Przez  doswiadczenie ~w  prowadzeniu
dzialalnosci w obszarze merytorycznym,
ktérego dotyczy projekt nalezy rozumieé | Stosuje sie

posiadanie co najmniej rocznego do
Uzasadnienie: | udokumentowanego doswiadczenia | typu/typéw | 1

w  $wiadczeniu  kompleksowych  ustug operaciji

wymienionych w typie projektéw (nr)

przewidzianych do realizacji w ramach

konkursu. Dokumenty Swiadczace

o] faktycznym wykonywaniu dziatan
w obszarze merytorycznym, ktérego dotyczy
projekt, projektodawca bedzie obowigzany
przedstawi¢ przed podpisaniem umowy
o dofinansowanie projektu.

Kryterium  zostanie  zweryfikowane na
podstawie tresci wniosku o dofinansowanie
projektu, a nastepnie na etapie podpisywania
umowy o dofinansowanie projektu.

Kryteria strategiczne

1. Projekt realizowany w partnerstwie:

organizacji pozarzadowej, jako projektodawcy (lidera),
oraz w okresie realizacji projektu posiadajgcego
siedzibe, filie, delegature, oddziat lub inng prawnie
dozwolong forme organizacyjng dziatalnosci podmiotu
na terenie realizacji projektu WAGA 10 pkt.

oraz

- jako partnera projektu -  jednostki/-ek samorzadu
terytorialnego  subregionu lub ich  jednostki/-ek
organizacyjnych, na ktérych terenie realizowany jest

projekt.
Kryterium ma na celu wzmocnhienie
wspotpracy pomlqdzy trzecim selftorem Stosuie sie
a samorzadami w celu wspodlnego do
.. | rozwigzywania lokalnych problemow .
Uzasadnienie: . . . typu/typow | 1
w zakresie ekonomii spofeczne;. -
- . . operacji
Kryterium  zostanie  zweryfikowane na (nn)

podstawie tresci wniosku o dofinansowanie
projektu.

L.p. Konkursu A.2.
Powtdérzenie konkursu A.1. dla subregionéw, w przypa dku ktérych nie
wytoniono projektodawcy.

LP. . A3 Planowany termin ogtoszenia Hw. I i kw. 1 kw. \%
Konkursu: konkursu kw.
Otwarty X
Typ konkursu Zamkni oty

Planowana alokacja

Okoto 5 min PLN

Typl/typy projektéw
(operacji)
przewidziane do

1.

wsparcie dla o0s6b fizycznych zamierzajacych rozpocza¢ prowadzenie
dziatalnosci gospodarczej w formie spétdzielni socjalnej poprzez zastosowanie
w ramach projektu co najmniej dwoch z nastepujacych instrumentow™:

0 yczestnik projektu ubiegajacy sie o przyznanie srodkéw finansowych na zatozenie i/lub przystapienie do spotdzielni socjalnej
w ramach Poddziatania 7.2.2. PO KL zobowigzany jest do ztozenia o$wiadczenia o niekorzystaniu rownolegle z innych srodkow
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realizacji w ramach — doradztwo (indywidualne i grupowe) oraz szkolenia umozliwiajace uzyskanie
konkursu wiedzy i umiejetnosci potrzebnych do zatozenia i/lub prowadzenia
spotdzielni socjalnej

— przyznanie $rodkéw finansowych na zatozenie i/llub przystgpienie do
spotdzielni socjalnej — o ile wszyscy czlonkowie sg osobami, ktére
rozpoczety prowadzenie dziatalnosci lub przystapity do spotdzielni socjalnej
w wyniku uczestnictwa w projekcie, do wysokosci 20 tys. na osobe
(cztonka)'*

— wsparcie pomostowe udzielane w okresie do 6 / do 12 miesiecy od dnia
zawarcia umowy o0 udzielenie wsparcia pomostowego, obejmujgce
finansowe wsparcie pomostowe wyptacane miesiecznie w kwocie do
wysokosci  minimalnego  wynagrodzenia obowigzujacego na dzien
wyptacenia $rodkéw finansowych na zalozenie Ilub przystagpienie do
spétdzielni socjalnej potaczone z doradztwem oraz pomocag w efektywnym
wykorzystaniu przyznanych srodkéw - wytacznie dla osob, ktére rozpoczety
dziatalno$¢ lub przystapity do spotdzielni w ramach danego projektu
(Podstawowe wsparcie pomostowe przyznawane jest na wniosek uczestnika
projektu sktadany do beneficjenta oraz wyptacane przez okres do 6 miesiecy
od dnia zawarcia umowy o0 udzielenie wsparcia pomostowego.
W uzasadnionych przypadkach oraz na wniosek uczestnika projektu
skladany do beneficjenta dopuszczalne jest przediuzenie wyptaty wsparcia
pomostowego do 12 miesiecy od dnia zawarcia umowy o udzielenie
wsparcia pomostowego. Beneficjent moze w uzasadnionych przypadkach
wyrazi¢ zgode na pokrycie wydatkbw ponoszonych przez uczestnika
projektu w okresie od dnia rejestracji dziatalnosci do dnia zawarcia umowy
0 udzielenie wsparcia pomostowego)

2. wsparcie dla oso6b prawnych wymienionych w art. 4 ust. 2 pkt. 2 i 3 ustawy z dnia
27 kwietnia 2006 r. o spétdzielniach socjalnych poprzez zastosowanie w ramach
projektu co najmniej dwoch z ponizszych instrumentow*? :

— doradztwo (indywidualne i grupowe) dla kadr oraz szkolenia umozliwiajace
uzyskanie wiedzy i umiejetnosci potrzebnych do zatozenia i/lub prowadzenia
spotdzielni socjalnej

— przyznanie $rodkow finansowych na zatozenie i/lub przystapienie osoby
fizycznej do spotdzielni socjalnej do wysokosci 20 tys. zt na kazdg osobe
fizyczna przystepujaca i/lub nowozatrudniong w spotdzielni socjalnej zgodnie
z art. 5a ust. 1 ustawy o spétdzielniach socjalnych — wytacznie dla osaob,
ktore uczestniczyty w projekcie®?

— wsparcie pomostowe w okresie do 6 / do 12 miesiecy od momentu
przystapienia i/lub zatrudnienia w spétdzielni socjalnej kazdej z oséb
zgodnie z art. 5a ust. 1 ustawy o spotdzielniach socjalnych, obejmujace
finansowe wsparcie pomostowe wyptacane miesiecznie w kwocie nie
wiekszej niz rownowarto$¢ minimalnego wynagrodzenia obowigzujacego na
dzieh zawarcia umowy o udzielenie wsparcia pomostowego, (na kazdag z
0s6b zatrudnionych w spoétdzielni zgodnie z art. 5a ust. 1 ustawy o
spétdzielniach socjalnych), potaczone z doradztwem - wytgcznie dla oséb,
ktore rozpoczely dziatalnosé lub przystapity do spétdzielni w ramach danego
projektu (Podstawowe wsparcie pomostowe przyznawane jest na wniosek

publicznych, w tym zwtaszcza ze srodkéw Funduszu Pracy, PFRON oraz srodkéw oferowanych w ramach PO KL, na pokrycie
ledatkéw zwigzanych z zatozeniem i/lub przystapieniem do spétdzielni socjalnej.

' Beneficjent ma obowigzek monitorowania prawidtowosci wydatkowania srodkéw na zatozenie i/lub przystapienie do
spotdzielni socjalnej przyznanych uczestnikowi projektu w okresie 12 miesiecy od dnia zawarcia umowy o przyznanie srodkow
finansowych z uczestnikiem projektu. Uczestnik projektu, ktéry otrzymat $rodki finansowe na zatozenie i/lub przystapienie do
spotdzielni socjalnej ma obowigzek dokona¢ zwrotu otrzymanych $rodkéw wraz z naleznymi odsetkami, jezeli prowadzit
dziatalno$¢ gospodarczg lub byt cztonkiem spotdzielni socjalnej przez okres krotszy niz 12 miesiecy, albo naruszone zostaty
inne warunki umowy, w tym zwtaszcza dotyczace przeznaczenia przyznanych srodkéw.

2 Uczestnik projektu ubiegajacy sie o przyznanie srodkéw finansowych na zatozenie i/lub przystgpienie osoby fizycznej do
spotdzielni socjalnej w ramach Poddziatania 7.2.2. PO KL zobowigzany jest do ziozenia oswiadczenia o niekorzystaniu
réwnolegle z innych $rodkéw publicznych na powyzsze cele, w tym zwtaszcza ze $rodkéw Funduszu Pracy, PFRON oraz
srodkéw oferowanych w ramach PO KL, na pokrycie wydatkéw zwigzanych z zatozeniem i/lub przystgpieniem osoby fizycznej
do spotdzielni socjalnej.

'3 Beneficjent ma obowigzek monitorowania prawidtowosci wydatkowania $rodkéw przyznanych uczestnikowi projektu w
okresie 12 miesiecy od dnia zawarcia umowy o przyznanie $srodkéw finansowych z uczestnikiem projektu. Uczestnik projektu,
ktory otrzymat srodki finansowe na zatozenie spoétdzielni socjalnej i/lub przystapienie osoby fizycznej do spoétdzielni socjalnej
ma obowigzek dokona¢ zwrotu otrzymanych $rodkéw wraz z naleznymi odsetkami, jezeli prowadzit dziatalno$¢ gospodarcza
lub byt cztonkiem spétdzielni socjalnej przez okres krétszy niz 12 miesiecy, albo naruszone zostaty inne warunki umowy, w tym
zwlaszcza dotyczace przeznaczenia przyznanych srodkow.
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uczestnika projektu sktadany do beneficjenta oraz wyptacane przez okres do
6 miesiecy od dnia zawarcia umowy o udzielenie wsparcia pomostowego.
W uzasadnionych przypadkach oraz na wniosek uczestnika projektu
skladany do beneficjenta dopuszczalne jest przediuzenie wyptaty wsparcia
pomostowego do 12 miesiecy od dnia zawarcia umowy o udzielenie
wsparcia pomostowego. Beneficjent moze w uzasadnionych przypadkach
wyrazi¢ zgode na pokrycie wydatkbw ponoszonych przez uczestnika
projektu w okresie od dnia rejestracji dziatalnosci do dnia zawarcia umowy
0 udzielenie wsparcia pomostowego)

3. dzialania prowadzace do poszukiwania i testowania dtugookresowych zrodet

finansowania

instytucji otocznia sektora ekonomii spotecznej

socjalnych, o ktérych mowa w typie operacjinr 1i 2

oraz spoétdzielni

Szczegobtowe
kryteria wyboru
projektow

Kryteria dostepu

1. Projektodawca w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu (lub posiada
filie, delegature, oddziat czy inng prawnie dozwolong forme
organizacyjng dziatalnosci podmiotu) na terenie wojewddztwa dolnoslaskiego
z mozliwoscig udostepnienia petnej dokumentacji wdrazanego projektu oraz
zapewniajgce uczestnikom projektu mozliwos¢ osobistego kontaktu z kadrg

siedzibe,

projektu.

Uzasadnienie:

Realizacja projektu przez projektodawcow
prowadzacych dziatalnos¢ na terenie
wojewddztwa dolnoslaskiego lub posiadajacych
biuro projektu na terenie  wojewodztwa
dolnos$lgskiego jest uzasadniona regionalnym
charakterem wsparcia oraz pozytywnie wplynie
na efektywnosc realizacji projektu.

Kryterium zostanie zweryfikowane podczas
oceny na podstawie tresci wniosku.

Stosuje sie
do
typu/typow
operacji (nr)

2. Projektodawca sktada nie wiecej niz jeden wniosek o dofinansowanie projektu
w ramach danej rundy konkursowe;.

Uzasadnienie:

Zadaniem kryterium jest umozliwienie
realizowania projektow przez wieksza liczbe
projektodawcéw. Kryterium zostanie

zweryfikowane na podstawie rejestru
prowadzonego przez IOK. Decyduje kolejnos¢
rejestracji wptywu wniosku w IOK. W przypadku
zlozenia wiecej niz jednego wniosku przez
jednego projektodawce Instytucja Organizujgca
Konkurs odrzuca wszystkie zlozone
w odpowiedzi na konkurs wnioski, w zwigzku
Z niespetnieniem przez projektodawce kryterium
dostepu. W przypadku wniosku
o0 dofinansowanie projektodawca ma prawo
ztozy¢ kolejny wniosek. W przypadku odrzucenia
wniosku na etapie oceny formalnej Ilub
merytorycznej i negatywnego wyniku
ewentualnej procedury odwotawczej
projektodawca ma prawo do ponownego
zlozenia kolejnego wniosku.

Stosuje sie
do
typu/typow
operacji (nr)

3. Projektodawca we wniosku o dofinansowanie projektu z

projektu zakonczy sie najpdzniej w dniu 31 grudnia 2014 roku.

aklada, ze realizacja

Uzasadnienie:

Ograniczony czas realizacji projektu pozwoli
projektodawcom precyzyjnie zaplanowac
przedsiewziecia, co wplynie na zwiekszenie
efektywnosci oraz sprawne rozliczanie
finansowe wdrazanych projektow w okresie
kwalifikowalnosci wydatkéw PO KL.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie
tresci wniosku o dofinansowanie projektu.

Stosuje sie
do
typu/typow
operacji (nr)
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4. Projekt zapewnia kompleksowe wsparcie dla os6b zamierzajacych rozpocza¢
dziatalno$¢ gospodarcza w formie spoétdzielni socjalnej obejmujace co najmniej
nastepujace instrumenty:

doradztwo (indywidualne i grupowe) oraz szkolenia umozliwiajace uzyskanie

wiedzy i umiejetnosci niezbednych do podjecia i prowadzenia dziatalnosci

gospodarczej w formie spotdzielni socjalnej;

przyznanie $rodkow finansowych na rozwoj przedsiebiorczosci w formie spotdzielni

socjalnej — o ile wszyscy udziatlowcy sg osobami, ktére rozpoczely prowadzenie

dziatalnosci w wyniku uczestnictwa w projekcie, do wysokosci 20 tys. zt na osobe;
wsparcie pomostowe udzielane w okresie do 6 miesiecy od dnia zawarcia umowy

0 udzielenie wsparcia pomostowego, obejmujgce finansowe wsparcie pomostowe

wyptacane miesiecznie w kwocie niezbednej do pokrycia kosztéw skladek na

ubezpieczenie  spoteczne, ubezpieczenie  zdrowotne oraz  fundusze
pozaubezpieczeniowe.

Zapewnienie realizacji kompleksowej formy
wsparcia, bedzie najbardziej efektywng metoda,
przygotowania  uczestnikbw  projektu  do
rozpoczecia dziatalnosci  gospodarczej.

W  zwigzku z watpliwosciami dotyczacymi

efektywnosci wsparcia pomostowego
w projekcie wymagane jest zapewnienie co | Stosuje sie
najmniej takiego wsparcia pomostowego, ktére do

EEERE R pozwoli uczestnikom projektu pokry¢é koszty | typu/typow

sktadek na ubezpieczenie spoteczne, | operacji (nr)
ubezpieczenie  zdrowotne oraz fundusze
pozaubezpieczeniowe . Wsparcie na pokrycie
innych kosztéow powinno by¢ wyptacane tylko
w wyjatkowych sytuacjach. Kryterium zostanie
zweryfikowane na podstawie tresci wniosku
0 dofinansowanie projektu.

5. Projekt zapewnia kompleksowe wsparcie dla oséb prawnych obejmujace co
najmniej nastepujgce instrumenty:
— doradztwo (indywidualne i grupowe) dla kadr oraz szkolenia umozliwiajace
uzyskanie wiedzy i umiejetnosci potrzebnych do zalozenia i/lub prowadzenia
spétdzielni socjalnej.
— przyznanie $rodkow finansowych na zatozenie i/lub przystapienie osoby
fizycznej do spotdzielni socjalnej do wysokosci 20 tys. zt na kazda osobe fizycznag
przystepujaca i/lub nowozatrudniong w spétdzielni socjalnej zgodnie z art. 5a ust.
1 ustawy o spétdzielniach socjalnych — wylacznie dla oséb, ktére uczestniczyly
w projekcie.
— wsparcie pomostowe w okresie do 6 / do 12 miesiecy od momentu
przystapienia i/lub zatrudnienia w spdtdzielni socjalnej kazdej z os6b zgodnie
z art. ba ust. 1 ustawy o0 spoidzielniach socjalnych, obejmujace finansowe
wsparcie pomostowe wyptacane miesiecznie w kwocie nie wiekszej niz
réwnowarto$¢ minimalnego wynagrodzenia obowigzujgcego na dzien zawarcia
umowy 0 udzielenie wsparcia pomostowego, (na kazdg z os6b zatrudnionych
w spotdzielni zgodnie z art. 5a ust. 1 ustawy o spoidzielniach socjalnych),
potaczone z doradztwem - wytacznie dla 0s6b, ktére rozpoczetly dziatalno$é lub
przystapity do spotdzielni w ramach danego projektu (Podstawowe wsparcie
pomostowe przyznawane jest na wniosek uczestnika projektu sktadany do
beneficjenta oraz wyptacane przez okres do 6 miesiecy od dnia zawarcia umowy
0 udzielenie wsparcia pomostowego. W uzasadnionych przypadkach oraz na
wniosek uczestnika projektu sktadany do beneficienta dopuszczalne jest
przedtuzenie wyptaty wsparcia pomostowego do 12 miesiecy od dnia zawarcia
umowy o udzielenie wsparcia pomostowego. Beneficjent moze w uzasadnionych
przypadkach wyrazi¢ zgode na pokrycie wydatkbw ponoszonych przez
uczestnika projektu w okresie od dnia rejestracji dzialalnosci do dnia zawarcia
umowy o0 udzielenie wsparcia pomostowego).
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Zapewnienie realizacji kompleksowej formy
wsparcia, bedzie najbardziej efektywng metoda
przygotowania  uczestnikow  projektu  do
rozpoczecia  dziatalnosci  gospodarczej.

W  zwigzku z watpliwosciami dotyczacymi

efektywnosci wsparcia pomostowego
w projekcie wymagane jest zapewnienie co | Stosuje sie
najmniej takiego wsparcia pomostowego, ktére do

UEEERE R pozwoli uczestnikom projektu pokry¢é koszty | typu/typow

skfadek na ubezpieczenie spoteczne, | operacji (nr)
ubezpieczenie  zdrowotne oraz  fundusze
pozaubezpieczeniowe . Wsparcie na pokrycie
innych kosztéow powinno by¢ wyptacane tylko
w wyjatkowych sytuacjach.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie
tre$ci wniosku o dofinansowanie projektu.

6. Typ operac;ji:
- dziatania prowadzgce do poszukiwania i testowania dtugookresowych Zrédet
finansowania instytucji otocznia sektora ekonomii spotecznej oraz spétdzielni socjalnych,
o ktérych mowa w typie operacjinr 1i2
jest realizowany tgcznie z typem operacji 1 i/lub 2.

Kryterium umozliwi  wypracowania $ciezki
whlasciwej dla  beneficjenta  pozwalajacej
zachowaé trwato$¢ powstajacych ze s$rodkéw
EFS podmiotéw. Beneficijent, roéwnolegle L
. o . . : Stosuje sie
z dziataniami zwigzanymi z prowadzeniem d
Lo oAt . - . . 0
Uzasadnienie: | spotdzielni socjalnej, bedzie zobowigzany do 5 3
. i S typu/typow
podejmowania  dzialah  prowadzacych do N
. L L . . operacji (nr)
poszukiwania i testowania zrodet finansowania
po zakonczeniu realizacji projektu.
Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie
tre$ci wniosku o dofinansowanie projektu.

7. Typ operacji 1 i 2 moze by¢ realizowany wytacznie w potgczeniu z typem operacji 3.

Kryterium umozliwi  wypracowania $ciezki
postepowania umozliwiajacej zachowanie
trwatosci powstajacych ze $rodkow EFS
podmiotéw. Beneficjent, réwnolegle

. S . . . Stosuje sie
z dzialaniami zwigzanymi z prowadzeniem d
L g . X - ; o
Uzasadnienie: | spotdzielni socjalnej, bedzie zobowigzany do . 1,2
: . S typu/typow
podejmowania dziatah  prowadzacych do L
. o L . . operacji (nr)
poszukiwania i testowania zrodet finansowania
po zakonczeniu realizacji projektu.
Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie
tre$ci wniosku o dofinansowanie projektu.
Kryteria strategiczne
1. Projektodawca na dzien ztozenia wniosku o dofinansowanie
posiada co najmniej roczne udokumentowane doswiadczenie 20
) . - WAGA
w prowadzeniu dziatalnosci w obszarze merytorycznym, pkt.
ktérego dotyczy projekt.
Realizacja projektdw przez projektodawcow
posiadajacych  doswiadczenie z  obszaru | Stosuje sie
Uzasadnienie: gkonomll sgq}ecznej zapewni wysok'q efektywnos¢ do ) 1-3
i skutecznos$¢ realizowanych projektow. typu/typow
Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie | operacji (nr)
tre$ci wniosku o dofinansowanie projektu.
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2. Projekt realizowany w partnerstwie:

- organizacji pozarzadowej, jako projektodawcy (lidera)
projektu, oraz w okresie realizacji projektu posiadajacego
siedzibe, filie, delegature, oddziat lub inng prawnie
dozwolong forme organizacyjng dziatalnosci podmiotu na
terenie realizacji projektu

oraz

- jednostki/-ek  samorzadu terytorialnego z  obszaru
wojewodztwa  dolnoslgskiego lub  ich  jednostki/-ek
organizacyjnych jako partnera projektu, wykonujacej/
wykonujacych zadania co najmniej w zakresie doradztwa na
etapie uzyskania wiedzy i umiejetnosci potrzebnych do
prowadzenia spétdzielni socjalnej oraz na etapie wsparcia
pomostowego.

WAGA

10
pkt.

Kryterium ma na celu wzmocnienie wspotpracy
pomiedzy trzecim sektorem a samorzgadami
w celu wspodlnego rozwigzywania lokalnych
probleméw w zakresie ekonomii spofeczne;.
Ponadto wspodtpraca w ujeciu lokalnym bedzie
dopasowana do potrzeb, gdy projektodawca
prowadzi dzialalno$¢ na terenie realizacji
projektu.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie
tre$ci wniosku o dofinansowanie projektu.

Uzasadnienie:

Stosuje sie
do
typu/typow
operacji (nr)
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Zatacznik nr 4 Wstepne zatozenia dot. szczegétowych kryteriow wyboru projektéw dla
projektow realizowanych w Priorytecie VIl (wersja poddana konsultacjom)

KAPITAL LUDZKI

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI

UNIA EUROPEJSKA
EUROPEJSKI
FUNDUSZ SPOLECZNY

Plan dziatania na rok 2012
PROGRAM OPERACYJNY KAPITAL LUDZKI

INFORMACJE O INSTYTUCJI PO SREDNICZACEJ

Numer i nazwa

VIIl. Regionalne kadry

korespondencyjny

Priorytetu gospodarki Wojewodztwo dolnoslgskie
Instytucja Urzad Marszatkowski Wojewoddztwa Dolnoslaskiego
Posredniczaca Departament Europejskiego Funduszu Spotecznego
Adres

ul. Mazowiecka 17, 50-412 Wroctaw

Telefon 071 776-91-12 Faks 071 776-96-02
E-mail sekretariat.efs@umwd.pl

Instytucja ] . NP . .

Posredniczaca Il Dolnoslaski Wojewddzki Numer Dz!aian!a lub Dziatanie 8.1
: Urzad Pracy Poddziatania
stopnia
K Adres . al. Armii Krajowej 54, 50-541 Wroctaw
orespondencyjny

Telefon 071 39-742-00 Faks ‘ 071 ‘ 39-742-02

E-mail wroclaw.dwup@dwup.pl
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KARTA DZIALANIA 8.1

Poddziatanie 8.1.1

LP. Planowany termin ogtoszenia v
Konkursu: Al konkursu I e W b kw.
Otwarty
Typ konkursu Zamkni ety X

Planowana alokacja

45000 000,00 PLN

Typltypy projektow
(operaciji)
przewidziane do
realizacji w ramach

1. ogélne i specjalistyczne szkolenia™ oraz doradztwo zwigzane ze szkoleniami dla kadr

zarzadzajacych i pracownikéw przedsiebiorstw w zakresie m.in.: zarzadzania,
identyfikacji potrzeb w zakresie kwalifikacji pracownikdw, organizacji pracy,
elastycznych form pracy, wdrazania technologii produkcyjnych przyjaznych
srodowisku, wykorzystania w prowadzonej dziatalnosci technologii informacyjnych i
komunikacyjnych™®

. doradztwo dla mikro-, matych i $rednich przedsiebiorstw (MMSP), w tym dla oséb

konkursu fizycznych prowadzacych dziatalno$é gospodarcza, w szczegolnosci w zakresie
ekonomii, finanséw, zarzadzania zasobami ludzkimi lub rachunkowosci (z
wylgczeniem doradztwa zwigzanego
z procesami inwestycyjnymi) *°
Kryteria dostepu
. Projektodawca w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu (lub posiada
siedzibe, filie, delegature, oddziat czy inng prawnie dozwolong forme organizacyjng
dziatalnosci podmiotu) na terenie wojewodztwa dolnoslaskiego z mozliwoscia
udostepnienia petnej dokumentacji wdrazanego projektu oraz zapewniajace
uczestnikom projektu mozliwos¢ osobistego kontaktu
z kadrg projektu.
Realizacja projektu przez projektodawcow
prowadzacych dziatalnosé na terenie
\kI)V_Ojewodth\_/a dolnoslaskiego _Iub pos!ada’chych Stosuije sie
iuro projektu na terenie wojewodztwa do
Uzasadnienie: dolnos$lgskiego jest uzasadniona regionalnym 5 1,2
) > . typu/typow
charakterem wsparcia oraz pozytywnie wptynie -
. iy L . . operacji (nr)
Szczegoétowe na efektywnos$¢ realizacji projektu. Kryterium
kryteria wyboru zostanie zweryfikowane podczas oceny na
projektéw podstawie tresci wniosku.
2. Projektodawca skiada nie wiecej niz jeden wniosek w ramach danego konkursu.
Zadaniem kryterium jest umozliwienie
realizowania projektéw przez wieksza liczbe
projektodawcéw. Kryterium zostanie
zweryfikowane na podstawie rejestru
prowadzonego przez IOK. Decyduje kolejnos¢ | Stosuje sie
Uzasadnienie: reje_stra_lcji wp#yw_u w_r)ios_ku w IOK. W przypadku do ) 12
zlozenia wiecej niz jednego wniosku przez | typul/typow
jednego projektodawce Instytucja Organizujgca | operacji (nr)
Konkurs odrzuca wszystkie zlozone w
odpowiedzi na konkurs wnioski, w zwigzku z
niespetnieniem przez projektodawce kryterium
dostepu. W przypadku wycofania wniosku o

4 Projekty szkoleniowe inne niz mozliwe do realizacji w procedurze konkursowej w ramach Priorytetu Il (zasieg terytorialny).
Projekty nie mogg obejmowac szkolen obowigzkowych, wymaganych przepisami prawa powszechnie obowigzujgcego (np. z
zakresu BHP) — dotyczy wszystkich szkolen w ramach Priorytetu VIII.

5w przypadku szkolen adresowanych do pracownikéw wykonujacych prace u przedsigbiorcow, ktorzy stali sie zagrozeni
(w rozumieniu Komunikatu Komisji — Tymczasowe wspdlnotowe ramy prawne w zakresie pomocy panstwa utatwiajgce dostep
do finansowania w dobie kryzysu finansowego i gospodarczego — 2009/C 83/01) po dniu 1 lipca 2008 r., uczestnikom projektu
moze by¢ przyznany dodatek szkoleniowy w wysokosci nieprzekraczajacej 4,00 PLN brutto za godzine uczestnictwa w
szkoleniu. Dokument obowigzywat do dnia 31 grudnia 2010 r. i nie ma zastosowania w przedmiotowym konkursie.

16

Beneficjent wsparcia zobowigzany jest do dostarczenia przed podpisaniem umowy o dofinansowanie projektu oswiadczenia

0 nieotrzymaniu pomocy z innych programéw operacyjnych w odniesieniu do tych samych wydatkéw kwalifikowalnych
zwigzanych z danym projektem. Z wsparcia w ramach tego Poddziatania wykluczeni sg uczestnicy Dziatania 6.2 lub
Poddziatania 8.1.2, ktérzy otrzymali wsparcie pomostowe, czego dowodem jest oswiadczenie ztozone przed przystapieniem do

projektu.
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dofinansowanie projektodawca ma prawo ztozy¢
kolejny wniosek.

3. Projektodawca we wniosku o dofinansowanie projektu zaktada, ze realizacja projektu

zakonczy sie

najp6zniej w dniu 31 grudnia 2014 roku.

Uzasadnienie:

Ograniczony okres realizacji projektu pozwoli
projektodawcom precyzyjnie zaplanowac
przedsiewziecia, co wplynie na zwiekszenie
efektywnosci  oraz  sprawne  rozliczenie
wdrazanych projektow w okresie
kwalifikowalnosci wydatkéw PO KL. Kryterium
zostanie zweryfikowane na podstawie tresci
wniosku o dofinansowanie projektu.

Stosuje sie
do
typu/typéw
operacji (nr)

1,2

4. Projekt skierowany jest do przedsiebiorcow i ich pracownikéw z
dolnoslgskiego (podmiotéw posiadajacych jednostke organizacyjng na obszarze
wojewoédztwa dolnoslaskiego).

obszaru wojewddztwa

Uzasadnienie:

Wspieranie rozwoju zasobéw  ludzkich
w  wojewddztwie dolnoslgskim.  Kryterium
zostanie zweryfikowane na podstawie tresci
wniosku

0 dofinansowanie projektu.

Stosuje sie
do
typu/typéw
operacji (nr)

1,2

5. Minimalna warto$¢ projektu wynosi 250 000 PLN. Maksymalna warto$¢ projektu

wynosi

2 500 000 PLN.

Wprowadzenie maksymalnej wartosci projektu
pozwoli na ograniczenie przypadkéw, w ktorych
zakres merytoryczno finansowy projektu

znacznie przewyzsza mozliwosci organizacyjne | Stosuje sie
.. | i techniczne oraz zabezpieczenia finansowego do
Uzasadnienie: - ) . o . , 1
beneficjenta. Wprowadzenie granicy minimalnej | typu/typow
wartosci projektu ma za zadanie zwiekszy¢ | operacji (nr)
efektywnos¢ wsparcia. Kryterium zostanie
zweryfikowane na podstawie tresci wniosku o
dofinansowanie projektu.
6. Szkolenie zakonczy sie egzaminem potwierdzajgcym nabycie umiejetnosci lub
kompetencji zawodowych.
Kryterium ma na celu zwiekszenie efektywnosci
projektow szkoleniowych poprzez preferowanie
tych szkolen, ktére koncza sie uzyskaniem | Stosuje sie
L konkretnych umiejetnosci lub  kompetencji do
Uzasadnienie: . . - : 5 1
zawodowych, a nie wylacznie zaswiadczeniem | typul/typow

potwierdzajagcym uczestnictwo w szkoleniu.
Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie
tre$ci wniosku o dofinansowanie projektu.

operacji (nr)

7. Pierwszenstwo podczas rekrutacji na dane szkolenie majg osoby niepetnosprawne w
rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej
oraz zatrudnieniu oséb niepetnosprawnych (Dz.U. 1997 nr 123 poz. 776, z poz. zm.).

Udziat os6b niepetnosprawnych w projektach
szkoleniowych pozwoli zapewni¢ wsparcie

. ; ) . L . Stosuje sie
grupie  zidentyfikowanej w  wojewodztwie
L . R . do
Uzasadnienie: dolnoslgskim jako jedng z defaworyzowanych 5 1
: . typu/typow
na rynku pracy. Kryterium  zostanie -
. : . - operacji (nr)
zweryfikowane na podstawie tresci wniosku o
dofinansowanie projektu.
8. Grupe docelowg projektu stanowi wylgcznie mikro, mate i $rednie

przedsiebiorstwo/przedsiebiorstwa i jego/ich pracownicy, przy czym przedsiebiorstwo
nie korzystatlo dotad z dofinansowania szkolen lub doradztwa objetych zasadami
pomocy publicznej w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.

Uzasadnienie:

Kryterium ma na celu zachecenie
przedsiebiorcéw z Dolnego Slaska dotychczas
nie korzystajacych z dofinansowania szkolen w
ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.
do skorzystania ze $rodkbw w ramach
Programu. Kryterium zostanie zweryfikowane na
podstawie tresci wniosku o dofinansowanie
projektu.

Stosuje sie
do
typu/typow
operacji (nr)

1,2

9. Grupe docelowg projektu stanowi

wytgcznie przedsiebiorstwo/przedsiebiorstwa
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wskazane we wniosku o dofinansowanie projektu oraz jego/ich pracownicy, a wsparcie
zostalo dostosowane do zdiagnozowanych potrzeb grupy docelowej oraz specyfiki i

mozliwosci  MMSP  zniweluje  problem
niedostosowania oferty szkolen na lokalnym
rynku. Kryterium zostanie zweryfikowane na
podstawie tresci wniosku o dofinansowanie
projektu.

mozliwosci  organizacyjno-finansowych  podmiotu:  technicznych, kadrowych,
operacyjnych.
Kryterium pozwoli na oferowanie szkoleh
odpowiadajacych na specyficzne potrzeby firmy,
co jednoczesnie przelozy sie na jakosé
oferowanego wsparcia. Ponadto obowigzkowa
diagnoza przedsiebiorstwa pod katem potrzeb
szkoleniowych, doboru whasciwych | Stosuje sie
Lo instrumentéw, witasciwej tematyki i formy do
Uzasadnienie: ; . ! a 1,2
szkolenia oraz dostosowanie oferty szkolen do | typu/typow
technicznych, kadrowych i operacyjnych | operacji (nr)

Kryteria strategiczne

w firmie.

1. Projekt w catosci obejmuje szkolenie Ilub doradztwo z
nastepujacych zakreséw:
— zakresu gospodarki niskoemisyjnej, gospodarki efektywniej
korzystajacej z zasobow, i/lub
— tworzenia procedur/programéw szkolen i polityki rozwoju
pracownikdw, i/lub
tworzenia programéw zarzadzania wiekiem lub réznorodnosciag

WAGA

10
pkt.

Uzasadnienie:

Kryterium ma na celu preferowanie projektow
przyczyniajacych sie do wdrozenia w
przedsiebiorstwie/przedsiebiorstwach
konkretnych rozwigzah z zakresu gospodarki
efektywniej korzystajacej z zasobdéw, co
bezposrednio. wspiera réwniez rozwdj tzw.
.zielonych  miejsc pracy”, wskazanych w
raporcie Programu  Srodowiskowego ONZ
(UNEP), Miedzynarodowej Organizacji Pracy
(ILO), Miedzynarodowej Organizaciji
Pracodawcéw (IOE) pt. "Green Jobs: Towards
decent work in
a sustainable, low-carbon world. Policy
messages and main findings for decision
makers". Ponadto kryterium ma na celu
zwiekszenie kreatywnosci, konkurencyjnosci i
innowacyjnosci w firmie poprzez tworzenie w/w
programéw  dostosowanych do  potrzeb
konkretnych przedsiebiorstw. Kryterium zostanie
zweryfikowane na podstawie tresci wniosku o
dofinansowanie projektu.

Stosuje sie
do
typu/typow
operacji (nr)

1,2

2. Grupe docelowg projektu stanowi wytacznie jedna z
wymienionych ponizej grup:
-  przedsiebiorcy i ich pracownicy’ z wyksztatceniem co
najwyzej srednim, albo
— osoby w wieku od 50 do 64 roku zycia,
oraz wsparcie w ramach projektu zostatlo dostosowane do
specyficznych potrzeb grupy docelowej.

WAGA

10
pkt.

Uzasadnienie:

Skierowanie projektow wylgcznie do
powyzszych grup docelowych wynika z faktu, iz
grupy te  zostaly  zidentyfikowane — w
wojewoddztwie dolnoslaskim jako znajdujace sie

Stosuje sie
do
typu/typéw
operacji (nr)

o Zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Rozwoju Regionalnego z dnia 15 grudnia 2010 r. w sprawie udzielania pomocy
publicznej w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki (Dz. U. Nr 239, poz. 1598) nalezy rozumie¢: pracownika w
rozumieniu art. 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r.- Kodeks pracy (osoba zatrudniona na podstawie umowy o prac e,
powotania, wyboru, mianowania lub spétdzielczej umowy o prace), wtasciciela petigcego funkcje kierownicze, wspoélnika, w tym
partnera prowadzacego regularng dziatalnos¢ w przedsigbiorstwie i czerpigcego z niego korzysci finansowe. Zatem osoby

wykonujgce prace na podstawie umowy cywilno-prawnej nie majg zastosowania w niniejszym konkursie.
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w szczegolnie trudnej sytuacji na rynku pracy,
ktora wymagaja zastosowania
zindywidualizowanego podejscia
uwzgledniajgcego ich specyfike oraz potrzeby,
w kontekscie wymogow stawianych przez
nowoczesny rynek pracy. Wobec tego
kierowanie  projektow do  przedstawicieli
powyzszych grup pozwoli skierowa¢ wsparcie
tam, gdzie jest ono najbardziej pozadane z
punktu  widzenia  potrzeb regionalnych.
Dodatkowo,
w zakresie wsparcia dla oséb 50+, kryterium
realizuje podstawowe zalozenia rzadowego
programu ,Solidarnos¢ pokolen”. Poprzez
dostosowanie  projektu do  specyficznych
potrzeb wymienionych grup docelowych nalezy
rozumie¢ miedzy innymi:

— dostosowanie zakresu form wsparcia i
sposobu prowadzenia zaje¢ do specyfiki grupy
docelowej poprzez m.in.: zastosowanie
coachingu, ,szkolen 1 na 1, intermentoringu w
przypadku projektéw kierowanych do oso6b
50+,

— zaangazowanie do projektu kadry
posiadajgcej doswiadczenie w pracy ze
wskazang grupg docelowa.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie

tre$ci wniosku o dofinansowanie projektu.

3. Grupe docelowa projektu stanowig wytacznie przedsiebiorcy™ i
ich pracownicy dziatajacy w branzach zidentyfikowanych jako
branze o najwiekszym potencjale rozwojowym i/lub branze
strategiczne dla Dolnego Slaska: energetyka odnawialna,
dziatalno$¢ badawczo-rozwojowa, w tym rozwoj technologii i
innowacji, i/lub branzach, w ktérych wykonuje sie zawody
zwigzane z tzw. ,zielonymi miejscami pracy”, czy zawody z
branzy ochrony zdrowia zwigzane z opieka nad osobami w
wieku starszym i z potrzebami oséb starszych.

WAGA

10pkt.

Uzasadnienie:

Kryterium ma na celu podniesienie kwalifikacji
0s6b zatrudnionych w branzach
zidentyfikowanych

w raporcie ,Okre$lenie struktury zawodowej
mieszkarncow Dolnego Slgska oraz
zdefiniowanie i opisanie kierunkdéw rozwoju
dolnoslgskiego rynku pracy”, ktéry powstat w
ramach projektu systemowego realizowanego w
Poddziataniu 8.1.4 PO KL, jako branze o
najwiekszym potencjale rozwojowym i/lub
branze strategiczne dla Dolnego Slaska.
Kryterium  wspiera rowniez rozwdj tzw.
.Zielonych  miejsc pracy”, wskazanych w
raporcie  Programu  Srodowiskowego ONZ
(UNEP), Miedzynarodowej Organizacji Pracy
(ILO), Miedzynarodowej Organizaciji
Pracodawcow (IOE) pt. "Green Jobs: Towards
decent work in a sustainable, low-carbon world.
Policy messages and main findings for decision
makers". Ponadto realizacja tego rodzaju
projektbw ma szanse przyczyni¢ sie do
wzmochienia w wojewddztwie dolnoslgskim
branz zwigzanych z ochrong $rodowiska i
odnawialnymi zrédtami energii, co pozytywnie
wplynie na $rodowisko naturalne wojewddztwa.
Ponadto wsparcie skierowane do oséb z branz
ochrony zdrowia zwigzanych z opieka nad

Stosuje sie
do
typu/typow
operacji (nr)

8 W rozumieniu art. 4 ustawy z dnia 2 lipca 2004 r. o swobodzie dziatalnosci gospodarczej (Dz. U. z 2007 r. Nr 155, poz. 1095,

z pézn. zm.)
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osobami w wieku starszym wpisuje sie w ramy
strategii Europa 2020. Kryterium zostanie
zweryfikowane na podstawie tresci wniosku o
dofinansowanie projektu.

4. Projekt jest komplementarny z dziataniami finansowanymi
przez EFRR: szkolenia realizowane w powigzaniu z projektami

. : . . 10

0 charakterze infrastrukturalnym i/lub szkolenia realizowane

WAGA

jako uzupetnienie dla indywidualnych projektéw kluczowych pkt.
realizowanych w roznych programach EFRR.
Kryterium wprowadzono w celu zapewnienia Stostije sie
komplementarnosci operacji finansowanych ze do
Uzasadnienie: | zrédet wspodlnotowych. Kryterium  zostanie VOL/VDOW 1,2
zweryfikowane na podstawie tresci wniosku o yputyp
dofinansowanie projektu. SEErEg ()

L.p. Konkursu A.2.
Powtérzenie konkursu A.1. w przypadku niewykorzysta

alokacji

nia dost epnej

Poddziatanie 8.1.2

LP. . A1 Planowany termin ogtoszenia Hw. I 1 inkw. 1 kw. IV k.
Konkursu: konkursu
Otwarty X

Typ konkursu

Zamkni ety

Planowana alokacja

2 000 000,00 PLN

Typl/typy projektéw
(operacji)
przewidziane do
realizacji w ramach
konkursu

1.

pomoc w tworzeniu partnerstw lokalnych z udzialem m.in. przedsiebiorstw,
organizacji pracodawcéw, zwigzkéw zawodowych, jednostek samorzadu
terytorialnego, urzedéw pracy
i innych s$rodowisk, majacych na celu opracowanie i wdrazanie strategii
przewidywania

i zarzgdzania zmiang gospodarcza na poziomie lokalnym i wojewodzkim;

podnoszenie $wiadomosci pracownikéw i kadr zarzadzajacych modernizowanych
firm

w zakresie mozliwosci i potrzeby realizacji projektow wspierajgcych procesy zmian
poprzez szkolenia i doradztwo®®;

szkolenia przekwalifikowujace i ustugi doradcze w zakresie wyboru nowego zawodu i
zdobycia nowych umiejetnosci zawodowych (w tym indywidualne plany dziatan i
pomoc w wyborze odpowiedniego zawodu i miejsca zatrudnienia)zo;

szkolenia i doradztwo dla przedsiebiorcow wspomagajace proces zmiany profilu
dziatalnos$ci przedsiebiorstwa.

Szczegoétowe
kryteria wyboru
projektow

Kryteria dostepu

Projektodawca w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu (lub posiada
siedzibe, filie, delegature, oddziat czy inng prawnie dozwolong forme organizacyjng
dziatalnosci podmiotu) na terenie wojewddztwa dolnoslgskiego z mozliwoscig
udostepnienia petnej dokumentacji wdrazanego projektu oraz zapewniajgce
uczestnikom projektu mozliwos$¢ osobistego kontaktu z kadrg projektu.

Uzasadnienie:

Realizacja projektu przez projektodawcow
prowadzacych dziatalnos¢ na terenie
wojewddztwa dolnoslaskiego lub posiadajacych | Stosuje sie
biuro projektu na terenie wojewodztwa do
dolnoslaskiego jest uzasadniona regionalnym | typu/typow
charakterem wsparcia oraz pozytywnie wplynie operaciji
na efektywnos¢ realizacji projektu. Kryterium (nr)
zostanie zweryfikowane podczas oceny nha
podstawie tresci wniosku.

1,234

¥ Ten typ operacji obejmuje prowadzenie dziatan informacyjnych i uswiadamiajacych wobec pracownikéw i przedsigbiorcow;
nie dotyczy natomiast szkolen ani doradztwa, dostepnych w ramach innych typéw operacji.

? Grupe docelowa projektow realizowanych w tym typie operacji stanowig: 1) osoby odchodzace z rolnictwa lub rybotéwstwa
(rybactwa) — z whasnej inicjatywy; 2) pracownicy — tylko z inicjatywy pracodawcy (delegowanie); w tym przypadku pracodawca
bedacy przedsiebiorca, kierujacy pracownika na szkolenie jest beneficjentem pomocy publicznej
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2. Projektodawca sktada nie wiecej niz dwa wnioski o dofinansowanie projektu w ramach
danej rundy konkursowej.

Zadaniem kryterium  jest  umozliwienie
realizowania projektow przez wiekszg liczbe
projektodawcéw. Kryterium Zostanie
zweryfikowane na podstawie rejestru
prowadzonego przez IOK. Decyduje kolejnosé
rejestracji wptywu wniosku w I0K. W przypadku
zlozenia wiecej niz dwoéch wnioskéw przez
jednego projektodawce Instytucja Organizujaca

Konkurs odrzuca wszystkie zlozone w | Stosuje sie

odpowiedzi na konkurs wnioski, w zwigzku z do
Uzasadnienie: niespetnieniem przez Beneficjent kryterium | typu/typéw | 1,2,3,4

dostepu. W przypadku wycofania jednego lub operaciji

obydwu wnioskéw o] dofinansowanie (nr)

projektodawca ma prawo ziozy¢ kolejny

wniosek/kolejne dwa wnioski. W przypadku

odrzucenia wniosku lub obydwu wnioskéw na

etapie oceny formalnej lub merytorycznej i

negatywnego wyniku ewentualnej procedury

odwotawczej projektodawca ma prawo do

ponownego zlozenia kolejnego

wniosku/kolejnych dwdch wnioskow.
3. Projektodawca we wniosku o dofinansowanie projektu zaktada, ze realizacja projektu

zakonczy sie najp6zniej w dniu 31 grudnia 2014 roku.

Ograniczony okres realizacji projektu pozwoli

prOjektpdavycqm precyzyjnie zaplanowa}c Stosuie sie

przedsiewziecia, co wptynie na zwiekszenie do
Uzasadnienie: efekt)_/wnosu oraz  sprawne rozllczen!e typultypow | 1,2.3,4

wdrazanych projektéw w okresie operacii

kwalifikowalnosci wydatkéw PO KL. Kryterium
zostanie zweryfikowane na podstawie tresci
wniosku o dofinansowanie projektu.

(nn)

4. Projekt skierowany jest do grup docelowych z obszaru wojewodztwa dolnoslaskiego
(w przypadku osob fizycznych uczg sie, pracujg lub zamieszkujg one na obszarze
wojewddztwa dolnoslaskiego w rozumieniu przepisbw Kodeksu Cywilnego, w
przypadku innych podmiotéw posiadajg one jednostke organizacyjng na obszarze
wojewddztwa dolnoslaskiego).

Uzasadnienie:

Celem realizowanych  projektéw  bedzie
udzielanie wsparcia dolnoslgskim
pracodawcom (w tym przedsiebiorcom) i ich
pracownikom. Kryterium zostanie
zweryfikowane na podstawie tresci wniosku o
dofinansowanie projektu.

Stosuje sie
do
typu/typéw
operaciji

(nn)

1,234

5. Projekt zaktada kompleksowe wsparcie dla uczestnikow projektu, tj. co najmniej
szkolenia przekwalifikowujace wraz z ustugami doradczymi w zakresie wyboru
nowego zawodu i miejsca zatrudnienia oraz zastosowanie indywidualnych planéw

dziatan.

Uzasadnienie:

Wdrozenie projektow spetniajacych powyzsze
kryterium zapewni wiekszg kompleksowos¢ i
skutecznos¢ oferowanego wsparcia na terenie
wojewddztwa dolnoslaskiego. Kryterium
zostanie zweryfikowane na podstawie tresci
wniosku o dofinansowanie projektu.

Stosuje sie
do
typu/typow
operaciji

(nr)

6. Beneficjent zapewni podczas rekrutacji analize predyspozycji zawodowych potencjalnych
uczestnikéw projektu w celu doboru do nich form wsparcia. Wspomniana analiza zostanie
przeprowadzona przez osobe posiadajacg kwalifikacje zawodowe z zakresu doradztwa
i/lub poradnictwa zawodowego.

Uzasadnienie:

Zapewnienie odpowiedniego sposobu doboru

uczestnikébw projektu  przyczyni sie do
zwiekszenia ich szans na  podjecie
alternatywnego zatrudnienia. Kryterium

zostanie zweryfikowane na podstawie tresci
wniosku o dofinansowanie projektu.

Stosuje sie
do
typu/typow
operacji

(nn)

7. Projekt zaklada powstanie

trwalego i

efektywnego systemu przewidywania

i zarzadzania zmiang gospodarcza, poprzez opracowanie i wdrozenie strategii
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dostosowanej do potrzeb lokalnych, we wspotpracy z interesariuszami tej strategii, w
tym co najmniej z odpowiednim przedsiebiorstwem z terenu Dolnego Slgska.

Uzasadnienie:

Kryterium wspomoze trwaly i stabilny rozwoj
gospodarczy regionu poprzez dziatania
zmierzajgce do opracowania strategii i
instrumentéw  szybkiego reagowania @ w
przypadku wystgpienia zmiany gospodarczej.
Oczekuje sie, ze kompleksowy system
zarzadzania zmiang bedzie uwzgledniat zmiany
gospodarcze spowodowane réznymi
przyczynami: nie tylko przyczynami Scisle
gospodarczo-ekonomicznymi, ale  réwniez
przyczynami takimi jak kleski zywiotowe, np.
powodzie. Kryterium zostanie zweryfikowane
na podstawie tresci wniosku o dofinansowanie

projektu.

Stosuje sie
do
typu/typow
operacji

(nr)

wylacznie

8. Typ operacji: ,podnoszenie $wiadomosci pracownikéw i
modernizowanych firm w zakresie mozliwosci i potrzeby realizacji
wspierajgcych procesy zmian poprzez szkolenia i doradztwo” jest realizowany

kadr zarzgdzajgcych

projektéw

z typem operacji: ,szkolenia i doradztwo dla przedsiebiorcéw

wspomagajgce proces zmiany profilu dziatalnosci przedsiebiorstwa”.

Kryterium ma na celu zapewnienie | Stosuje sie
kompleksowosci projektébw  w ramach | do
Uzasadnienie: Poddziatania  8.1.2.  Kryterium  zostanie | typu/typow 2
zweryfikowane na podstawie tresci wniosku o | operacji
dofinansowanie projektu. (nr)
Kryteria strategiczne
1. Grupe docelowa projektu szkoleniowego i/lub doradczego
stanowi wylgcznie przedsiebiorstwo/przedsiebiorstwa
wskazane we wniosku
o dofinansowanie projektu oraz jegol/ich pracownicy, a WAGA 20 pkt.
wsparcie w ramach projektu zostato zaplanowane na
podstawie analizy probleméw i potrzeb przedsiebiorstw
bioracych udziat w projekcie.
Kryterium pozwoli na oferowanie szkolen i/lub
ustug  doradczych  odpowiadajacych na
specyficzne potrzeby firmy/firm, co | Stosuje sie
jednoczesnie  przelozy sie na jakosc do
Uzasadnienie: oferowanego wsparcia i zagwarantuje wyzszy | typu/typow 4
poziom efektywnosci i adekwatnosci tego typu operaciji
przedsiewziec. Kryterium zostanie (nr)
zweryfikowane na podstawie tresci wniosku o
dofinansowanie projektu.
2. Projekt w _ ca’{osu o_peJmUJe wsparcie zwigzane  z WAGA 10 pkt.
wprowadzeniem innowacji w przedsiebiorstwach.
Innowacje jako  specyficzne  narzedzia L

e . - Stosuje sie

przedsiebiorczosci pozwolg na utrzymanie do
U A wzmocnienie pozycji dolnoslaskich o
zasadnienie: - : typu/typow 4
przedsiebiorstw na rynku.. Zostanie -

. . TR operacji
zweryfikowane na podstawie tresci wniosku o (nn)
dofinansowanie projektu.

3. Projekt w catosci obejmuje wsparcie zwigzane z procesami
certyfikacji przedsiebiorstw, ze szczeg6lnym uwzglednieniem WAGA 10 pkt.
standardéw i norm jakos$ciowych.
Kryterium pozwoli na utrzymanie | Stosuje sie
i wzmocnienie pozycji dolnoslaskich do
Uzasadnienie: przedsiebiorstw na rynku. Zostanie | typu/typow 4
zweryfikowane na podstawie tresci wniosku o operaciji
dofinansowanie projektu. (nr)

KARTA DZIALANIA 8.2

Poddziatanie 8.2.1
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LP. Planowany termin ogtoszenia \Y
Konkursu: Al konkursu Lt R * [ kw.
Otwarty X

Typ konkursu

Zamkni ety

Planowana alokacja

4 000 000,00 PLN

Typltypy projektow
(operaciji)
przewidziane do
realizacji w ramach

1. staze i szkolenia praktyczne dla:

—  pracownikdw przedsiebiorstw w jednostkach naukowych,
— pracownikbw naukowych jednostek naukowych oraz pracownikow
naukowych i naukowo — dydaktycznych uczelni — w przedsiebiorstwach

konkursu
Kryteria dostepu
1. Projektodawca w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu (lub posiada
siedzibe, filie, delegature, oddziat czy inng prawnie dozwolong forme organizacyjng
dziatalnosci podmiotu) na terenie wojewddztwa dolnoslaskiego z mozliwoscig
udostepnienia petnej dokumentacji wdrazanego projektu oraz zapewniajgce
uczestnikom projektu mozliwos¢ osobistego kontaktu z kadrg projektu.
Realizacja projektu przez projektodawcow
prowadzacych dziatalnos¢ na terenie
WO]EWOdtha dolnoslaskiego _Iub po&_ada;apych Stostije sie
biuro projektu na terenie wojewddztwa do
Uzasadnienie: | dolnos$laskiego jest uzasadniona regionalnym a 1
. ) . typu/typow
charakterem wsparcia oraz pozytywnie wptynie b
o - . . operaciji (nr)
na efektywnos¢ realizacji projektu. Kryterium
zostanie zweryfikowane podczas oceny na
podstawie tresci wniosku.
2. Projektodawca we wniosku o dofinansowanie projektu zaktada, ze realizacja projektu
zakonczy sie najp6zniej w dniu 31 grudnia 2014 roku.
Ograniczony okres realizacji projektu pozwoli
projektodawcom precyzyjnie zaplanowac¢
przedsiewziecia, co wplynie na zwiekszenie | Stosuje sie
L efektywnosci oraz sprawne rozliczenie do
Uzasadnienie: ) L . . 1
wdrazanych projektéw w okresie | typu/typow
kwalifikowalnosci wydatkéw PO KL. Kryterium | operacji (nr)
zostanie zweryfikowane na podstawie tresci
wniosku o dofinansowanie projektu.
S . 3. Projekt realizowany w ramach specjalizacji naukowo-technologicznych Dolnego
zczegobtowe 5 o . . . ; .
. Slgska uznanych za dziedziny o duzym potencjale innowacyjno-wdrozeniowym
kryteria wyboru . . X L2 2 - i . -
A okreslonych w : w Dolnoslaskiej Strategii Innowacji (pkt. 4.3.5): nauki chemiczne (w
projektow R . ; . : , o
tym inzynieria materialowa i nanotechnologie), nauki medyczne, biologia i
biotechnologia, farmaceutyka, nauki o 2zywnosci, technologie $rodowiskowe,

technologie pomiarowe, technologie informacyjne i komunikacyjne, mechanika i
automatyka oraz inzynieria wodna i lgdowa.

Projekty dotyczace transferu wiedzy
akademickiej przyjmowane do realizacji powinny

- . o Stosuje sie
mie¢ na celu wzrost innowacyjnosci, a co za tym do
Uzasadnienie: idzie wzrost konkurencyjnosci gospodarki , 1
typu/typow

regionu. Kryterium zostanie zweryfikowane na
podstawie tresci wniosku o dofinansowanie
projektu.

operacji (nr)

4.

Grupe docelowg w projekcie stanowig wylacznie pracownicy naukowi jednostek
naukowych i/lub pracownicy naukowi lub naukowo — dydaktyczni uczelni odbywajacy
staze w przedsiebiorstwach. Realizacja szkolen praktycznych nie jest mozliwa.

Wprowadzenie kryterium przyczyni sie do

realizacji celu Dziatania 8.2 i przyczyni sie do | Stosuje sie
Lo realizacji form stazowych — cennych z punktu do
Uzasadnienie: . ; . . A 1
widzenia transferu wiedzy na Dolnym Slasku. | typu/typow
Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie | operacji (nr)
tre$ci wniosku o dofinansowanie projektu.
Kryteria strategiczne
1. Jednym z rezultatéw stazu pracownikéw naukowych i/lub
pracownikow naukowych lub naukowo - dydaktycznych 10
uczelni w przedsiebiorstwach jest opracowanie przynajmniej WAGA pkt

jednego projektu

(przedsiewziecia) majacego na celu

wytworzenie produktu, ustugi badz rezultatu wdrozonego w
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siedzibie (fili, delegaturze, oddziale czy innie prawnie
dozwolonej formie organizacyjnej dziatalnosci podmiotu)
umiejscowionej na terenie Dolnego Slaska. Projekt
(przedsiewziecie) jest zgodny z potrzebami danego
przedsiebiorstwa.

Wdrozenie konkretnych rozwigzan
innowacyjnych w przedsiebiorstwach pozwoli na
utrzymanie

Uzasadnienie: i wzmocnienie pozycji dolnoslaskich

przedsiebiorstw na rynku. Kryterium zostanie
zweryfikowane na podstawie tresci wniosku o
dofinansowanie projektu.

Stosuje sie
do
typu/typow
operacji (nr)
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Zatacznik nr 5 Wstepne zatozenia dot. szczegétowych kryteriow wyboru projektéw dla projektéw
realizowanych w Priorytecie IX (wersja poddana konsultacjom)

UNIA EUROPEJSKA * *
KAPITAL LUDZKI R [
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSC] FUNDUSZ SPOLECZNY R

Plan dziatania na rok 2012
PROGRAM OPERACYJNY KAPITAL LUDZKI

INFORMACJE O INSTYTUCJI PO SREDNICZACEJ

Numer i nazwa IX. Rozwdj wyksztatcenia S . .
Priorytetu i kompetencji w regionach Wojewodztwo dolnoslaskie
Instytucja Urzad Marszatkowski Wojewoddztwa Dolnoslaskiego

Posredniczaca Departament Europejskiego Funduszu Spotecznego

Adres korespondencyjny ul. Mazowiecka 17, 50-412 Wroctaw
Telefon 071 776-91-12 Faks 071 776-96-02
E-mail sekretariat.efs@umwd.pl
Instytucja brak Numer Dziatania lub i
Posredniczaca Il stopnia Poddziatania

Adres korespondencyjny -

Telefon - - Faks ‘ - ‘ -

E-mail -

Dane kontaktowe osoby
(os6b) w Instytucii
Posredniczacej Il -

stopnia do kontaktow
roboczych
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KARTA DZIALANIA 9.1

Poddziatanie 9.1.1

LP. Konkursu: | A.1 | Planowany termin ogtoszenia konkursu | tkw. [x ] nmkw. [ ] mkw. ] IVkw. |
Otwarty X
Typ konkursu Zamkni ety

Planowana alokacja

Alokacja na Poddziatanie na realizacje dodatkowych dziatan w zakresie upowszechniania edukacji
przedszkolnej zostanie zwiekszona przez 1Z. W zwigzku z tym nie okreslono planowanej alokacji na
konkurs — minimalna kwota przeznaczona na konkurs to ok. 10 min. PLN

Typl/typy projektéw
(operacji)
przewidziane do
realizacji w ramach
konkursu

1. Tworzenie przedszkoli (w tym réwniez uruchamianie innych form wychowania przedszkolnegol)
na obszarach i w $rodowiskach o niskim stopniu upowszechnienia edukacji przedszkolnej (w
szczegolnosci na obszarach wiejskich).

2. Wsparcie istniejacych przedszkoli (w tym réwniez funkcjonujacych innych form wychowania
przedszkolnego) przyczyniajace sie do zwiekszenia liczby dzieci uczestniczacych w wychowaniu
przedszkolnym lub jej utrzymania w przypadku placoéwek zagrozonych likwidacjg m.in. poprzez
wsparcie dla przedszkoli i innych form wychowania przedszkolnego zagrozonych likwidacja,
wydtuzenie godzin pracy, uruchomienie dodatkowego naboru dzieci, zatrudnienie dodatkowego
personelu itp.

zczegotowe kryteria
wyboru projektow

Kryteria dostepu

1. Projektodawca w okresie realizacji projektu prowadzi biuro (lub posiada siedzibe, filie,
delegature oddziat czy inng prawnie dozwolong forme organizacyjng dziatalno$ci podmiotu) na
terenie wojewddztwa dolnoslaskiego z mozliwoscig udostepnienia petnej dokumentacii
wdrazanego projektu oraz zapewniajace uczestnikom projektu mozliwos¢ osobistego kontaktu z
kadrg projektu.

Realizacja projektu przez projektodawcéw
prowadzacych dziatalno$¢ na terenie wojewddztwa
dolnoslagskiego lub posiadajacych biuro projektu na
terenie wojewodztwa dolnoslaskiego jest | Stosuje sie do
Uzasadnienie: uzasadniona regionalnym charakterem wsparcia typu/typow 1,2
oraz pozytywnie wptynie na efektywnos¢ realizacji | operacji (nr)
projektu. Kryterium zostanie zweryfikowane podczas
oceny na podstawie tresci wniosku.

2. Projektodawca skiada nie wiecej niz dwa wnioski o dofinansowanie projektu w ramach danej rundy
konkursowej.

' W rozumieniu Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 maja 2009 r. w sprawie rodzajéw innych form
wychowania przedszkolnego, warunkéw tworzenia i organizowania tych form oraz sposobu ich dziatania (Dz. U. z dnia 3

czerwca 2009 r.)
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Uzasadnienie:

Zadaniem kryterium jest umozliwienie realizowania
projektéw przez wiekszg liczbe projektodawcow.
Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie
rejestru prowadzonego przez I0K. Decyduje kolejnosé
rejestracji wptywu wniosku w IOK. W przypadku
zlozenia wiecej niz dwoéch wniosku przez jednego
projektodawce Instytucja Organizujaca Konkurs
odrzuca wszystkie ztozone w odpowiedzi na konkurs
wnioski, w zwigzku z niespetieniem przez
projektodawce kryterium dostepu. W przypadku
wycofania jednego Ilub obydwu wnioskéw o
dofinansowanie projektodawca ma prawo ziozy¢
kolejny wniosek/kolejne dwa wnioski. W przypadku
odrzucenia wniosku lub obydwu wnioskéw na etapie
oceny formalnej lub merytorycznej i negatywnego
wyniku  ewentualnej  procedury  odwotawczej
projektodawca ma prawo do ponownego ziozenia
kolejnego wniosku/kolejnych dwoch wnioskow.

Stosuje sie do
typu/typow
operaciji (nr)

1,2

3. Projektodawca we wniosku o dofinansowanie projektu zaktada, ze realizacja projektu zal
sie najpdézniej w dniu 30 czerwca 2015 roku.

konczy

Uzasadnienie:

Ograniczony okres projektu  pozwoli
projektodawcom precyzyjnie zaplanowac
przedsiewziecia, co wplynie na zwiekszenie
efektywnosci oraz sprawne rozliczenie finansowe
wdrazanych projektéw w okresie kwalifikowalnosci
wydatkéw PO KL. Kryterium zostanie zweryfikowane
na podstawie tresci wniosku o dofinansowanie

projektu.

realizacji

Stosuje sie do
typu/typow
operaciji (nr)

1,2

4. Projektodawca
W przypadku

projektu.

zobowigzany jest do wniesienia wkladu wtasnego w wysokosci 15% wartosci
jednostke samorzadu
terytorialnego/jednostke organizacyjng JST (lub w partnerstwie z JST/jednostkg organizacyjng
JST), zaklada wktad wtasny z budzetu JST. W przypadku gdy projekt realizowany jest przez
inne podmioty, zaklada wkiad wtasny finansowany ze Zrédet prywatnych.

gdy projekt realizowany jest przez

Uzasadnienie:

Wprowadzenie kryterium wkfadu wlasnego wynika z
koniecznosci zapewnienia wspotfinansowania
Podziatania z budzetu JST i daje gwarancje jego
wniesienia przez beneficjenta (partnera) bedacego JST
lub jej jednostkg organizacyjna. W  przypadku
projektéw realizowanych przez inne podmioty, ktére
zgodnie z ustawg 0 systemie oswiaty moga byé
organem prowadzacym szkoly i placowki oswiatowe
(a wiec rowniez przedszkola), wykazuja wklad
whasny  jest wykazywany we wniosku o
dofinansowanie projektu jako wkiad prywatny. Wkiad
ten podlega¢ bedzie réwniez rozliczeniu we
wnioskach o platnos¢, tak jak wszystkie wydatki
projektu. Kryterium zostanie zweryfikowane na

Stosuje sie do
typu/typow
operaciji (nr)

podstawie tresci wniosku o dofinansowanie projektu.

5. Organ prowadzacy przedszkole/inng forme wychowania przedszkolnego jest zobowigzany
przedstawi¢ deklaracje zapewnienia funkcjonowania osrodka przedszkolnego po zakonczeniu

realizacji projektu przez okres co najmniej réwny z okresem realizacji proje

ktu.

Uzasadnienie:

Kryterium wprowadzono w celu zapewnienia
trwatosci produktéw projektu po zakonczeniu jego
realizacji. We wniosku o dofinansowanie nalezy
zamiesci¢ deklaracje organu prowadzacego o
zapewnieniu funkcjonowania osrodka
przedszkolnego po zakonczeniu finansowania z
EFS, wskazujagcg m.in. planowane  Zrédio
pokrywania kosztow funkcjonowania osrodka.
Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie

Stosuje sie do
typu/typéw
operaciji (nr)

tre$ci wniosku o dofinansowanie projektu.

1,2

6. Projekt jest realizowany na obszarach wiejskich (rozumianych jako tereny polozone poza
granicami administracyjnymi miast — obszary gmin wiejskich oraz czesci wiejskie (lezace poza
miastem) gmin miejsko — wiejskich).

Uzasadnienie:

Celem jest wyréwnanie dostepu do edukacji
przedszkolnej na obszarach wiejskich. Kryterium
zostanie zweryfikowane na podstawie tresci wniosku
o dofinansowanie projektu.

Stosuje sie do
typu/typow
operaciji (nr)
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7.

W przypadku wsparcia istniejgcych przedszkoli (w tym roéwniez funkcjonujacych innych form
wychowania przedszkolnego) projektodawca moze sfinansowaé¢ w ramach projektu jedynie
utworzenie i funkcjonowanie nowych miejsc przedszkolnych.

Uzasadnienie:

Kryterium pozwoli na wybor projektow zaktadajacych
przede wszystkim zwiekszanie uczestnictwa dzieci w
edukacji przedszkolnej, poprzez uruchamianie
dodatkowych naborow. Kryterium zostanie
zweryfikowane na podstawie tresci wniosku o
dofinansowanie projektu. Wiekszos¢ przedszkoli (ok.
66,7%) zlokalizowana jest w miastach. Na Dolnym
Slasku w wychowaniu przedszkolnym uczestniczylo
47 070 dzieciw wieku 3-5 lat, w tym na wsi 8 720
dzieci co stanowi jedynie 18,5% ogo6tu dzieci.

Stosuje sie do
typu/typéw 2
operaciji (nr)

Kryteria strategiczne

1.

W ramach grupy docelowej dzieci objetych projektem co najmniej 10
% beda stanowity dzieci niepetnosprawne oraz wsparcie w ramach WAGA 15 pkt.
projektu zostalo dostosowane do ich specyficznych potrzeb.

Kryterium ma na celu wyréwnanie dostepu do
edukacji przedszkolnej dzieci niepetnosprawnych.
Zgodnie z danymi GUS w Polsce liczba dzieci
niepetnosprawnych, ktére w roku szkolnym
2009/2010 wuczeszczaly do przedszkoli stanowi | Stosuje sie do

Uzasadnienie: jedynie 0,94% wszystkich przedszkolakéw. W typu/typéw 1,2

zwigzku z powyzszym niezbednym wydaje sie by¢ | operacji (nr)
zwiekszanie udziatu dzieci niepetnosprawnych w
edukaciji przedszkolnej. Kryterium zostanie
zweryfikowane na podstawie tresci wniosku o
dofinansowanie projektu.

2.

Projekt jest komplementarny z inwestycjami zrealizowanymi badz
planowanymi do realizacji finansowanymi ze zrédet wspdlnotowych WAGA 5 pkt.
innych niz Europejski Fundusz Spoteczny.

Kryterium wprowadzono w celu zapewnienia
komplementarnosci operacji finansowanych ze
zrodet  wspoélnotowych. Premie punktowg za
spelnienie  przedmiotowego  kryterium  moga
otrzymaé te wnioski o dofinansowanie, ktdrych
wnioskodawcy wykazg komplementarnosé
podejmowanych ~w projekcie z  dziataniami
podejmowanymi w innym projekcie
wspotfinansowanym ze $rodkéw wspdélnotowych.
Whnioskodawca  powinien  wskaza¢  konkretne
dziatania w obu projektach, ktére sa wzgledem
siebie komplementarne, tytut projektu ktéry byt lub
bedzie wspoffinansowany z innych niz EFS Zrédet
wspolnotowych oraz wskazat przedmiotowe zrddio
finansowania. W przypadku projektéw | Stosuje sie do

Uzasadnienie: indywidualnych badz systemowych przestankg do typu/typéw 1,2

zapewnienia komplementarnosci z tymi projektami | operacji (nr)
jest umieszczenie przedmiotowych projektow na
liscie projektéw indywidualnych badz w odpowiednim
dokumencie planistyczno-operacyjnym
(odpowiedniku Planu dziatania w PO KL). W
przypadku projektdw konkursowych, z ktorymi
wniosek o dofinansowanie w ramach PO KL moze
by¢ komplementarny, nalezy uzna¢, iz ,inwestycja
planowana do realizacji” opisana zostata w projekcie
juz ztozonym, a wiec nie ma mozliwosci, aby premie
punktowg otrzymat  projekt, ktéry zaklada
komplementarno$¢ z projektem, ktéry nie zostat
jeszcze ztozony w ramach danego konkursu.
Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie
tresci wniosku o dofinansowanie projektu.

Projekt jest realizowany na terenie powiatéw 0 najnizszym stopniu
upowszechniania edukacji przedszkolnej na terenie wojewddztwa tj.:
milickiego, trzebnickiego, polkowickiego, legnickiego,
kamiennogorskiego, ztotoryjskiego i jaworskiego.

WAGA 20 pkt.
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Uzasadnienie:

Kryterium pozwoli na wybér projektow zaktadajacych
przede wszystkim zwiekszanie uczestnictwa dzieci w
edukaciji przedszkolnej. Analiza systemu edukacji w
Swietle zmian demograficznych i spotecznych
regionu. Okreslenie zapotrzebowania na edukacje
na réznych poziomach w regionie w $wietle prognoz
demograficznych i spotecznych, przeprowadzona
przez Wydziat Rozwoju Regionalnego UMWD,
wskazuje na potrzebe kierowania wsparcia EFS na
obszary 0 najnizszym stopniu upowszechniania
edukacji  przedszkolnej. Kryterium  zostanie
zweryfikowane na podstawie tresci wniosku o
dofinansowanie projektu oraz w oparciu o bazy
realizowanych projektéw bedace w posiadaniu IOK.

Stosuje sie do
typu/typow 1,2
operaciji (nr)

Poddziatanie 9.1.2

LP.Konkursu: | A.1 | Planowany termin ogtoszenia konkursu I tkw. x| nmkw | | mikw. [ ] Vkw. |
Otwarty X
Typ konkursu Zamkni ety

Planowana alokacja

Ok. 11 500 000,00 PLN

Typltypy projektow
(operaciji)
przewidziane do
realizacji w ramach
konkursu

1.

Programy rozwojowe szkét i placéwek oswiatowych' prowadzacych ksztalcenie ogdlne
ukierunkowane na wyréwnywanie szans edukacyjnych uczniéw i zmniejszanie dysproporciji
w ich osiggnieciach edukacyjnych oraz podnoszenie jakosci procesu ksztalcenia (z
wylaczeniem dziatan dotyczqcych indywidualizacji nauczania i wychowania ucznioéw klas I-
Il szkot podstawowych) w szczegoblnosci obejmujace:

dodatkowe zajecia dydaktyczno - wyrdwnawcze oraz specjalistyczne stuzace
wyréwnywaniu dysproporcji edukacyjnych w trakcie procesu ksztatcenia

doradztwo i opieke pedagogiczno — psychologiczng dla uczniéw wykazujacych problemy w
nauce lub z innych przyczyn zagrozonych przedwczesnym wypadnieciem z systemu
o$wiaty (np. wsparcie dla uczniow z obszarow wiejskich, wsparcie dla uczniow
niepetnosprawnych, przeciwdziatanie uzaleznieniom, programy prewencyjne,
przeciwdziatanie patologiom spotecznym)

programy skierowane do dzieci i mtodziezy, ktére znajdujg sie poza systemem szkolnictwa
podstawowego, gimnazjalnego i ponadgimnazjalnego (przedwczes$nie opuszczajacy system
szkolnictwa) umozliwiajace ukonczenie danego etapu ksztatcenia oraz kontynuacje nauki
dodatkowe zajecia (pozalekcyjne i pozaszkolne) dla uczniéw ukierunkowane na rozwoj
kompetencji kluczowych, ze szczegélnym uwzglednieniem ICT, jezykéw obcych,
przedsiebiorczosci, nauk przyrodniczo — matematycznych

rozszerzanie oferty szkot o zagadnienia Zwigzane z poradnictwem i doradztwem edukacyjno
edukacyjnej oraz mozliwosciach dalszego ksztalcenia w kontekscie uwarunkowan
lokalnego i regionalnego rynku pracy (szkolne osrodki kariery)

wdrozenie nowych, innowacyjnych form nauczania i oceniania cechujacych sie wyzszg
skutecznoscig niz formy tradycyjne

wdrazanie programéw i narzedzi efektywnego zarzadzania placéwka oswiatowag

! Programy rozwojowe szkét i placowek oswiatowych realizowane w Poddziataniu 9.1.2 spetniajg tacznie nastepujace cechy:

1. kompleksowo odpowiadajg na zdiagnozowane potrzeby dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze danej
szkotly/placowki oswiatowej i jej ucznidéw (szkotplacéwek oswiatowych i ich ucznidw);

2. kompleksowo i trwale przyczyniajg sie do jakosciowych zmian w funkcjonowaniu szkoty/placéwki o$wiatowej i/lub
rozszerzenia oferty edukacyjnej danej szkoty/placowki oswiatowe] (szkot/placéwek oswiatowych);

3. zawierajg okreslone cele, rezultaty i dziatania juz na etapie aplikowania;

4. dziatania okreslone w programie rozwojowym przyczyniajg sie do rozwoju kompetencji kluczowych okreslonych w
Zaleceniach Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 18 grudnia 2006 r. w sprawie kompetencji kluczowych w
procesie uczenia sie przez cate zycie (2006/962/WE) i stanowig co najmniej 70% ogoétu dziatan podejmowanych w

projekcie;

5. zawierajg elementy zgodne z politykg edukacyjnq panstwa i wojewoddztwa.
IndyW|duaI|zaCJa nauczania i wychowania uczniéw klas I-11l szkét podstawowych wynika z rozporzgdzenia Ministra Edukaciji
Narodowej z dnia 23 grudnia 2008 r. w sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz ksztatcenia
ogoblnego w poszczegolnych typach szkét, Dz. U. z 2009 r. Nr 4, poz. 17.
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przyczyniajacych sie do poprawy jakosci nauczania

Szczegobtowe kryteria
wyboru projektéw

Kryteria dostepu

1. Projektodawca sktada nie wiecej niz jeden wniosek o dofinansowanie projektu w ramach danej rundy
konkursowej.

Zadaniem kryterium jest umozliwienie realizowania
projektow przez wieksza liczbe projektodawcow.
Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie
rejestru prowadzonego przez IOK. Decyduje kolejnos¢
rejestracji wptywu wniosku w IOK. W przypadku
zlozenia wiecej niz dwoch wniosku przez jednego
projektodawce Instytucja Organizujgca Konkurs
odrzuca wszystkie zlozone w odpowiedzi na konkurs
wnioski, w zwigzku 2z niespelnieniem przez
projektodawce kryterium dostepu. W przypadku
wycofania jednego Ilub obydwu wnioskéw o
dofinansowanie projektodawca ma prawo ztozy¢
kolejny wniosek/kolejne dwa wnioski. W przypadku
odrzucenia wniosku lub obydwu wnioskéw na etapie
oceny formalnej lub merytorycznej i negatywnego
wyniku  ewentualnej  procedury  odwotawczej
projektodawca ma prawo do ponownego ziozenia
kolejnego wniosku/kolejnych dwoéch wnioskow.

Stosuje sie do
typu/typéw 1
operaciji (nr)

Uzasadnienie:

2. Projektodawca we wniosku o dofinansowanie projektu zaktada, ze realizacja projektu zakonczy
sie najpdézniej w dniu 30 czerwca 2015 roku.

Ograniczony okres realizacji projektu pozwoli
projektodawcom precyzyjnie zaplanowaé
przedsiewziecia, co wplynie na zwiekszenie
efektywnosci oraz sprawne rozliczenie finansowe
wdrazanych projektow w okresie kwalifikowalnosci
wydatkéw PO KL. Kryterium zostanie zweryfikowane
na podstawie tresci wniosku o dofinansowanie
projektu.

Stosuje sie do
typu/typow 1
operaciji (nr)

Uzasadnienie:

3. Program rozwojowy kompleksowo i trwale przyczynia sie do jakosciowych zmian w
funkcjonowaniu szkoty/placowki oswiatowej. Tworzenie i realizacja programu rozwojowego oraz
jego trwate efekty — w zaleznosci od zdiagnozowanych potrzeb oraz kierunkéw polityki
edukacyjnej moga dotyczy¢ dwéch kierunkow:

— podniesienia jakosci i atrakcyjnosci dotychczasowej oferty
lubfi

— poszerzenie oferty edukacyjnej w celu jej dostosowania do potrzeb lokalnego/regionalnego
rynku pracy.

Programy rozwojowe w spos6b kompleksowy i trwaty
powinny przyczynia¢ sie do rozwoju danej
szkoty/placéwki  oswiatowej oraz odpowiadac
zdiagnozowanym potrzebom dydaktycznym,
wychowawczym i opiekunczym. Programy
rozwojowe powinny by¢ tworzone z myslg o
konkretnej szkole lub placowce os$wiatowej.
Planowane dziatania powinny wpisywaé sie w
programy rozwojowe danych szkot/placowek w taki
sposéb, by byly wsparciem odpowiadajgcym
potrzebom szkoty/placéwki oraz by  byly | Stosuje sie do
Uzasadnienie: komplementarne w stosunku do istniejacych juz typu/typéw 1
programoéw rozwojowych. Program rozwojowy szkoly [ operaciji (nr)
lub placéwki o$wiatowej powinien zawieraé w sobie
takie elementy, ktdére sa zgodne z politykg danej
szkoty, z okreslonymi kierunkami jej rozwoju oraz z
uzasadnionymi potrzebami. Trwata zmiana w
funkcjonowaniu szkoty/placéwki to, zatem nie ta,
ktdra jest widoczna tylko przez cykl zycia projektu, a
taka ktéra w sposob trwaly wptynie na zmiane w
funkcjonowaniu szkoty/placéwki. Kryterium zostanie
zweryfikowane na podstawie tresci wniosku o
dofinansowanie projektu.

4. Projekt realizowany przez projektodawce bedacym organem prowadzacym dang szkote/placowke
os$wiatowa lub w partnerstwie z organem je prowadzacym.

Organ prowadzacy dang szkote/placéwke musi wyrazi¢ | Stosuje sie do

BRI zgode na realizacje projektow wspoffinansowanych z typu/typow
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funduszy unijnych. Ponadto w niewielkiej liczbie
szkodt/placowek oswiatowych istnieje obstuga finansowo
- ksiegowa, ktéra na og6t prowadzona jest przez
odrebng komorke organizacyjna, np. zesp6t ds. obstugi
placowek oswiatowych. Kryterium zostanie
zweryfikowane na podstawie tresci wniosku o

dofinansowanie projektu.

operaciji (nr)

5. Projekt zaklada
placowki oswiat

owej objetej projektem, sposrod elementdéw programoéw

w Szczeg6towym Opisie Priorytetéw PO KL.

realizacje co najmniej dwoéch elementédw programu rozwojowego kazdej szkoty/
rozwojowych wskazanych

Uzasadnienie:

Szczegbétowy Opis Priorytetow PO KL wskazuje
jeden typ projektu w ramach Podziatania 9.1.2, ktéry
dotyczy realizacji programéw rozwojowych szkot i
placowek oswiatowych. W ramach tego typu mogq
by¢ realizowane r6zne elementy programu
rozwojowego. Kryterium dostepu ma na celu
wymaganie od beneficjentéw realizacji wsparcia
obejmujacego wiecej niz jeden element programu
rozwojowego sposrod elementéw wymienionych w
SzOP PO KL. Kryterium zostanie zweryfikowane na
podstawie tresci wniosku o dofinansowanie projektu.

Stosuje sie do
typu/typow
operaciji (nr)

6. Dziatania w pro

jekcie sg skierowane do szkolplacéwek oswiatowych, w ktérych nie sg i
realizowane projekty w Poddziataniu 9.1.2 wytonione w trybie konkursowym w latach 200

nie byly
9-2011.

Uzasadnienie:

Kryterium ma za zadanie wykluczyé sytuacje, w
ktorej srodki trafiajg kilkukrotnie do szkét/placowek
prowadzonych przez te same organy. Projekty mogq
by¢ realizowane przez organ prowadzacy, ktory
dotychczas uzyskat wsparcie w ramach konkurséw
realizowanych w Poddziataniu 9.1.2, jednakze
biezacymi  dziataniami moga zostaé objete
wytacznie szkoty/placéwki oswiatowe, ktore nie
uzyskaty wsparcia w ramach realizowanych
projektow konkursowych w latach 2009-2011.
Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie

tre$ci wniosku o dofinansowanie projektu.

Stosuje sie do
typu/typow
operaciji (nr)

7. Projekt zaklada realizacje programow rozwojowych wytacznie w szkotach/szkole i/lub placéwkach
oswiatowych zlokalizowanych na obszarach wiejskich (rozumianych jako tereny potozone poza
granicami administracyjnymi miast — obszary gmin wiejskich oraz czesci wiejskie (lezace poza

miastem) gmin

miejsko — wiejskich).

Uzasadnienie:

Z uwagi na mniejszy dostep do oferty pozaszkolnej i
pozalekcyjnej uczniow z obszaréw wiejskich oraz
dazenie do realizacji celu szczegétowego
1 Zmniejszenie nierébwnosci w upowszechnieniu
edukacji, szczegolnie pomiedzy obszarami wiejskimi
i miejskimi dla IX Priorytetu PO KL. Kryterium
zostanie zweryfikowane na podstawie tresci wniosku
o dofinansowanie projektu.

Stosuje sie do
typu/typow
operaciji (nr)

8. Projekt jest skierowany do szkét i/lub placéwek oswiatowych z wojewddztwa dolnoslaskiego,
ktdre nie sa i nie beda objete wsparciem w ramach projektu systemowego realizowanego przez
Wydziat Edukacji i Nauki Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Dolnoslaskiego w ramach

Poddziatania 9.

1.2.

Kryterium wprowadzono w celu wsparcia tych szkot i
placowek oswiatowych, ktére nie sg i nie zostang
objete projektem systemowym realizowanym przez
Wydziat Edukacji i Nauki Urzedu Marszatkowskiego
Wojewddztwa Dolnoslaskiego w ramach
Poddziatania 9.1.2. Kryterium umozliwi skorzystanie

Stosuje sie do

R R ze wsparcia Europejskiego Funduszu Spotecznego typu/ty_pow 1
; s RN 0 " - operaciji (nr)
jak najwiekszej liczhie szkét i placowek oswiatowych
z obszaru Dolnego Slaska. Kryterium zostanie
zweryfikowane na podstawie tresci wniosku o
dofinansowanie projektu oraz wykazu szkét objetych
projektem systemowym.
Kryteria strategiczne
1. Projekt uwzglednia potrzeby placowek ksztatcenia specjalnego i ich
uczniow iflub projekt kierunkuje wsparcie na potrzeby ucznidéw WAGA 10 pkt.
zdolnych.
Uzasadnienie: [ Instytucja  Posredniczaca  przychyla sie  do | Stosuje siedo | 1

142




rekomendacji Instytucji Zarzadzajacej wynikajacej z
Ewaluacji dziatani skierowanych na rzecz systemu
ksztalcenia i szkolenia w ramach Europejskiego
Funduszu  Spoltecznego, zgodnie z  ktorg
preferowane powinny by¢ projekty uwzgledniajace
potrzeby  placowek  ksztalcenia  specjalnego.
Ksztatlceniem specjalnym obejmuje sie dzieci i
miodziez niepelnosprawng oraz niedostosowang
spolecznie, wymagajacq stosowania specjalnej
organizacji nauki i metod pracy, dostosowanej do
potrzeb i mozliwosci tych uczniéw. System edukaciji
jest podstawowym narzedziem rehabilitacji
spotecznej i zawodowej oséb niepetnosprawnych
(ponad 30%  niepetnosprawnych Dolnoslazakow
posiada wyksztalcenie podstawowe i nizsze). W celu
utatwienia uczniom niepetnosprawnym dostepu do
edukacji oraz zwiekszenia ich szans na zdobycie
dalszego wyksztatcenia, wspiera sie ich udziat w
gtdwnym nurcie szkolnictwa. Ponadto wyniki badan
przeprowadzonych w ramach Programu
Miedzynarodowej Oceny Umiejetnosci  Uczniéw
(PISA) przez OECD pokazaly, iz w Polsce jest
stosunkowo maly procent uczniéw osiggajgcych
najlepsze wyniki w badanych dziedzinach w
poréwnaniu z innymi krajami, ktére wziety udziat w
badaniu. Badania dowiodly roéwniez, iz dobrzy i
bardzo dobrzy uczniowie radzg sobie gorzej niz
uczniowie w innych krajach, co tez pozwala wysuna¢
wniosek, ze polska szkota nie pracuje na szerszg
skale z uczniami zdolnymi i bardzo zdolnymi. W
zwigzku z powyzszym premiowane bedg projekty
wspierajgce uczniéw zdolnych rozumianych jako
uczniéw obdarzonych wysokg inteligencjg ogdlna,
wyrdzniajgcych  sie  osiagnieciami  tworczymi,
wyobraznia, wybitnymi zdolnosciami specjalnymi,
tatwoscig uczenia sie, szerokimi zainteresowaniami
oraz pracowitos$cig. Odznacza sie on szczegélnymi
cechami intelektualnymi, umiejetnosciami oraz
specjalnymi cechami charakteru. Doswiadczenie
szkolne jednakze pokazuje, ze uczniowie zdolni nie
zawsze wykorzystujg swoje zdolnosci w nauce.
Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie
tre$ci wniosku o dofinansowanie projektu

typu/typéw
operaciji (nr)

2. Projekt wspiera szkote/placéwke oswiatowa w ramach ktérej zostanie
zapewnione funkcjonowanie szkolnego osrodka kariery, ktéry bedzie
uwzgledniat w swojej dziatalnosci uwarunkowania lokalnego i
regionalnego rynku pracy poprzez wiaczanie w dziatalno$¢ osrodka
lokalnych pracodawcéw oraz bedzie rozpoznawac lokalne branze,
Osrodek bedzie réwniez ukierunkowywat ucznidw na ksztatcenie w
zakresie nauk przyrodniczych, matematycznych oraz technicznych.
Upowszechnienie ustug poradnictwa w zakresie kariery edukacyjnej i
zawodowej dotyczy zwlaszcza ucznibw o specjalnych potrzebach
edukacyjnych oraz uczniéw zdolnych.

WAGA

10 pkt.

Uzasadnienie:

Preferowanie projektow przyczyniajacych sie do
ksztattowania u miodziezy Swiadomosci, jaki jest
wplyw potrzeb lokalnego i regionalnego rynku pracy
na wybdr $ciezki kariery. Kryterium zostanie
zweryfikowane na podstawie tresci wniosku o
dofinansowanie projektu.

Stosuje sie do
typu/typow
operaciji (nr)

3. Projekt

obejmuje  lacznie realizacje = dodatkowych  zajecé

(pozalekcyjnych i pozaszkolnych) dla ucznidéw ukierunkowane na
rozwéj kompetencji kluczowych w zakresie ICT, jezykéw obcych,
przedsiebiorczosci, nauk przyrodniczo — matematycznych .

WAGA

10 pkt.

Uzasadnienie:

Preferowanie projektéw przyczyniajacych sie do
rozwoju kompetencji kluczowych. Ponadto wskazany
zakres kompetencji kluczowych jest zgodny z
potrzebami regionu wykazanymi w Badaniu
ewaluacyjnym ex-ante dotyczgcym oceny

Stosuje sie do
typu/typow
operaciji (nr)
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zapotrzebowania gospodarki na absolwentéw szkot
wyzszych kierunkéw matematycznych,
przyrodniczych i technicznych. Kryterium zostanie
zweryfikowane na podstawie tresci wniosku o
dofinansowanie projektu.

4. Projekt obejmuje dodatkowe zajecia (pozalekcyjne i pozaszkolne) dla

uczniéw ukierunkowane na rozwdj kompetencji spotecznych i
obywatelskich zgodnie z opisem zawartym w Zaleceniach Parlamentu
Europejskiego i Rady z dnia 18 grudnia 2006 r. w sprawie
kompetencji kluczowych w procesie uczenia sie przez cale ZzZycie
(2006/962/WE).

WAGA 10 pkt.

Uzasadnienie:

Preferowanie projektéw przyczyniajacych sie do
rozwoju kompetencji kluczowych.  Kompetencje

spoleczne i obywatelskie sg to kompetencje
osobowe, interpersonalne i miedzykulturowe
obejmujace petny zakres zachowan
przygotowujagcych  osoby do  skutecznego i
konstruktywnego uczestnictwa w zyciu spotecznym i
zawodowym, szczegblnie w  spoteczenstwach L
. . . Stosuje sie do
charakteryzujacych sie coraz wiekszag

typu/typow 1

réznorodnoscia, a takze rozwigzywania konfliktéw w L
operaciji (nr)

razie potrzeby. Kompetencje obywatelskie
przygotowujg osoby do pelnego uczestnictwa w
zyciu obywatelskim w oparciu o znajomos$¢ pojec i
struktur spotecznych i politycznych oraz poczuwanie
sie do aktywnego i demokratycznego uczestnictwa.
Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie
tre$ci wniosku o dofinansowanie projektu.

KARTA DZIALANIA 9.3

Fiszka konkursowa zostanie przygotowana po zatwierdzeniu przegladu srodokresowego oraz SzOP.

KARTA DZIALANIA 9.4

LP. Konkursu: | A.1 | Planowany termin ogtoszenia konkursu | tkw. [x | tkw. [ | wkw. [ | Vkw. |
Otwarty X
Typ konkursu Zamkni ety

Planowana alokacja

Alokacja uzalezniona od rozstrzygniecia konkurséw w roku 2011.

1. studia podyplomowe, kursy kwalifikacyjne i doskonalace oraz inne formy podwyzszania
kwalifikacji dla nauczycieli w zakresie zgodnym z lokalng i regionalng politykg edukacyjng (w tym
przygotowanie do nauczania drugiego przedmiotu lub rodzaju prowadzonych zajec)

S 2. studia podyplomowe, kursy i szkolenia oraz inne formy podwyzszania kwalifikacji pracownikow
Typ/typy projektéw . . . 3 \
SperEel) placéwek ksztatcenia ustawicznego, praktycznego i doskonalenia zawodowego oraz
( e instruktoréw praktycznej nauki zawodu
przewidziane do - n — - — - -
PR 3. studia wyzsze oraz kursy kwalifikacyjne dla nauczycieli zainteresowanych podwyzszeniem lub
realizacji w ramach T : .
uzupetnieniem posiadanego wyksztatcenia
konkursu - - —— — — —— -

4. studia podyplomowe i kursy doskonalgce dla nauczycieli i pracownikow administracji oswiatowej
w zakresie organizacji, zarzadzania, finansowania oraz monitoringu dziatalnosci o$swiatowej

5. programy przekwalifikowania nauczycieli szkolnych w zwigzku ze zmieniajgcg sie sytuacjg
demograficzng (niz szkolny) w kierunku ksztalcenia ustawicznego (os6b dorostych)

Kryteria dostepu
1. Projektodawca w okresie realizacji projektu prowadzi biuro (lub posiada siedzibe, filie, delegature

Szczegdtowe kryteria
wyboru projektow

oddziat czy inng prawnie dozwolong forme organizacyjng dziatalnosci podmiotu) na terenie
wojewddztwa dolnoslgskiego z mozliwoscig udostepnienia peitnej dokumentacji wdrazanego
projektu oraz zapewniajgce uczestnikom projektu mozliwos¢ osobistego kontaktu z kadrg
projektu.
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Realizacja projektu przez projektodawcéw
prowadzacych dziatalno$¢ na terenie wojewddztwa
dolnoslaskiego lub posiadajacych biuro projektu na

. e X . . Stosuje sie
terenie wojewddztwa dolnoslaskiego jest do
Uzasadnienie: uzasadniona regionalnym charakterem wsparcia typu/typow 1,2,3,4,5
oraz pozytywnie wplynie na efektywnosc realizacji o
projektu. Kryterium zostanie zweryfikowane na PSS ()
podstawie tresci wniosku o dofinansowanie projektu.
2. Projekt zaklada doskonalenie nauczycieli w krétkich formach trwajacych, co najmniej 40 godzin

szkoleniowych

przekwalifiko

(z wytaczeniem studiow podyplomowych, studiéw wyzszych oraz programow
wania nauczycieli szkolnych trwajgcych diuzej niz 1 rok).

Kryterium wprowadzono w celu umozliwienia jak

najwiekszej liczbie nauczycieli z obszaru Dolnego Stosuje sie
Uzasadnienie: Slaska skorzystanie ze wsparcia' Europejskiego do ) 12345
Funduszu  Spotecznego.  Kryterium  zostanie typu/typéw
zweryfikowane na podstawie tresci wniosku o | operacji (nr)
dofinansowanie projektu.
3. Grupe docelowg w projekcie stanowig wylacznie nauczyciele na obszarach wiejskich,
zatrudnieni na terenie wojewodztwa dolnoslaskiego.
Kryterium  uwzglednia potrzeby  modernizacji
szkolnictwa na terenach wiejskich w wojewddztwie
dolnoslagskim oraz dazenie do realizacji celu Stosuje sie
Uzasadnienie: szczegbtowego 4 Wzmochienie rozwoju zawodowego i do 12345
’ podnoszenie kwalifikacji nauczycieli na obszarach | typu/typow e
wiejskich dla IX Priorytetu PO KL. Kryterium zostanie | operacji (nr)
zweryfikowane na podstawie tresci wniosku o
dofinansowanie projektu.
4. Projektodawca sktada nie wiecej niz dwa wnioski o dofinansowanie projektu w ramach danej rundy
konkursowej.
Zadaniem kryterium jest umozliwienie realizowania
projektow przez wieksza liczbe projektodawcow.
Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie
rejestru prowadzonego przez IOK. Decyduje kolejnosé
rejestracji wptywu wniosku w 10K, W przypadku
ztozenia wiecej niz dwoch wniosku przez jednego
projektodawce Instytucja Organizujgca Konkurs
odrzuca wszystkie ztozone w odpowiedzi na konkurs Stosuje sie
S wnioski, w zwigzku z niespelnieniem przez do
LzzERuliEnlE: projektodawce kryterium dostepu. W przypadku typu/typow 1.2,3,45
wycofania jednego Ilub obydwu wnioskéw o | operacji (nr)
dofinansowanie projektodawca ma prawo ztozyé
kolejny wniosek/kolejne dwa wnioski. W przypadku
odrzucenia wniosku lub obydwu wnioskéw na etapie
oceny formalnej lub merytorycznej i negatywnego
wyniku  ewentualnej  procedury  odwotawczej
projektodawca ma prawo do ponownego ztozenia
kolejnego wniosku/kolejnych dwéch wnioskow.
5. Projektodawca we wniosku o dofinansowanie projektu zaktada, ze realizacja projektu zakonczy
sie najpdzniej w dniu 30 czerwca 2015 roku.
Ograniczony okres realizacji projektu pozwoli
projektodawcom precyzyjnie zaplanowac¢
przedsiewziecia, co wplynie na zwiekszenie Stosuje sie
Uzasadnienie: efektywnos’ci oraz sprawne ro'zliczeni.e. finansowg do ) 12345
wdrazanych projektow w okresie kwalifikowalnosci typu/typéw
wydatkéw PO KL. Kryterium zostanie zweryfikowane | operacji (nr)
na podstawie tresci wniosku o dofinansowanie
projektu.
Kryteria strategiczne
1. Projekt zaklada przygotowanie nauczycieli do prowadzenia zaje¢ w
obszarach nauk przyrodniczo-matematycznych i wykorzystania ICT WAGA 10 pkt.

dla potrzeb ed

ukaciji.
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Uzasadnienie:

Kryterium wprowadzono w celu zapewnienia
komplementarnosci wsparcia realizowanego w
ramach Priorytetu 1X oraz w celu wzmocnienia kadry
pedagogicznej w zakresie nauk przyrodniczo-
matematycznych i wykorzystania ICT dla potrzeb
edukaciji, bedacych kompetencjami kluczowymi i
identyfikowanych jako istotne dla zmniejszania luki
miedzy podazg a popytem na absolwentow,
wykazanej w Badaniu ewaluacyjnym ex-ante
dotyczgcym oceny zapotrzebowania gospodarki na
absolwentéw szkot wyzszych kierunkow
matematycznych, przyrodniczych i technicznych.
Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie
tresci wniosku o dofinansowanie projektu.

Stosuje sie
do
typu/typow
operaciji (nr)

1,2,3,4,5

2. Projekt zaklada przygotowanie kadry pedagogicznej w zakresie
edukaciji przedszkolne,j.

WAGA

10 pkt.

Uzasadnienie:

Kryterium wprowadzono w celu zapewnienia
wzajemnej komplementarnosci wsparcia
realizowanego w ramach Priorytetu IX. Majac na
uwadze tworzenie nowych przedszkoli/innych form
edukacji przedszkolnej oraz wspieranie juz
istniejacych, przez co nalezy rozumie¢ tworzenie
nowych miejsc pracy, konieczne jest wsparcie
nauczycieli w celu zapewnienia odpowiedniego
poziomu realizowanych zaje¢ oraz poszerzenia juz
posiadanej przez nich wiedzy. Kryterium zostanie
zweryfikowane na podstawie tresci wniosku o

dofinansowanie projektu.

Stosuje sie
do
typu/typow
operaciji (nr)

13

1. Projekt zaktada przygotowanie uczestnikéw w zakresie prowadzenia
zaje¢ oraz zaspokojenia specyficznych potrzeb i trudnosci osob
niepetnosprawnych.

WAGA

10 pkt.

Uzasadnienie:

Kryterium wprowadzono w celu przygotowania
uczestnikow do  prowadzenia zaje¢ oraz
zaspokojenia niezbednych potrzeb
dzieci/ucznidéw/oséb dorostych niepetnosprawnych.
Istniejg bowiem szkotly, w ktérych nie ma oséb z
przygotowaniem pedagogicznym dotyczacym oso6b
niepetnosprawnych. Kryterium zostanie
zweryfikowane na podstawie tresci  wniosku

o dofinansowanie projektu.

Stosuje sie
do
typu/typow
operaciji (nr)

12,35

2. Grupe docelowg w projekcie stanowig, w co najmniej 50% osoby w
wieku od 50 do 64 roku zycia oraz wsparcie w ramach projektu
zostato dostosowane do specyficznych potrzeb tej grupy docelowe).

WAGA

10 pkt.

Uzasadnienie:

Wsparcie kierowane do oséb w wieku powyzej 50
roku zycia wpisuje sie w ramy rzgdowego programu
LSolidarnosé pokolen” i ma  zapobiegac
przedwczesnemu wychodzeniu z rynku pracy.
Projekty spetniajace kryterium przyczynig sie do
wydluzenia aktywnosci zawodowej nauczycieli,
ktéorzy w zwigzku ze zmieniajgcg sie sytuacjg
demograficzng majg ktopoty ze znalezieniem nowej
pracy. Kryterium zostanie zweryfikowane na

podstawie tresci wniosku o dofinansowanie projektu.

Stosuje sie
do
typu/typow
operaciji (nr)

12,345

KARTA DZIALANIA 9.5

Fiszka konkursowa zostanie przygotowana po zatwierdzeniu przegladu srodokresowego oraz SzOP.
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Zatacznik nr 6 Plan dziatania na rok 2012 dla Priorytetu VI (projekt z 1 sierpnia 2011 roku)

UNIA EUROPEJSKA * ok
KAPITAL LUDZKI euroressk T
NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSC] FUNDUSZ SPOLECZNY RO

Plan dziatania na rok 2012
PROGRAM OPERACYJNY KAPITAL LUDZKI

INFORMACJE O INSTYTUCJI PO SREDNICZACEJ

Numer i nazwa

VI. Rynek pracy otwarty dla

Priorytetu wszystkich Wojewodztwo dolnoslagskie
Instytucja Urzad Marszatkowski Wojewoddztwa Dolnoslaskiego
Posredniczaca Departament Europejskiego Funduszu Spotecznego
Adres . ul. Mazowiecka 17, 50-412 Wroctaw
korespondencyjny
Telefon 071 071 071 071 071
E-mail sekretariat.efs@umwd.pl

Dane kontaktowe
osoby (oso6b) w
Instytuciji
Posredniczacej do
kontaktow roboczych

Marcin Bora
tel: 071 776-96-19
e-mail: marcin.bora@umwd.pl

Instvtucia Dziatanie 6.1
_NSyuc) Dolnoslaski Wojew6dzki Numer Dziatania lub Dziatanie 6.2
Posredniczaca . . . .
. Urzad Pracy Poddziatania Dziatanie 6.3
stopnia . .
Dziatanie 6.4
Adres . al. Armii Krajowej 54, 50 — 541 Wroctaw
korespondencyjny
Telefon 071 397-42-00 Faks ‘ 071 ‘ 397-42-02
E-mail wroclaw.dwup@dwup.pl

Dane kontaktowe
osoby (oso6b) w
Instytuciji
Posredniczacej Il
stopnia do kontaktéw
roboczych

Ewa Wolinska —tel. 71 39 74 330; ewa.wolinska@dwup.pl
Agnieszka Parys — tel. 71 39 74 335; agnieszka.parys@dwup.pl
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KARTA DZIALANIA 6.1

Poddziatanie 6.1.1

Planowany termin ogtoszenia | kw. Hw. | x ] IV kW

LP. Konkursu: Al konkursu i

Otwarty
Zamkni ety X

Typ konkursu

11 800 000,00 PLN w tym wyodr ebniona pula $rodkéw w wysoko s$ci 5000 000 PLN

Planowana alokacja . d PR
! przeznaczona na projekty skierowane do os6b niepein  osprawnych

9. identyfikacja potrzeb oséb pozostajacych bez zatrudnienia, w tym m.in. poprzez zastosowanie
Indywidualnych Planéw Dziatania, diagnozowanie potrzeb szkoleniowych oraz mozliwosci
doskonalenia zawodowego w regionie

10. organizacja warsztatdw oraz szkolen z zakresu technik aktywnego poszukiwania pracy oraz
nabywania kompetenciji kluczowych

11. wsparcie psychologiczno-doradcze os6b wchodzacych i powracajacych na rynek pracy

12. realizacja programow aktywizacji zawodowej obejmujgcych jedna lub kilka z nastepujacych form
wsparcia:
- posrednictwo pracy i/lub poradnictwo zawodowe
- staze/praktyki zawodowe”
- szkolenia prowadzace do podniesienia, uzupetienia lub zmiany kwalifikacji zawodowych3
- subsydiowanie zatrudnienia

Typltypy projektow
(operaciji)

przewidziane do
realizacji w ramach
konkursu

13. wspieranie wolontariatu jako etapu przygotowujacego do podjecia zatrudnienia m.in. poprzez
zapewnianie wsparcia szkoleniowego i doradczego dla wolontariusza

14. wspieranie inicjatyw na rzecz podnoszenia mobilnosci geograficznej (regionalnej i
miedzyregionalnej) o0séb pozostajacych bez zatrudnienia (w tym zwlaszcza 0s6b
zamieszkujacych na obszarach wiejskich) m.in. poprzez dofinansowanie przejazdéw z miejsca
zamieszkania do miejsca pracy oraz zwrot kosztéw zakwaterowania

15. wsparcie doradczo-szkoleniowe pracownika, ktéry uzyskat zatrudnienie w ramach projektu
prowadzace do jego adaptaciji w miejscu pracy (wsparcie pomostowe)

16. opracowanie i rozpowszechnianie informacji o ofertach pracy, mozliwosciach udziatu w
szkoleniach i stazach oraz innych oferowanych ustugach i instrumentach aktywizacji zawodowej,
w tym m.in. poprzez zastosowanie nowoczesnych i wielokanatowych technik informacyjnych i
komunikacyjnych

Kryteria dostepu

14. Projektodawca w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu (lub posiada siedzibe,
filie, delegature, oddziat czy inng prawnie dozwolong forme organizacyjng dziatalnosci podmiotu)
na terenie wojewodztwa dolnoslaskiego z mozliwoscig udostepnienia petnej dokumentaciji
wdrazanego projektu oraz zapewniajgce uczestnikom projektu mozliwos¢ osobistego kontaktu z
kadra projektu.

Realizacja  projektu  przez  projektodawcéw
prowadzacych dziatalnos$¢ na terenie wojewodztwa
dolnoslaskiego lub posiadajacych biuro projektu na | Stosuje sie

Szczegoétowe kryteria
wyboru projektow

S terenie wojewddztwa dolnoslaskiego  jest do 1,2,3,4,5,
Uzasadnienie: . : ; .
uzasadniona regionalnym charakterem wsparcia | typu/typéw | 6,7, 8
oraz pozytywnie wptynie na efektywnos$¢ realizacji | operacji (nr)
projektu.  Kryterium  zostanie zweryfikowane
podczas oceny na podstawie tresci wniosku.
15. Projektodawca skfada nie wiecej niz dwa wnioski o dofinansowanie projektu w ramach

tw przypadku typow projektéw 1-7 istnieje mozliwo$¢ uwzglednienia w projekcie wsparcia towarzyszacego, polegajacego na
zapewnieniu opieki nad dzieémi i osobami zaleznymi dla uczestnika projektu.

% Osobom uczestniczacym w stazu lub odbywajacym praktyki zawodowe przystuguje miesieczne stypendium w wysokosci nie
wiekszej niz kwota minimalnego wynagrodzenia (wtasciwa IP/IP2 okresli szczegdtowe warunki odbywania stazu oraz praktyki
zawodowej, biorgc pod uwage zapewnienie wlasciwych warunkéw nabywania umiejetnosci przez uczestnikow projektu).

% Osobom uczestniczacym w szkoleniach lub kursach (typy projektu nr 2 oraz nr 4) przystuguje stypendium w wysokosci nie
wiekszej niz 120% zasitku, o ktérym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. 0 promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2008 r. Nr 69, poz. 415, z p6zn. zm.) pod warunkiem, ze liczba godzin szkolenia lub kursu
wynosi nie mniej niz 150 godzin miesiecznie — w przypadku nizszego miesiecznego wymiaru godzin, wysokos¢ stypendium
ustala sie proporcjonalnie, Wiasciwa IP/IP2 okresli szczeg6towe warunki odbywania szkolenia lub kursu, majac na uwadze
zapewnienie wtasciwych warunkéw nabywania umiejetnosci przez uczestnikéw projektu. Osoba pozostajaca bez zatrudnienia,
zarejestrowana w PUP jako bezrobotna, zobowigzana jest powiadomi¢ PUP o udziale w szkoleniu realizowanym w ramach
projektu, w terminie do 7 dni przed rozpoczeciem szkolenia.
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danego konkursu.

Zadaniem kryterium jest umozliwienie realizowania
projektow przez wiekszg liczbe projektodawcow.
Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie
rejestru prowadzonego przez Instytucje Organizujaca
Konkurs (IOK). Decyduje kolejnos¢ rejestracji wptywu
wniosku w IOK. W przypadku ztozenia wiecej niz | Stosuje sie
dwoéch wnioskéw przez jednego projektodawce do 1
Instytucja  Organizujgca  Konkurs  odrzuca | typu/typéw | 6,
wszystkie zlozone w odpowiedzi na konkurs | operacji (nr)
wnioski, w zwigzku z niespetnieniem przez
projektodawce kryterium dostepu. W przypadku
wycofania jednego Ilub obydwu wnioskéw o
dofinansowanie projektodawca ma prawo ztozyé
kolejny wniosek/kolejne dwa wnioski.

Uzasadnienie:

16. Projektodawca we wniosku o dofinansowanie projektu zaktada, ze realizacja projektu
zakonczy sie najp6zniej w dniu 31 grudnia 2014 roku.

Ograniczony okres realizacji projektu pozwoli

projektodawcom precyzyjnie zaplanowac
przedsiewziecia, co wplynie na zwiekszenie | Stosuje sie
Uzasadnienie: efektywnosci oraz sprawne rozliczenie wdrazanych do 1,2, 34,5,
’ projektéw w okresie kwalifikowalnosci wydatkéw | typu/typéw | 6,7, 8
PO KL. Kryterium zostanie zweryfikowane na | operacji (nr)
podstawie tresci wniosku o dofinansowanie
projektu.
17. W projekcie obejmujacym realizacje programu aktywizacji zawodowej projektodawca zapewni

podczas rekrutacji analize predyspozycji zawodowych potencjalnych uczestnikéw projektu w celu
przeprowadzenia selekcji uczestnikdw projektu oraz dostosowania form wsparcia do ich predyspozyciji.
Wspomniana analiza zostanie przeprowadzona przez osobe posiadajacg kwalifikacje zawodowe z
zakresu doradztwa i/lub poradnictwa zawodowego.

Zapewnienie odpowiedniego sposobu rekrutacji L
gt - r . - Stosuje sie
uczestnikéw projektu przyczyni sie do zwiekszenia do
Uzasadnienie: ich szans na podjecie zatrudnienia. Kryterium , 4
- ' . .. | typultypow
zostanie zweryfikowane na podstawie tresci L
. N ; . operaciji (nr)
wniosku o dofinansowanie projektu.

18. Projektodawcy realizujgcy programy aktywizacji zawodowej sg zobowigzani do zapewnienia
wszystkim uczestnikom projektu mozliwosci skorzystania z udziatu w stazu/praktyce zawodowej
lub subsydiowanym zatrudnieniu. Dobdér odpowiedniej formy wsparcia jest dokonywany na
podstawie zidentyfikowanych potrzeb uczestnika projektu.

Zapewnienie  kompleksowego wsparcia dla

S . . . Stosuje sie
uczestnikow projektu zwiekszy ich szanse na do
Uzasadnienie: podjecie stalego zatrudnienia. Kryterium zostanie . 4
typu/typow

zweryfikowane na podstawie tresci wniosku o
dofinansowanie projektu.

operaciji (nr)

19. Projekt jest skierowany do o0s6b niezarejestrowanych jako bezrobotne w Powiatowym
Urzedzie Pracy z obszaru powiatéw wojewddztwa dolnoslaskiego (ucza sie lub zamieszkujg one
na obszarze wskazanych powiatéw w rozumieniu przepisow Kodeksu Cywilnego), w ktdrych
stopa bezrobocia wg stanu na dzien 31.12.2011 przekroczyta 150% $redniorocznej stopy
bezrobocia w wojewddztwie dolnoslgskim.

Kryterium nie dotyczy wyodrebnionej puli $srodkéw, o ktérej mowa w pkt. 11.

Skierowanie wsparcia do mieszkancow powiatow
wojewodztwa dolnoslaskiego w ktorych stopa
bezrobocia przekracza 150% $redniorocznej stopy
bezrobocia w  wojewddztwie  dolnoslgskim
przyczyni sie do zmniejszenia dysproporcji
poziomu zatrudnienia w poszczegdlnych | Stosuje sie
powiatach wojewoddztwa dolnoslaskiego. do 1
Dodatkowo wsparcie kierowane do o0séb | typu/typéw | 6,
niezarejestrowanych jako bezrobotne w PUP ma | operacji (nr)
na celu zapewnienie komplementarnosci z
instrumentami  oferowanymi przez Powiatowe
Urzedy Pracy. Kryterium zostanie zweryfikowane
na podstawie tresci wniosku o dofinansowanie
projektu.

Uzasadnienie:

20. Projekt poza:
- identyfikacjg potrzeb osdb pozostajacych bez zatrudnienia, w tym m.in. poprzez zastosowanie
Indywidualnych Planéw Dziatania, diagnozowanie potrzeb szkoleniowych oraz mozliwosci
doskonalenia zawodowego w regionie i/lub
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- organizacjg warsztatéw oraz szkolen z zakresu technik aktywnego poszukiwania pracy oraz
nabywania kompetenciji kluczowych i/lub
- wsparciem psychologiczno-doradczym os6b wchodzacych i powracajacych na rynek pracy

i/lub

- opracowaniem i rozpowszechnianiem informacji o ofertach pracy, mozliwosciach udziatu w
szkoleniach i stazach oraz innych oferowanych ustugach i instrumentach aktywizacji
zawodowej, w tym m.in. poprzez zastosowanie nowoczesnych i wielokanatowych technik
informacyjnych i komunikacyjnych

przewiduje rowniez realizacje programow aktywizacji zawodowej.

Zapewnienie komplementarnosci realizowanych | Stosuje sie
L form wsparcia. Kryterium zostanie zweryfikowane do
Uzasadnienie: . . . . . . 1,2,3,8
na podstawie tresci wniosku o dofinansowanie | typu/typéw
projektu. operaciji (nr)

21.W przypadku jesli projekt przewiduje szkolenia zawodowe (kod zawodu w rozumieniu
rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 27 kwietnia 2010 r. w sprawie
klasyfikacji zawodéw i specjalnosci dla potrzeb rynku pracy oraz zakresu jej stosowania Dz. U. Nr
82, poz. 837) prowadzace do podniesienia, uzupetnienia lub zmiany kwalifikacji zawodowych,
szkolenia sg prowadzone z zakresu:

branz o najwiekszym potencjale rozwojowym lub branz strategicznych dla Dolnego
Slaska: energetyka odnawialna, dziatalno$¢ badawczo-rozwojowa, w tym rozwoj
technologii i innowacji, hotele i restauracje, ustugi zwigzane dziatalnoscig uzdrowiskowa,
turystyka, lub

branz, w ktérych wykonuje sie zawody zwigzane z tzw. ,zielonymi miejscami pracy” lub
zawodow zwigzanych z opiekag nad osobami w wieku starszym i z potrzebami oséb
starszych, lub

branz, ktére zostang okreslone jako przysziosciowe/rozwojowe/strategiczne dla
regionalnego rynku pracy w badaniach prowadzonych w projekcie systemowym pn.
Obserwatorium Dolnoslaskiego Rynku Pracy i Edukacji w ramach Poddziatania 6.1.2, lub
branz, ktére zostang okreslone jako przysziosciowe/rozwojowe/strategiczne dla
regionalnego rynku pracy w projektach badawczych realizowanych w Priorytecie VIII, lub
branz, w ktérych wykonuje sie zawody wynikajace z potrzeb lokalnego rynku pracy
zidentyfikowane na podstawie ogo6lnodostepnych danych.

Moduly szkolen jezykowych, ICT oraz miekkich stanowig tylko dodatkowe formy wsparcia
zaktadanego w ramach projektu.

Kryterium ma na celu podniesienie kwalifikacji
uczestnikow projektow w branzach
zidentyfikowanych w raporcie ,Okreslenie struktury
zawodowe] mieszkaricow Dolnego Slgska oraz
zdefiniowanie i opisanie kierunkéw rozwoju
dolnoslgskiego rynku pracy” jako branze o
najwiekszym potencjale rozwojowym i/lub branze
strategiczne dla Dolnego  Slaska.  Wyzej
wymienione branze zostaly wskazane w ramach
projektu systemowego realizowanego w ramach
Poddziatania 8.1.4. Kryterium wspiera rowniez
rozwoj tzw. ,zielonych miejsc pracy”, wskazanych
w raporcie Programu Srodowiskowego ONZ
(UNEP), Miedzynarodowej Organizacji Pracy
(ILO), Miedzynarodowej Organizacji Pracodawcow

(IOE) pt. "Green Jobs: Towards decent work in a Stosgée sie
Uzasadnienie: sustainable, low-carbon world. Policy messages . 4
typu/typow

and main findings for decision makers". Wsparcie
skierowane ukierunkowane na tzw. ,bialy sektor”,
czyli m.in. zawody: pielegniarki/pielegniarze opieki
diugoterminowej/intensywnej terapii, specjalisci
ochrony zdrowia (z wytaczeniem pielegniarek i
potoznych), psycholodzy i pokrewni, rehabilitanci
wpisuje sie w ramy strategii Europa 2020. Ponadto
kryterium ma na celu wykorzystaé¢ rezultaty innych
projektow badawczych realizowanych w
wojewodztwie dolnoslaskim  m.in. w ramach
Priorytetu VI oraz Priorytetu VIII, w tym zwlaszcza
projektu  systemowego pn.  Obserwatorium
Dolnoslaskiego Rynku  Pracy i  Edukaciji
realizowanego w ramach Poddziatania 6.1.2.
Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie
tresci wniosku o dofinansowanie projektu.

operaciji (nr)

22. Projekt skierowany jest wytacznie do oséb z nastepujacych grup docelowych:
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- 0s6b w wieku 15 — 24 lata, albo

- 0s6b w wieku 50 — 64 lata,
oraz obejmuje wsparcie o charakterze dostosowanym do specyficznych potrzeb tej grupy/tych
grup.
Kryterium nie dotyczy wyodrebnionej puli sSrodkéw, o ktérej mowa w pkt. 11.

Skierowanie projektdw wylacznie do powyzszych

grup docelowych wynika z faktu, iz grupy te zostaty

zidentyfikowane w wojewddztwie dolnoslgskim
jako szczegdlnie defaworyzowane na rynku pracy.

Wobec tego kierowanie projektow do

przedstawicieli powyzszych grup pozwoli

skierowa¢ wsparcie tam, gdzie jest ono najbardziej
pozadane z punktu widzenia potrzeb regionalnych.

Dodatkowo, w zakresie wsparcia dla oséb 50+,

kryterium  realizuje  podstawowe  zatozenia

rzadowego programu ,Solidarno$¢ pokolen”. Na
potrzebe wspierania wymienionych powyzej grup
wskazuje réwniez publikacja pt. ,Diagnoza sytuac;ji
0osob defaworyzowanych na rynku pracy”, ktora
powstata w ramach projektu systemowego | Stosuje sie

realizowanego przez Dolnoslaski Wojewodzki do 1

Urzad Pracy w ramach Poddziatania 6.1.2 pn. | typu/typow | 6,

.Bariery i szanse wsparcia i obstugi tzw. klienta | operac;ji (nr)

trudnego instytucji rynku pracy na terenie Dolnego

Slaska”. Poprzez dostosowanie projektu do

specyficznych  potrzeb  wymienionych  grup

docelowych nalezy rozumie¢ miedzy innymi:

— dostosowanie zakresu form wsparcia i sposobu
prowadzenia zaje¢ do specyfiki grupy docelowej,
— uwzglednienie w projekcie wsparcia
towarzyszacego polegajacego na zapewnieniu

opieki nad dzie¢mi i osobami zaleznymi,

— zaangazowanie do projektu kadry posiadajacej
doswiadczenie w pracy ze wskazang grupg
docelowa.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie

tresci wniosku o dofinansowanie projektu.

Uzasadnienie:

23. Projekt zaklada na zakonczenie jego realizacji:
— dla 0s6b w wieku 15-24 lata - wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej na poziomie co
najmniej 40%
— dla 0s6b w wieku 50-64 lata - wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej na poziomie co
najmniej 35%
— dla 0s6b niepetnosprawnych - wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej na poziomie co
najmniej 30%.

Projekty przewidujace, ze jednym z rezultatéw
bedzie podjecie zatrudnienia przez co najmniegj
okreslony powyzej odsetek uczestnikéw projektu,
przyczynia sie do zwiekszenia skutecznosci

g . X Stosuje sie
realizowanego wsparcia. Ponadto  kryterium do 12345
Uzasadnienie: pozytywnie wplynie na trwato$¢ osigganych , oy T
. . o . : typu/typéw | 6,7, 8
rezultatdw i przyczyni sie do zwiekszenia

- . . s . operacji (nr
aktywnosci zawodowej mieszkancow regionu. P 1 ()

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie
tresci wniosku o dofinansowanie projektu oraz na
zakohczenie realizacji projektu.

24. Kryterium dla wyodr ebnionej puli $rodkéw w wysoko $ci 5 000 000 PLN: Projekt
skierowany jest wylgcznie do oséb niepetnosprawnych niezarejestrowanych jako bezrobotne w
Powiatowym Urzedzie Pracy z obszaru wojewddztwa dolnoslaskiego (uczg sie lub zamieszkujg
one na obszarze wojewddztwa dolnoslaskiego w rozumieniu przepiséw Kodeksu Cywilnego).
Dla wyodrebnionej puli $rodkéw obowigzujg rowniez pozostate kryteria dostepu i strategiczne, o
ile nie wskazano inaczej.

Skierowanie  projektdw wylgcznie do oséb
niepetnosprawnych wynika z faktu, iz grupa ta
zostata zidentyfikowana ~w  wojewddztwie
Uzasadnienie: dolnoslaskim jako szczegdlnie defaworyzowane na
rynku pracy. Wobec tego kierowanie projektéw do
0s6b  niepelnosprawnych  pozwoli  skierowac
wsparcie tam, gdzie jest ono najbardziej pozadane

Stosuje sie

do 1
typu/typéw | 6,
operaciji (nr)
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z punktu widzenia potrzeb regionalnych. Na
potrzebe wspierania o0s6b niepetnosprawnych
wskazuje réwniez publikacja pt. ,Diagnoza sytuac;ji
osob defaworyzowanych na rynku pracy”, ktora
powstata w ramach projektu systemowego
realizowanego przez Dolnoslaski Wojewddzki

Urzad Pracy w ramach Poddziatania 6.1.2 pn.

JBariery i szanse wsparcia i obstugi tzw. klienta

trudnego instytucji rynku pracy na terenie Dolnego

Slaska”. Poprzez dostosowanie projektu do

specyficznych potrzeb o0s6b niepetnosprawnych

nalezy rozumie¢ miedzy innymi:

— dostosowanie zakresu form wsparcia
specyfiki grupy docelowej,

— zaangazowanie do projektu kadry posiadajacej
doswiadczenie w pracy z osobami
niepetnosprawnymi,

— zapewnienie pomieszczen wykorzystywanych w
projekcie dostosowanych do potrzeb o0s6b
niepetnosprawnych,

— przeznaczeniu $rodkbw w ramach cross-
financingu na zakup $rodkéw trwatych i/lub
adaptacje infrastruktury utatwiajacej osobom
niepetnosprawnym dostep do udzialu w
projekcie.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie

tresci wniosku o dofinansowanie projektu.

do

25. Projekt przewiduje objecie wszystkich uczestnikéw projektu Indywi

dualnym Plane

m Dziatania.

Uzasadnienie:

Wymég zastosowania Indywidualnych Planéw
Dziatania  przyczyni sie do  zwiekszenia
skutecznosci realizowanego wsparcia. Kryterium
zostanie zweryfikowane na podstawie tresci
wniosku o dofinansowanie projektu.

Stosuje sie
do
typu/typow
operaciji (nr)

1,4

26. Projektodaw:

roczne doswiadczenie w zakresie wspotpracy z wolontariuszami.

ca lub partner na dzien ztozenia wniosku o dofinansowanie posiada co najmniej

Realizacja projektéw przez podmioty posiadajace

doswiadczenie z  zakresu  wspOtpracy z | Stosuje sie
.. | wolontariuszami  pozwoli  zapewni¢  wysoka do

LzzERuliEnlE: efektywnos$¢ realizowanych projektéw. Kryterium | typu/typow 5
zostanie zweryfikowane na podstawie tresci | operacji (nr)
wniosku o dofinansowanie projektu.

Kryteria strategiczne
3. Projekt przewiduje wsparcie inicjatyw na rzecz podnoszenia
mobilnosci geograficznej os6b pozostajgcych bez zatrudnienia.
Projektodawca we wniosku o dofinansowanie wykaze zasadnosc
; . : ; L WAGA 20 pkt.
zastosowanego wsparcia w zakresie wspierania mobilnosci
geograficznej w stosunku do zdiagnozowanych potrzeb grupy
docelowej.
Premiowanie tego typéw projektu przyczyni sie do
zmniejszenia dysproporcji poziomu zatrudnienia w | Stosuje sie
s poszczegdinych powiatach wojewodztwa do

Uzasadnienie: . . . . ! . 6
dolnoslaskiego. Kryterium zostanie zweryfikowane | typu/typéw
na podstawie tresci wniosku o dofinansowanie | operacji (nr)
projektu.

4. Projekt przewiduje realizacje subsydiowanego zatrudnienia. WAGA 20 pkt.
Premloyvame projektéw, przewo]umcych realizacje Stosuie sie
subsydiowanego zatrudnienia ma celu do

Uzasadnienie: promowanie tej formy aktywizacji zawodowe;. , 4

. . . . typu/typéw
Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie p
A i . . operacji (nr)
tresci wniosku o dofinansowanie projektu.
LP. Konkursu: | A.2 | Planowany termin ogtoszenia konkursu | tTkw. | | tkw. | [mkw. | | ivkw. | x
Otwarty
Typ konkursu Zamkni ety X

Planowana alokacja

srodki niewykorzystane w konkursie nr A.1

Typltypy projektow

1. identyfikacja potrzeb oséb pozostajacych bez zatrudnienia, w tym m.in. poprzez zastosowanie
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(operaciji)
przewidziane do
realizacji w ramach
konkursu

Indywidualnych Planéw Dziatania, diagnozowanie potrzeb szkoleniowych oraz mozliwosci
doskonalenia zawodowego w regionie1

organizacja warsztatow oraz szkolen z zakresu technik aktywnego poszukiwania pracy oraz
nabywania kompetenciji kluczowych

wsparcie psychologiczno-doradcze os6b wchodzacych i powracajgcych na rynek pracy

realizacja programéw aktywizacji zawodowej obejmujacych jedng lub kilka z nastepujacych form
wsparcia:

posrednictwo pracy i/lub poradnictwo zawodowe

staze/praktyki zawodowe?

szkolenia prowadzace do podniesienia, uzupetienia lub zmiany kwalifikacji zawodowych3
subsydiowanie zatrudnienia

wspieranie wolontariatu jako etapu przygotowujgcego do podjecia zatrudnienia m.in. poprzez
zapewnianie wsparcia szkoleniowego i doradczego dla wolontariusza

wspieranie inicjatyw na rzecz podnoszenia mobilnosci geograficznej (regionalnej i
miedzyregionalnej) o0sO6b pozostajacych bez zatrudnienia (w tym zwlaszcza o0séb
zamieszkujacych na obszarach wiejskich) m.in. poprzez dofinansowanie przejazdéw z miejsca
zamieszkania do miejsca pracy oraz zwrot kosztéw zakwaterowania

wsparcie doradczo-szkoleniowe pracownika, ktéry uzyskat zatrudnienie w ramach projektu
prowadzace do jego adaptaciji w miejscu pracy (wsparcie pomostowe)

opracowanie i rozpowszechnianie informacji o ofertach pracy, mozliwosciach udziatu w
szkoleniach i stazach oraz innych oferowanych ustugach i instrumentach aktywizacji zawodowej,
w tym m.in. poprzez zastosowanie nowoczesnych i wielokanatowych technik informacyjnych i
komunikacyjnych

Szczegodtowe kryteria
wyboru projektow

Kryteria dostepu

Projektodawca w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu (lub posiada siedzibe, filig,
delegature, oddziat czy inng prawnie dozwolong forme organizacyjng dziatalnosci podmiotu) na
terenie wojewoddztwa dolnoslaskiego z mozliwoscig udostepnienia petnej dokumentacii
wdrazanego projektu oraz zapewniajgce uczestnikom projektu mozliwo$¢ osobistego kontaktu z
kadrg projektu.

Uzasadnienie:

Realizacja  projektu  przez  projektodawcéw
prowadzacych dziatalnos¢ na terenie
wojewddztwa dolnoslaskiego lub posiadajacych
biuro  projektu na terenie  wojewodztwa
dolnoslgskiego jest uzasadniona regionalnym
charakterem wsparcia oraz pozytywnie wplynie na
efektywnos¢ realizacji projektu. Kryterium zostanie
zweryfikowane podczas oceny na podstawie tresci
wniosku.

Stosuje sie

do 1
typu/typéw | 6,
operacji (nr)

2. Projektodawca sktada nie wiecej niz dwa wnioski o dofinansowanie projektu w ramach danego

konkursu.

Zadaniem kryterium jest umozliwienie
realizowania projektow przez wiekszg liczbe
projektodawcow. Kryterium zostanie zweryfikowane
na podstawie rejestru prowadzonego przez IOK.
Decyduje kolejnos¢ rejestracji wptywu wniosku w

IOK. W przypadku zlozenia wiecej niz dwoch Stos(l#)e sie 12345
Uzasadnienie: wnioskéw przez jednego projektodawce Instytucja typultypéw | 6. 7. 8

Organizujgca Konkurs odrzuca wszystkie ztozone

w odpowiedzi na konkurs wnioski, w zwigzku z SIS ([T

niespetnieniem przez projektodawce kryterium
dostepu. W przypadku wycofania jednego lub
obydwu wnioskow o] dofinansowanie
projektodawca ma prawo ziozy¢  Kkolejny

tw przypadku typow projektéw 1-7 istnieje mozliwo$¢ uwzglednienia w projekcie wsparcia towarzyszacego, polegajacego na
zapewnieniu opieki nad dzieémi i osobami zaleznymi dla uczestnika projektu.

% Osobom uczestniczacym w stazu lub odbywajacym praktyki zawodowe przystuguje miesieczne stypendium w wysokosci nie
wiekszej niz kwota minimalnego wynagrodzenia (wtasciwa IP/IP2 okresli szczegdtowe warunki odbywania stazu oraz praktyki
zawodowej, biorgc pod uwage zapewnienie wlasciwych warunkéw nabywania umiejetnosci przez uczestnikow projektu).

% Osobom uczestniczacym w szkoleniach lub kursach (typy projektu nr 2 oraz nr 4) przystuguje stypendium w wysokosci nie
wiekszej niz 120% zasitku, o ktérym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. 0 promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2008 r. Nr 69, poz. 415, z p6zn. zm.) pod warunkiem, ze liczba godzin szkolenia lub kursu
wynosi nie mniej niz 150 godzin miesiecznie — w przypadku nizszego miesiecznego wymiaru godzin, wysokos¢ stypendium
ustala sie proporcjonalnie, Wiasciwa IP/IP2 okresli szczeg6towe warunki odbywania szkolenia lub kursu, majac na uwadze
zapewnienie wtasciwych warunkéw nabywania umiejetnosci przez uczestnikéw projektu. Osoba pozostajaca bez zatrudnienia,
zarejestrowana w PUP jako bezrobotna, zobowigzana jest powiadomi¢ PUP o udziale w szkoleniu realizowanym w ramach
projektu, w terminie do 7 dni przed rozpoczeciem szkolenia.
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| wniosek/kolejne dwa wnioski.

3. Projektodawca we wniosku o dofinansowanie projektu zaktada, ze realizacja projektu zakonczy
sie najpézniej w dniu 31 grudnia 2014 roku.

Uzasadnienie:

Ograniczony okres
projektodawcom

realizacji projektu pozwoli
precyzyjnie zaplanowac
przedsiewziecia, co wplynie na zwiekszenie
efektywnosci oraz sprawne rozliczenie
wdrazanych projektow w okresie kwalifikowalnosci
wydatkéw PO KL. Kryterium  zostanie
zweryfikowane na podstawie tresci wniosku o
dofinansowanie projektu.

Stosuje sie
do
typu/typow
operacji (nr)

4. W projekcie obejmujacym realizacje programu aktywizacji zawodowej projektodawca zapewni
podczas rekrutacji analize predyspozycji zawodowych potencjalnych uczestnikéw projektu w celu
przeprowadzenia selekcji uczestnikow projektu oraz dostosowania form wsparcia do ich predyspozyciji.
Wspomniana analiza zostanie przeprowadzona przez osobe posiadajaca kwalifikacje zawodowe z
zakresu doradztwa i/lub poradnictwa zawodowego.

Uzasadnienie:

Zapewnienie odpowiedniego sposobu rekrutacji
uczestnikéw projektu przyczyni sie do zwiekszenia
ich szans na podjecie zatrudnienia. Kryterium
zostanie zweryfikowane na podstawie tresci
wniosku o dofinansowanie projektu.

Stosuje sie
do
typu/typéw
operacji (nr)

5. Projektodawcy

realizujgcy programy aktywizacji zawodowej sg zobowigzani do zapewnienia
wszystkim uczestnikom projektu mozliwosci skorzystania z udziatu w stazu/praktyce zawodowej
lub subsydiowanym zatrudnieniu. Dob6r odpowiedniej formy wsparcia jest dokonywany na
podstawie zidentyfikowanych potrzeb uczestnika projektu.

Uzasadnienie:

Zapewnienie kompleksowego wsparcia dla
uczestnikéw projektu zwiekszy ich szanse na
podjecie statego zatrudnienia. Kryterium zostanie
zweryfikowane na podstawie tresci wniosku o
dofinansowanie projektu.

Stosuje sie
do
typu/typéw
operacji (nr)

6. Projekt jest skierowany do oséb niezarejestrowanych jako bezrobotne w Powiatowym Urzedzie
Pracy z obszaru powiatéw wojewddztwa dolnoslaskiego (ucza sie lub zamieszkujg one na
obszarze wskazanych powiatéw w rozumieniu przepisow Kodeksu Cywilnego), w ktérych stopa
bezrobocia wg stanu na dzieh 31.12.2011 przekroczyta 150% s$redniorocznej stopy bezrobocia w
wojewddztwie dolnoslaskim.

Uzasadnienie:

Skierowanie wsparcia do mieszkancow powiatow
wojewddztwa dolnoslgskiego w ktérych stopa
bezrobocia przekracza 150% Sredniorocznej stopy
bezrobocia w  wojewddztwie  dolnoslaskim
przyczyni sie do zmniejszenia dysproporcji
poziomu zatrudnienia ~w  poszczego6lnych
powiatach wojewoddztwa dolnoslaskiego.
Dodatkowo wsparcie kierowane do o0s6b
niezarejestrowanych jako bezrobotne w PUP ma
na celu zapewnienie komplementarnosci z
instrumentami  oferowanymi przez Powiatowe
Urzedy Pracy. Kryterium zostanie zweryfikowane
na podstawie tresci wniosku o dofinansowanie
projektu.

Stosuje sie
do
typu/typow
operacji (nr)

7. Projekt poza:

- identyfikacjg potrzeb os6b pozostajacych bez zatrudnienia, w tym m.in. poprzez zastosowanie
Indywidualnych Planéw Dziatania, diagnozowanie potrzeb szkoleniowych oraz mozliwosci
doskonalenia zawodowego w regionie i/lub

- organizacjg warsztatéw oraz szkolen z zakresu technik aktywnego poszukiwania pracy oraz
nabywania kompetenciji kluczowych i/lub

- wsparciem psychologiczno-doradczym os6b wchodzacych i powracajacych na rynek pracy

i/lub

- opracowaniem i rozpowszechnianiem informacji o ofertach pracy, mozliwosciach udziatu w
szkoleniach i stazach oraz innych oferowanych ustugach i instrumentach aktywizacji
zawodowej, w tym m.in. poprzez zastosowanie nowoczesnych i wielokanatowych technik
informacyjnych i komunikacyjnych

przewiduje réwniez realizacje programow aktywizacji zawodowej.

Uzasadnienie:

Zapewnienie komplementarnosci realizowanych
form wsparcia. Kryterium zostanie zweryfikowane
na podstawie tresci wniosku o dofinansowanie
projektu.

Stosuje sie
do
typu/typow
operacji (nr)

1,2,3,8

8. W przypadku jesli projekt przewiduje szkolenia zawodowe (kod zawodu

W rozumieniu
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rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 27 kwietnia 2010 r. w sprawie
klasyfikacji zawodow i specjalnosci dla potrzeb rynku pracy oraz zakresu jej stosowania Dz. U. Nr
82, poz. 837) prowadzace do podniesienia, uzupetnienia lub zmiany kwalifikacji zawodowych,
szkolenia sg prowadzone z zakresu:

branz o najwiekszym potencjale rozwojowym lub branz strategicznych dla Dolnego
Slaska: energetyka odnawialna, dziatalno$¢ badawczo-rozwojowa, W tym rozwoj
technologii i innowaciji, hotele i restauracje, ustugi zwigzane dziatalnoscig uzdrowiskowa,
turystyka, lub

branz, w ktérych wykonuje sie zawody zwigzane z tzw. ,zielonymi miejscami pracy” lub
zawoddw zwigzanych z opieka nad osobami w wieku starszym i z potrzebami os6b
starszych, lub

branz, ktére zostang okreslone jako przysziosciowe/rozwojowe/strategiczne dla
regionalnego rynku pracy w badaniach prowadzonych w projekcie systemowym pn.
Obserwatorium Dolnoslaskiego Rynku Pracy i Edukacji w ramach Poddziatania 6.1.2,
lub

branz, ktére zostang okreslone jako przysziosciowe/rozwojowe/strategiczne dla
regionalnego rynku pracy w projektach badawczych realizowanych w Priorytecie VIII, lub
branz, w ktérych wykonuje sie zawody wynikajgce z potrzeb lokalnego rynku pracy
zidentyfikowane na podstawie ogélnodostepnych danych.

Moduly szkolen jezykowych, ICT oraz miekkich stanowig tylko dodatkowe formy wsparcia
zaktadanego w ramach projektu.

Kryterium ma na celu podniesienie kwalifikaciji
uczestnikéw projektow w branzach
zidentyfikowanych ~w  raporcie ,Okredlenie
struktury zawodowej mieszkanicéw Dolnego
Slgska oraz zdefiniowanie i opisanie kierunkéw
rozwoju dolnoslgskiego rynku pracy” jako branze
0 najwiekszym potencjale rozwojowym i/lub
branze strategiczne dla Dolnego Slaska. Wyzej
wymienione branze zostaly wskazane w ramach
projektu systemowego realizowanego w ramach
Poddziatania 8.1.4. Kryterium wspiera réwniez
rozwdj tzw. ,zielonych miejsc pracy”, wskazanych
w raporcie Programu Srodowiskowego ONZ
(UNEP), Miedzynarodowej Organizacji Pracy
(ILO), Miedzynarodowej Organizacji
Pracodawcow (IOE) pt. "Green Jobs: Towards

. . Stosuje si
decent work in a sustainable, low-carbon world. J€ Sie
Lo . A . do
Uzasadnienie: Policy messages and main findings for decision . 4
typu/typéw

makers". Wsparcie skierowane ukierunkowane na
tzw. ,bialy sektor”, czyli m.in. zawody:
pielegniarki/pielegniarze opieki
diugoterminowej/intensywnej terapii, specjalisci
ochrony zdrowia (z wylgczeniem pielegniarek i
potoznych), psycholodzy i pokrewni, rehabilitanci
wpisuje sie w ramy strategii Europa 2020.
Ponadto kryterium ma na celu wykorzystaé
rezultaty innych projektéw badawczych
realizowanych w wojewédztwie dolnoslaskim m.in.
w ramach Priorytetu VI oraz Priorytetu VIII, w tym
zwlaszcza projektu systemowego pn.
Obserwatorium Dolnoslagskiego Rynku Pracy i
Edukacji realizowanego w ramach Poddziatania
6.1.2. Kryterium zostanie zweryfikowane na
podstawie tresci wniosku o dofinansowanie
projektu.

operacji (nr)

9.

Projekt skierowany jest wytacznie do oséb z nastepujacych grup docelowych:
- 0s6b w wieku 15 — 24 lata, albo
- 0s6b w wieku 50 — 64 lata, albo
- 0s6b niepetnosprawnych
oraz obejmuje wsparcie o charakterze dostosowanym do specyficznych potrzeb tej grupy/tych

grup.

Uzasadnienie:

Skierowanie projektéw wylacznie do powyzszych
grup docelowych wynika z faktu, iz grupy te | Stosuje sie
zostaly  zidentyfikowane w  wojewddztwie do 1
dolnoslgskim jako szczegélnie defaworyzowane | typu/typéw | 6,
na rynku pracy. Wedlug danych Dolnoslaskiego | operacji (nr)
Wojewodzkiego  Urzedu Pracy (stan na
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30.04.2011) osoby w wieku 15 — 24 lata stanowity

17%, a osoby w wieku powyzej 50 lat 27%

wszystkich os6b bezrobotnych zarejestrowanych

na Dolnym Slgsku. Wobec tego kierowanie
projektow do przedstawicieli powyzszych grup
pozwoli skierowa¢ wsparcie tam, gdzie jest ono
najbardziej pozadane z punktu widzenia potrzeb
regionalnych. Dodatkowo, w zakresie wsparcia dla
oséb 50+, kryterium realizuje podstawowe
zalozenia rzadowego programu ,Solidarnos¢
pokolen”. Na potrzebe wspierania wymienionych
powyzej grup wskazuje réwniez publikacja pt.

.Diagnoza sytuacji oséb defaworyzowanych na

rynku pracy”, ktéra powstata w ramach projektu

systemowego realizowanego przez Dolnoslaski

Wojewodzki Urzad Pracy w ramach Poddziatania

6.1.2 pn. ,Bariery i szanse wsparcia i obstugi tzw.

klienta trudnego instytucji rynku pracy na terenie

Dolnego Slaska”. Poprzez dostosowanie projektu

do specyficznych potrzeb wymienionych grup

docelowych nalezy rozumieé miedzy innymi:

— dostosowanie zakresu form wsparcia i sposobu
prowadzenia zaje¢ do specyfiki grupy docelowej,

— uwzglednienie w projekcie wsparcia
towarzyszacego polegajgcego na zapewnieniu
opieki nad dzie¢mi i osobami zaleznymi,

— zaangazowanie do projektu kadry posiadajacej
doswiadczenie w pracy ze wskazang grupg
docelowa.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie

tre$ci wniosku o dofinansowanie projektu.

10. Projekt zaktada na zakonczenie jego realizacji:
— dla 0s6b w wieku 15-24 lata - wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej na poziomie co
najmniej 40%
— dla 0s6b w wieku 50-64 lata - wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej na poziomie co
najmniej 35%
— dla 0s6b niepetnosprawnych - wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej na poziomie co
najmniej 30%.

Projekty przewidujace, ze jednym z rezultatéw
bedzie podjecie zatrudnienia przez co najmniej
okreslony powyzej odsetek uczestnikéw projektu,
przyczynig sie do zwiekszenia skutecznosci

. . ; Stosuje sie
realizowanego wsparcia. Ponadto kryterium do 12345
Uzasadnienie: pozytywnie wplynie na trwalo$¢ osigganych . oy T
< . A . . typu/typéw | 6,7, 8
rezultatbw i przyczyni sie do zwiekszenia

. . . s - operaciji (nr
aktywnosci zawodowej mieszkancow regionu. P 1) ()

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie
tre$ci wniosku o dofinansowanie projektu oraz na
zakonczenie realizacji projektu.

11. Projekt przewiduje objecie wszystkich uczestnikow projektu Indywidualnym Planem Dziatania.

Wymég zastosowania Indywidualnych Planéw

. . . . . . Stosuje sie
Dziatania  przyczyni sie do zwiekszenia do
Uzasadnienie: skutecznosci realizowanego wsparcia. Kryterium . 1,4
typu/typéw

zostanie zweryfikowane na podstawie tresci

wniosku o dofinansowanie projektu. e (o)

12. Projektodawca lub partner na dzien ztozenia wniosku o dofinansowanie posiada co najmniej
roczne do$wiadczenie w zakresie wspotpracy z wolontariuszami.

Realizacja projektéw przez podmioty posiadajace
doswiadczenie z  zakresu wspélpracy z | Stosuje sie
wolontariuszami  pozwoli  zapewni¢  wysoka do

efektywnos$¢ realizowanych projektéw. Kryterium | typu/typow
zostanie zweryfikowane na podstawie tresci | operacji (nr)
wniosku o dofinansowanie projektu.

Uzasadnienie:

Kryteria strategiczne

1. Projekt przewiduje wsparcie inicjatyw na rzecz podnoszenia
mobilnosci geograficznej oséb pozostajacych bez zatrudnienia.
Projektodawca we wniosku o dofinansowanie wykaze
zasadnos$¢ zastosowanego wsparcia w zakresie wspierania

WAGA | 20 pkt.
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mobilnosci geograficznej w stosunku do zdiagnozowanych
potrzeb grupy docelowej.

Premiowanie tego typow projektu przyczyni sie do
zmniejszenia dysproporcji poziomu zatrudnienia w | Stosuje sie
poszczegdinych powiatach wojewddztwa do

Uzasadnienie: . - . . ' 5 6
dolnoslagskiego. Kryterium zostanie zweryfikowane | typu/typéw
na podstawie tresci wniosku o dofinansowanie | operacji (nr)
projektu.

2. Projekt przewiduje realizacje subsydiowanego zatrudnienia. WAGA 20 pkt.

Premiowanie projektow, przewidujgcych realizacje .
subsydiowanego zatrudnienia ma celu Stos:;g)e sie
Uzasadnienie: promowanie tej formy aktywizacji zawodowe;. VOL/VDOW 4
Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie ypurtyp

POV ) . . operacji (nr)
tre$ci wniosku o dofinansowanie projektu.

Projekty, ktorych realizacja jest kontynuowana

B1.1 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM

Nr umowy z KSI i tytut projektu | POKL.06.01.01-02-001/11-00 ,Wolontariat —wt acz sie”

Beneficjent systemowy PL.2012 Sp. z o.0.

Okres realizacji projektu 03.2011 - 08.2012

Kwota poniesionych/planowanych wydatkéw w projekcie

w latach 2007-2011 w roku 2012 ogotem w projekcie
(w tym krajowy wkiad publiczny) (w tym krajowy wktad publiczny) (w tym krajowy wkiad publiczny)
3339 206 PLN (500 880 PLN) 1523 713 PLN (228 557 PLN) 4 862 919 PLN (729 437 PLN)

Poddziatanie 6.1.2

B1.1 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM

Nr umowy z KSI i tytut projektu | POKL.06.01.02-02-011/09-02 Obserwatorium Dolno slaskiego Rynku Pracy i Edukaciji

Beneficjent systemowy Dolnoslaski Wojewddzki Urzad Pracy / Wydziat Ustug Rynku Pracy

Okres realizacji projektu 10.2009-02.2013

Kwota poniesionych/planowanych wydatkéw w projekcie

w latach 2007-2011 w roku 2012 ogotem w projekcie
(w tym krajowy wkiad publiczny) (w tym krajowy wktad publiczny) (w tym krajowy wkiad publiczny)
2586 670 PLN (388 000 PLN) 2200 424 PLN (330 063 PLN) 5020 910 PLN (753 136 PLN)

B1.2 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM

POKL.06.01.02-02-017/10-00 Wdrazanie i promocja ustugi poradnictwa zawodowego na

Nr umowy z KSI i tytut projektu odleglo $¢
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Beneficjent systemowy

Dolno slaski Wojewodzki Urz ad Pracy- Wydziat Ustug Rynku Pracy

Okres realizacji projektu

10.2010 - 01.2012

Kwota poniesionych/planowanych wydatkéw w projekcie

w latach 2007-2011
(w tym krajowy wkiad publiczny)

w roku 2012
(w tym krajowy wktad publiczny)

ogotem w projekcie

(w tym krajowy wkiad publiczny)

246 135 PLN (36 920 PLN)

1 224,00 PLN (183 PLN)

247 359 PLN (37 103 PLN)

KARTA DZIALANIA 6.2

LP. Konkursu: | A.1 | Planowany termin ogloszenia konkursu | Tkw. [x ] tkw. [ [irkw. | | IVkw. |
Otwarty
Typ konkursu Zamkni ety "

Planowana alokacja

8 300 000,00 PLN

Typ/typy projektéw
(operaciji)
przewidziane do
realizacji w ramach
konkursu

1. Pomoc zwrotna w postaci preferencyjnych pozyczek dla os6b zamierzajacych rozpoczaé

prowadzenie dzialalnosci gospodarczej, w tym w formie innowacyjnej przedsiebiorczosci

akademickiej, do wysokosci 50 tys. zt na osobe

- doradztwo (indywidualne i grupowe) oraz szkolenia umozliwiajgce uzyskanie wiedzy i
umiejetnosci niezbednych do podjecia i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej

Kryteria dostepu

. Projektodawca w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu (lub posiada siedzibe, filie,

delegature, oddziat czy inng prawnie dozwolong forme organizacyjng dziatalnosci podmiotu) na

terenie wojewoddztwa dolnoslagskiego z mozliwoscia udostepnienia peinej

dokumentaciji

wdrazanego projektu oraz zapewniajace uczestnikom projektu mozliwos¢ osobistego kontaktu z

kadrg projektu.

Uzasadnienie:

Realizacja projektu przez  projektodawcéw
prowadzacych dziatalnos¢ na terenie
wojewddztwa dolnoslaskiego lub posiadajgcych
biuro  projektu  na terenie  wojewodztwa
dolnoslgskiego jest uzasadniona regionalnym
charakterem wsparcia oraz pozytywnie wptynie na
efektywnos¢ realizacji projektu. Kryterium zostanie
zweryfikowane podczas oceny na podstawie tresci
wniosku.

Stosuje sie
do
typu/typéw
operacji (nr)

konkursu.

2. Projektodawca sktada nie wiecej niz jeden wniosek o dofinansowan

ie projektu w ramach danego

Szczegobtowe kryteria
wyboru projektéw

Uzasadnienie:

Zadaniem kryterium jest umozliwienie
realizowania projektow przez wiekszg liczbe
projektodawcow. Kryterium zostanie zweryfikowane
na podstawie rejestru prowadzonego przez
Instytucje Organizujacg Konkurs (IOK). Decyduje
kolejnos¢ rejestracji wptywu wniosku w 10K, W
przypadku ztozenia wiecej niz dwoch wnioskow
przez jednego projektodawce Instytucja
Organizujgca Konkurs odrzuca wszystkie ztozone
w odpowiedzi na konkurs wnioski, w zwigzku z
niespetnieniem przez projektodawce kryterium
dostepu. W przypadku wycofania jednego lub
obydwu wnioskéw o] dofinansowanie
projektodawca ma prawo zlozy¢ kolejny
wniosek/kolejne dwa wnioski.

Stosuje sie
do
typu/typéw
operacji (nr)

rozpoczaé¢ prowadzenie dzialalnosci gospodarczej.

3. Projektodawca przewiduje udzielenie co najmniej 125 pozyczek dla os6b zamierzajacych

Uzasadnienie:

Zadaniem kryterium jest zapewnienie realizacji
jednego duzego projektu, efektywnie wykorzysta
przyznane dofinansowanie. W opinii IP realizacja
wsparcia w ramach jednego projektu jest
najefektywniejszym  rozwigzaniem, poniewaz

Stosuje sie
do
typu/typéw
operacji (nr)

158




pozwoli uniknag¢ dublowania sie projektéw przede
wszystkim w zakresie informacji i promociji.
Kryterium zostanie zweryfikowane podczas oceny
na podstawie tresci wniosku.

4. Projektodawca na dzien ziozenia wniosku o dofinansowanie posiada co najmniej 3-letnie
doswiadczenie w prowadzeniu dziatalno$ci w obszarze merytorycznym, ktérego dotyczy projekt.

Realizacja
posiadajacego doswiadczenie z zakresu udzielania

projektéw przez  projektodawce

. . . . . | Stosuje sie
pozyczek dla os6b zamierzajacych rozpoczac do
Uzasadnienie: prowadzenie dziatalnosci gospodarczej zapewni 5 1
o s - e typu/typow
wysokg efektywnos¢ realizowanych projektow. -
; : . : operacji (nr)
Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie
tre$ci wniosku o dofinansowanie projektu.
Kryteria strategiczne - brak
LP. Konkursu: | A.2 | Planowany termin ogtoszenia konkursu | Tkw. [x | nkw. | [mkw. | | Ivkw. |
Otwarty
Typ konkursu Zamkni ety "

Planowana alokacja

$srodki niewykorzystane w konkursie nr A.1

Typltypy projektow
(operaciji)
przewidziane do
realizacji w ramach
konkursu

1. Pomoc zwrotna w postaci preferencyjnych pozyczek dla os6b zamierzajgcych rozpoczaé
prowadzenie dzialalnosci gospodarczej, w tym w formie innowacyjnej przedsiebiorczosci
akademickiej, do wysokosci 50 tys. zt na osobe
- doradztwo (indywidualne i grupowe) oraz szkolenia umozliwiajgce uzyskanie wiedzy i

umiejetnosci niezbednych do podjecia i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej

Szczegobtowe kryteria
wyboru projektéw

Kryteria dostepu

1. Projektodawca w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu (lub posiada siedzibe, filie,
delegature, oddziat czy inng prawnie dozwolong forme organizacyjng dziatalnosci podmiotu) na

terenie wojewoddztwa dolnoslaskiego z mozliwoscig udostepnienia pelnej

dokumentaciji

wdrazanego projektu oraz zapewniajgce uczestnikom projektu mozliwos¢ osobistego kontaktu z
kadrg projektu.

Uzasadnienie:

Realizacja projektu przez projektodawcéw
prowadzacych dziatalnos¢ na terenie
wojewddztwa dolnoslaskiego lub posiadajacych
biuro projektu na terenie  wojewddztwa
dolnoslgskiego jest uzasadniona regionalnym
charakterem wsparcia oraz pozytywnie wptynie na
efektywnos¢ realizacji projektu. Kryterium zostanie
zweryfikowane podczas oceny na podstawie tresci
whniosku.

Stosuje sie
do
typu/typow
operacji (nr)

2. Projektodawca

konkursu.

sktada nie wiecej niz jeden wniosek o dofinansowanie projektu w ramach danego

Uzasadnienie:

Zadaniem kryterium jest umozliwienie
realizowania projektow przez wiekszg liczbe
projektodawcéw. Kryterium zostanie zweryfikowane
na podstawie rejestru prowadzonego przez
Instytucje Organizujacg Konkurs (IOK). Decyduje
kolejnos¢ rejestracji wptywu wniosku w 10K, W
przypadku ztozenia wiecej niz dwoch wnioskow
przez jednego projektodawce Instytucja
Organizujgca Konkurs odrzuca wszystkie ztozone
w odpowiedzi na konkurs wnioski, w zwigzku z
niespetnieniem przez projektodawce kryterium
dostepu. W przypadku wycofania jednego lub
obydwu wnioskéw o] dofinansowanie
projektodawca ma prawo zlozy¢ kolejny
wniosek/kolejne dwa wnioski.

Stosuje sie
do
typu/typow
operacji (nr)

3. Projektodawca przewiduje udzielenie co najmniej 125 pozyczek dla o0s6b zamierzajacych
rozpoczaé prowadzenie dziatalnosci gospodarczej.

Uzasadnienie:

Zadaniem kryterium jest zapewnienie realizacji
jednego duzego projektu, efektywnie wykorzysta
przyznane dofinansowanie. W opinii IP realizacja
wsparcia w ramach jednego projektu jest
najefektywniejszym  rozwigzaniem, poniewaz
pozwoli unikng¢ dublowania sie projektéw przede
wszystkim w zakresie informacji i promoc;ji.
Kryterium zostanie zweryfikowane podczas oceny

Stosuje sie
do
typu/typéw
operacji (nr)
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| na podstawie tresci wniosku. |

4. Projektodawca na dzien ziozenia wniosku o dofinansowanie posiada co najmniej 3-letnie
dos$wiadczenie w prowadzeniu dziatalnosci w obszarze merytorycznym, ktérego dotyczy projeki.

Realizacja  projektébw przez  projektodawce
posiadajacego doswiadczenie z zakresu udzielania
pozyczek dla os6b zamierzajacych rozpoczac
Uzasadnienie: prowadzenie dziatalnosci gospodarczej zapewni
wysokg efektywnos¢ realizowanych projektow.
Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie
tre$ci wniosku o dofinansowanie projektu.

Stosuje sie

typu/typéw
operacji (nr)

do

Kryteria strategiczne - brak

LP. Konkursu: | A.3

Planowany termin ogtoszenia konkursu | Tkw. [x | 1kw. |

| wkw. | | ivkw. |

Typ konkursu

Otwarty

Zamkni ety

Planowana alokacja

4 400 000,00 PLN

Typl/typy projektéw
(operacji) przewidziane
do realizacji w ramach

konkursu

1. Bezzwrotne wsparcie dla os6b zamierzajacych rozpocza¢ prowadzenie dziatalnosci gospodarczej (w
tym na zatozenie spétdzielni lub spdétdzielni socjalnej) poprzez zastosowanie co najmniej dwoch z
ponizszych instrumentéw:

- doradztwo (indywidualne i grupowe) oraz szkolenia umozliwiajace uzyskanie wiedzy i
umiejetnosci niezbednych do podjecia i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej

- przyznanie $rodkéw finansowych na rozwoj przedsigbiorczosci (w tym w formie spétdzielni lub
spotdzielni socjalnej — o ile wszyscy czlonkowie sg osobami, ktdre rozpoczely prowadzenie
dziatalnosci w wyniku uczestnictwa w projekcie), do wysokosci 40 tys. zt na osobe (lub 20 tys.
zt na osobe w przypadku spétdzielni lub spétdzielni socjalnej)l

- wsparcie pomostowe udzielane w okresie do 6 / do 12 miesiecy od dnia zawarcia umowy o
udzielenie wsparcia pomostowego, obejmujace finansowe wsparcie pomostowe wyptacane
miesiecznie w kwocie do wysokosci minimalnego wynagrodzenia obowigzujacego na dzien
zawarcia umowy o udzielenie wsparcia pomostowego oraz szkolenia i doradztwo w zakresie
efektywnego wykorzystania dotacji (wytacznie dla oséb, ktére rozpoczely dziatalnosé w ramach
danego projektu)”

Szczegdtowe kryteria
wyboru projektow

Kryteria dostepu

kadrg projektu.

9. Projektodawca w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu (lub posiada siedzibe, filie,
delegature, oddziat czy inng prawnie dozwolong forme organizacyjng dziatalnosci podmiotu) na
terenie wojewddztwa dolnoslaskiego z mozliwoscig udostepnienia petnej dokumentacii
wdrazanego projektu oraz zapewniajace uczestnikom projektu mozliwo$¢ osobistego kontaktu z

Uzasadnienie:

Realizacja projektu przez projektodawcéw
prowadzacych dziatalno$¢ na terenie wojewddztwa
dolnoslaskiego lub posiadajacych biuro projektu na
terenie wojewddztwa dolnoslaskiego jest
uzasadniona regionalnym charakterem wsparcia oraz
pozytywnie wpltynie na efektywnos¢ realizacji
projektu. Kryterium zostanie zweryfikowane podczas
oceny na podstawie tresci wniosku.

Stosuje sie
do typu/typéw | 1
operacji (nr)

10. Projektodawca sktada nie wiecej niz jeden wniosek o dofinansowanie projektu w ramach
danego konkursu.

Uzasadnienie:

Zadaniem kryterium jest umozliwienie realizowania
projektow przez wiekszg liczbe projektodawcow.
Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie rejestru
prowadzonego przez I0OK. Decyduje kolejnosé
rejestracji wptywu wniosku w IOK. W przypadku
ztozenia wiecej niz jednego wniosku przez jednego

Stosuje sie
do typu/typéw | 1
operacji (nr)

! Beneficjent ma obowigzek monitorowania prawidtowosci wydatkowania srodkéw na rozwoj przedsiebiorczosci przyznanych
uczestnikowi projektu w okresie 12 miesiecy od dnia zawarcia umowy o przyznanie $rodkéw finansowych z uczestnikiem
projektu. Uczestnik projektu, ktéry otrzymat srodki finansowe na rozwoj przedsiebiorczosci (w tym na zatozenie spotdzielni lub
spétdzielni socjalnej) ma obowigzek dokonania zwrotu otrzymanych srodkéw wraz z naleznymi odsetkami, jezeli prowadzit
dziatalno$¢ gospodarczg lub byt cztonkiem spétdzielni lub spétdzielni socjalnej przez okres krétszy niz 12 miesiecy lub gdy z
winy uczestnika projektu zostaty naruszone inne warunki umowy, w tym zwlaszcza dotyczace przeznaczenia tych srodkéw.

2 Podstawowe wsparcie pomostowe przyznawane jest na wniosek uczestnika projektu sktadany do beneficjenta oraz
wyptacane przez okres do 6 miesiecy od dnia zawarcia umowy o udzielenie wsparcia pomostowego. W uzasadnionych
przypadkach oraz na wniosek uczestnika projektu sktadany do beneficjenta dopuszczalne jest przedtuzenie wyptaty wsparcia
pomostowego do 12 miesiecy od dnia zawarcia umowy o udzielenie wsparcia pomostowego. Beneficjent moze w
uzasadnionych przypadkach wyrazi¢ zgode na pokrycie wydatkéw ponoszonych przez uczestnika projektu w okresie od dnia
rejestracji dziatalnosci do dnia zawarcia umowy o udzielenie wsparcia pomostowego.
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projektodawce Instytucja Organizujgca Konkurs
odrzuca wszystkie ztozone w odpowiedzi na konkurs
wnioski, w zwigzku z niespelnieniem przez
projektodawce kryterium dostepu. W przypadku
wycofania wniosku o dofinansowanie projektodawca
ma prawo ztozy¢ kolejny wniosek.

11. Okres realizacji projektu nie przekracza 24 miesiecy.
Ograniczony okres realizacji projektu pozwoli
projektodawcom precyzyjnie zaplanowac
przedsiewziecia, co wplynie na zwiekszenie Stosuje sie
Uzasadnienie: efektywnosci oraz sprawne rozliczanie finansowe | do typu/typéw | 1
wdrazanych projektow. Kryterium zostanie | operacji (nr)

zweryfikowane na podstawie tresci wniosku o
dofinansowanie projektu.

12. Projektodawca lub Partner na dzien zlozenia wniosku o dofinansowanie posiada co najmniej
roczne doswiadczenie w prowadzeniu dziatalno$ci w obszarze merytorycznym, ktérego dotyczy
projekt.

Realizacja  projektéw  przez  projektodawcéw
posiadajacych doswiadczenie z zakresu promocji
przedsiebiorczosci lub ekonomii spolecznej zapewni
wysokg  efektywno$¢  realizowanych  projektow.
Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie
tresci wniosku o dofinansowanie projektu.

Stosuje sie
do typu/typow | 1
operacji (nr)

Uzasadnienie:

13. Projekt zapewnia kompleksowe wsparcie dla os6b zamierzajacych rozpocza¢ dziatalnosé
gospodarczg obejmujgce co najmniej nastepujace instrumenty:

- doradztwo (indywidualne i grupowe) oraz szkolenia umozliwiajace uzyskanie wiedzy i
umiejetnosci niezbednych do podjecia i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej

- przyznanie srodkéw finansowych na rozwoj przedsiebiorczosci (w tym w formie spétdzielni lub
spotdzielni socjalnej — o ile wszyscy czionkowie sg osobami, ktére rozpoczely prowadzenie
dziatalnosci w wyniku uczestnictwa w projekcie), do wysokosci 40 tys. zt na osobe (lub 20 tys.
zt na osobe w przypadku spétdzielni lub spétdzielni socjalnej)

- wsparcie pomostowe udzielane w okresie do 6 / do 12 miesiecy od dnia zawarcia umowy o
udzielenie wsparcia pomostowego, obejmujace finansowe wsparcie pomostowe wyptacane
miesiecznie w kwocie do wysokosci minimalnego wynagrodzenia obowigzujacego na dzien
zawarcia umowy o udzielenie wsparcia pomostowego oraz szkolenia i doradztwo w zakresie
efektywnego wykorzystania dotacji (wytacznie dla oséb, ktére rozpoczety dziatalnos¢ w ramach
danego projektu).

Zapewnienie realizacji kompleksowej formy wsparcia,
bedzie najbardziej efektywng metoda przygotowania
uczestnikéw projektu do rozpoczecia dziatalnosci
gospodarczej. W  zwigzku z  watpliwosciami
dotyczacymi efektywnosci wsparcia pomostowego w
projekcie wymagane jest zapewnienie co najmniej
takiego wsparcia pomostowego, ktore pozwoli
uczestnikom projektu pokry¢ koszty sktadek na
ubezpieczenie spoleczne, ubezpieczenie zdrowotne
oraz fundusze pozaubezpieczeniowe. Wsparcie na
pokrycie innych kosztow powinno by¢ wyptacane
tylko w wyjatkowych sytuacjach. Kryterium zostanie
zweryfikowane na podstawie tresci wniosku o
dofinansowanie projektu.

Stosuje sie
do typu/typow | 1
operacji (nr)

Uzasadnienie:

14. Projektodawca zapewni podczas rekrutacji weryfikacje predyspozycji do prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej potencjalnych uczestnikdw projektu w celu przeprowadzenia selekcji uczestnikdw
projektu oraz dostosowania tematyki szkolerh do ich predyspozycji. Wspomniana analiza zostanie
przeprowadzona przez osobe posiadajaca kwalifikacje zawodowe z zakresu doradztwa i/lub
poradnictwa zawodowego.

Zapewnienie odpowiedniego sposobu rekrutaciji
uczestnikow projektu przyczyni sie do zwiekszenia | Stosuje sie
Uzasadnienie: ich szans na powodzenie w prowadzeniu dziatalnosci | do typu/typéw | 1
gospodarczej. Kryterium zostanie zweryfikowane na | operacji (nr)
podstawie tresci wniosku o dofinansowanie projektu.

15. Projekt jest skierowany do o0s6b niepeinosprawnych z obszaru wojewddztwa
dolnoslaskiego (ucza sie, pracujg lub zamieszkujag one na obszarze wojewodztwa
dolnoslgskiego w rozumieniu przepiséw Kodeksu Cywilnego) oraz wsparcie w ramach projektu
zostato dostosowane do specyficznych potrzeb tej grupy docelowe,.

Skierowanie  projektow  wytacznie do  o0séb Stosuje sie
Uzasadnienie: niepetnosprawnych wynika z faktu, iz grupa ta | do typu/typow | 1
zostala zidentyfikowana w wojewodztwie | operacji (nr)
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dolnoslgskim jako szczegdlnie defaworyzowane na
rynku pracy. Wobec tego kierowanie projektéw do
0s6b niepetnosprawnych pozwoli skierowa¢ wsparcie
tam, gdzie jest ono najbardziej pozadane z punktu
widzenia potrzeb regionalnych. Na potrzebe
wspierania 0s6b  niepetnosprawnych  wskazuje
rébwniez publikacja pt. ,Diagnoza sytuacji 0so6b

defaworyzowanych na rynku pracy”, ktéra powstata w

ramach projektu systemowego realizowanego przez

Dolnoslaski Wojewodzki Urzad Pracy w ramach

Poddziatania 6.1.2 pn. ,Bariery i szanse wsparcia i

obstugi tzw. klienta trudnego instytucji rynku pracy na

terenie Dolnego Slgska”. Poprzez dostosowanie
projektu do specyficznych potrzeb 0sob
niepetnosprawnych nalezy rozumie¢ miedzy innymi:

— dostosowanie zakresu form wsparcia do specyfiki
grupy docelowej,

— zaangazowanie do projektu kadry posiadajacej
doswiadczenie w pracy z osobami
niepetnosprawnymi,

— zapewnienie pomieszczen wykorzystywanych w
projekcie  dostosowanych do potrzeb o0séb
niepetnosprawnych,

— przeznaczeniu $rodkéw w ramach cross-financingu
na zakup $rodkéw trwalych i/lub adaptacje
infrastruktury utatwiajgce;j osobom
niepetnosprawnym dostep do udzialu w projekcie.
Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie
tre$ci wniosku o dofinansowanie projektu.

16. Projekt zaklada, ze co najmniej 50% jego uczestnikéw, u ktérych zidentyfikowano
predyspozycje do samodzielnego zatozenia i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej oraz ktérzy
zakonczyli udziat w etapie doradczo-szkoleniowym, otrzyma s$rodki finansowe na rozwdj
przedsiebiorczosci i rozpocznie prowadzenie dziatalnosci gosp
uczestnikéw projektow, ktorzy nie wykazujg predyspozycji do samodzielnego zatozenia i
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej projektodawca podczas etapu doradczo-szkoleniowego
wskaze inne mozliwosci prowadzenia aktywnosci zawodowej.

odarczej. W przypadku

Uzasadnienie:

Kryterium zostatlo wprowadzone w celu zwiekszenia
efektywnosci wsparcia realizowanego w ramach
Dziatania 6.2. Kryterium zostanie zweryfikowane na
podstawie tresci wniosku o dofinansowanie projektu.

Stosuje sie
do typu/typow | 1
operacji (nr)

Kryteria strategiczne - brak

LP. Konkursu: | A.4 | Planowany termin ogtoszenia konkursu | tkw. | | nmkw. [ ] umrkw. [x | vkw. |
Otwarty
Typ konkursu Zamkni ety "

Planowana alokacja

$srodki niewykorzystane w konkursie nr A.3

Typl/typy projektéw
(operacji) przewidziane
do realizacji w ramach

konkursu

1. Bezzwrotne wsparcie dla os6b zamierzajacych rozpoczaé¢ prowadzenie dziatalnosci gospodarczej (w

tym na zatozenie spétdzielni lub spdétdzielni socjalnej) poprzez zastosowanie co najmniej dwoch z

ponizszych instrumentow:

- doradztwo (indywidualne i grupowe) oraz szkolenia umozliwiajgce uzyskanie wiedzy i
umiejetnosci niezbednych do podjecia i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej

- przyznanie $rodkéw finansowych na rozwdj przedsiebiorczosci (w tym w formie spotdzielni lub

spoéidzielni socjalnej — o ile wszyscy czlonkowie sg osobami, ktére rozpoczety prowadzenie

dziatalnosci w wyniku uczestnictwa w projekcie), do wysokosci 40 tys. zt na osobe (lub 20 tys.

zt na osobe w przypadku spétdzielni lub spétdzielni soc:jalnej)1

- wsparcie pomostowe udzielane w okresie do 6 / do 12 miesiecy od dnia zawarcia umowy o

udzielenie wsparcia pomostowego, obejmujgce finansowe wsparcie pomostowe wyptacane

miesiecznie w kwocie do wysokosci minimalnego wynagrodzenia obowigzujacego na dzien

zawarcia umowy o udzielenie wsparcia pomostowego oraz szkolenia i doradztwo w zakresie

! Beneficjent ma obowigzek monitorowania prawidtowosci wydatkowania srodkéw na rozwoj przedsiebiorczosci przyznanych
uczestnikowi projektu w okresie 12 miesiecy od dnia zawarcia umowy o przyznanie $rodkéw finansowych z uczestnikiem
projektu. Uczestnik projektu, ktory otrzymat srodki finansowe na rozwdj przedsiebiorczosci (w tym na zatozenie spoidzielni lub
spotdzielni socjalnej) ma obowigzek dokonania zwrotu otrzymanych $rodkéw wraz z naleznymi odsetkami, jezeli prowadzit
dziatalno$¢ gospodarczg lub byt cztonkiem spétdzielni lub spétdzielni socjalnej przez okres krétszy niz 12 miesiecy lub gdy z
winy uczestnika projektu zostaty naruszone inne warunki umowy, w tym zwlaszcza dotyczace przeznaczenia tych srodkéw.
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efektywnego wykorzystania dotacji (wytacznie dla oséb, ktore rozpoczely dziatalnos¢ w ramach
danego projektu)’

Szczegoétowe kryteria
wyboru projektéw

Kryteria dostepu

1. Projektodawca w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu (lub posiada siedzibe, filie,
delegature, oddziat czy inng prawnie dozwolong forme organizacyjng dziatalnosci podmiotu) na

terenie wojewoddztwa dolnoslagskiego z mozliwoscig udostepnienia petnej

dokumentac;ji

wdrazanego projektu oraz zapewniajgce uczestnikom projektu mozliwos¢ osobistego kontaktu z

kadra projektu.

Uzasadnienie:

Realizacja projektu przez projektodawcow
prowadzacych dziatalno$¢ na terenie wojewddztwa
dolnoslagskiego lub posiadajacych biuro projektu na
terenie wojewddztwa dolnoslaskiego jest
uzasadniona regionalnym charakterem wsparcia
oraz pozytywnie wptynie na efektywnos¢ realizaciji
projektu. Kryterium zostanie zweryfikowane podczas
oceny na podstawie tresci wniosku.

Stosuje sie do
typu/typéw 1
operacji (nr)

2. Projektodawca
konkursu.

sktada nie wiecej niz jeden wniosek o dofinansowanie p

rojektu w ramach danego

Uzasadnienie:

Zadaniem kryterium jest umozliwienie realizowania
projektéw przez wiekszg liczbe projektodawcow.
Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie
rejestru prowadzonego przez I0K. Decyduje kolejnos¢
rejestracji wptywu wniosku w IOK. W przypadku
zlozenia wiecej niz jednego wniosku przez jednego
projektodawce Instytucja Organizujgca Konkurs
odrzuca wszystkie ztozone w odpowiedzi na konkurs
wnioski, w zwigzku z niespetnieniem przez
projektodawce kryterium dostepu. W przypadku
wycofania wniosku o dofinansowanie projektodawca
ma prawo ztozy¢ kolejny wniosek.

Stosuje sie do
typu/typow 1
operacji (nr)

3. Okres realizaciji

projektu nie przekracza 24 miesiecy.

Uzasadnienie:

Ograniczony okres realizacji projektu pozwoli
projektodawcom precyzyjnie zaplanowac
przedsiewziecia, co wplynie na zwiekszenie

efektywnosci oraz sprawne rozliczanie finansowe
wdrazanych projektow. Kryterium zostanie
zweryfikowane na podstawie tresci wniosku o

dofinansowanie projektu.

Stosuje sie do
typu/typow 1
operacji (nr)

4. Projektodawca |

ub Partner na dzien zlozenia wniosku o dofinansowanie posiada co najmniej roczne

doswiadczenie w prowadzeniu dziatalnosci w obszarze merytorycznym, ktérego dotyczy projekt.

Uzasadnienie:

Realizacja  projektow przez  projektodawcéow
posiadajacych doswiadczenie z zakresu promocji
przedsiebiorczosci lub ekonomii spotecznej zapewni
wysokg  efektywno$¢  realizowanych  projektow.
Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie

tre$ci wniosku o dofinansowanie projektu.

Stosuje sie do
typu/typow 1
operacji (nr)

5. Projekt zapewnia kompleksowe wsparcie dla o0s6b zamierzajgcych rozpoczaé¢ dziatalnosé
gospodarczg obejmujace co najmniej nastepujace instrumenty:
- doradztwo (indywidualne i grupowe) oraz szkolenia umozliwiajgce uzyskanie wiedzy i
umiejetnosci niezbednych do podjecia i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej

- przyznanie $rodkéw finansowych na rozwdj przedsiebiorczosci (w tym w formie spotdzielni lub
spoéidzielni socjalnej — o ile wszyscy czlonkowie sg osobami, ktére rozpoczety prowadzenie
dziatalnosci w wyniku uczestnictwa w projekcie), do wysokosci 40 tys. zt na osobe (lub 20 tys.
zt na osobe w przypadku spétdzielni lub spétdzielni socjalnej)

- wsparcie pomostowe udzielane w okresie do 6 / do 12 miesiecy od dnia zawarcia umowy o
udzielenie wsparcia pomostowego, obejmujgce finansowe wsparcie pomostowe wyptacane
miesiecznie w kwocie do wysokosci minimalnego wynagrodzenia obowigzujacego na dzien
zawarcia umowy o0 udzielenie wsparcia pomostowego oraz szkolenia i doradztwo w zakresie
efektywnego wykorzystania dotacji (wytacznie dla osob, ktore rozpoczely dziatalno$¢ w ramach
danego projektu).

1

Podstawowe wsparcie pomostowe przyznawane jest na wniosek uczestnika projektu sktadany do beneficjenta oraz

wyptacane przez okres do 6 miesiecy od dnia zawarcia umowy o udzielenie wsparcia pomostowego. W uzasadnionych
przypadkach oraz na wniosek uczestnika projektu sktadany do beneficjenta dopuszczalne jest przedtuzenie wyptaty wsparcia
pomostowego do 12 miesiecy od dnia zawarcia umowy o udzielenie wsparcia pomostowego. Beneficjent moze w
uzasadnionych przypadkach wyrazi¢ zgode na pokrycie wydatkéw ponoszonych przez uczestnika projektu w okresie od dnia
rejestracji dziatalnosci do dnia zawarcia umowy o udzielenie wsparcia pomostowego.
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Zapewnienie  realizacji  kompleksowej  formy
wsparcia, bedzie najbardziej efektywng metodg
przygotowania uczestnikow projektu do rozpoczecia
dziatalnosci gospodarczej. W zwigzku z
watpliwosciami dotyczacymi efektywnosci wsparcia
pomostowego w  projekcie  wymagane jest
zapewnienie co najmniej takiego wsparcia | Stosuje sie do
Uzasadnienie: pomostowego, ktére pozwoli uczestnikom projektu typu/typow 1
pokry¢ koszty sktadek na ubezpieczenie spoteczne, operacji (nr)
ubezpieczenie zdrowotne oraz fundusze
pozaubezpieczeniowe. Wsparcie na pokrycie innych
kosztow powinno by¢ wyptacane tylko w
wyjatkowych  sytuacjach.  Kryterium  zostanie
zweryfikowane na podstawie tresci wniosku o
dofinansowanie projektu.

6. Projektodawca zapewni podczas rekrutacji weryfikacje predyspozycji do prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej potencjalnych uczestnikéw projektu w celu przeprowadzenia selekcji uczestnikdw
projektu oraz dostosowania tematyki szkolen do ich predyspozycji. Wspomniana analiza zostanie
przeprowadzona przez osobe posiadajaca kwalifikacje zawodowe z zakresu doradztwa i/lub
poradnictwa zawodowego.

Zapewnienie odpowiedniego sposobu rekrutacji
uczestnikéw projektu przyczyni sie do zwiekszenia
ich szans na powodzenie w prowadzeniu
dziatalnosci gospodarczej. Kryterium  zostanie
zweryfikowane na podstawie tresci wniosku o
dofinansowanie projektu.

Stosuje sie do
typu/typow 1
operacji (nr)

Uzasadnienie:

7. Projekt jest skierowany do os6b niepetnosprawnych z obszaru wojewddztwa dolnoslaskiego
(ucza sie, pracujg lub zamieszkujg one na obszarze wojewddztwa dolnoslgskiego w rozumieniu
przepisow Kodeksu Cywilnego) oraz wsparcie w ramach projektu zostato dostosowane do
specyficznych potrzeb tej grupy docelowej.

Skierowanie  projektéw  wylacznie do  osob
niepetnosprawnych wynika z faktu, iz grupa ta
zostala zidentyfikowana w wojewodztwie
dolnoslgskim jako szczegélnie defaworyzowane na
rynku pracy. Wobec tego kierowanie projektéw do
0os6b  niepetnosprawnych  pozwoli  skierowacé

wsparcie tam, gdzie jest ono najbardziej pozadane z

punktu widzenia potrzeb regionalnych. Na potrzebe

wspierania 0s6b  niepetnosprawnych  wskazuje
réwniez publikacja pt. ,Diagnoza sytuacji oséb
defaworyzowanych na rynku pracy”, ktéra powstata

w ramach projektu systemowego realizowanego

przez Dolnoslaski Wojewddzki Urzad Pracy w

ramach Poddziatania 6.1.2 pn. ,Bariery i szanse

wsparcia i obstugi tzw. klienta trudnego instytuciji
rynku pracy na terenie Dolnego Slaska”. Poprzez | Stosuje sie do

Uzasadnienie: dostosowanie projektu do specyficznych potrzeb typu/typéw 1

0sob niepetnosprawnych nalezy rozumie¢ miedzy | operacji (nr)

innymi:

— dostosowanie zakresu form wsparcia do specyfiki
grupy docelowej,

— zaangazowanie do projektu kadry posiadajacej
doswiadczenie w pracy z osobami
niepetnosprawnymi,

— zapewnienie pomieszczen wykorzystywanych w
projekcie dostosowanych do potrzeb oséb
niepetnosprawnych,

— przeznaczeniu $rodkéw w ramach cross-financingu
na zakup $rodkéw trwalych i/lub adaptacje
infrastruktury utatwiajacej osobom
niepetnosprawnym dostep do udziatu w projekcie.
Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie
tresci wniosku o dofinansowanie projektu.

8. Projekt zaktada, ze co najmniej 50% jego uczestnikow, u ktorych zidentyfikowano predyspozycje
do samodzielnego zatozenia i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej oraz ktorzy zakonczyli udziat
w etapie doradczo-szkoleniowym, otrzyma $rodki finansowe na rozwdj przedsiebiorczosci i
rozpocznie prowadzenie dziatalnosci gospodarczej. W przypadku uczestnikéw projektéw, ktorzy
nie wykazujg predyspozycji do samodzielnego zatozenia i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej
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projektodawca podczas etapu doradczo-szkoleniowego wskaze inne mozliwosci prowadzenia
aktywnosci zawodowej.

Uzasadnienie:

Kryterium zostato wprowadzone w celu zwiekszenia
efektywnosci wsparcia realizowanego w ramach
Dziatania 6.2. Kryterium zostanie zweryfikowane na
podstawie tresci wniosku o dofinansowanie projektu.

Stosuje sie do
typu/typow 1
operacji (nr)

Kryteria strategiczne - brak

Dziatanie 6.4

Projekty, ktorych realizacja rozpocznie si

ew 2012 .

B2.1 PROJEKT PRZEWIDZIANY DO REALIZACJI W TRYBIE SYSTEMOWYM

Planowany tytut projektu

Projekty systemowe Powiatowych Urz

edow Pracy

Nr i nazwa celu
szczegotowego, w ktéry
wpisuje sie dany projekt

Typl/typy projektéw
(operaciji) przewidziane do
realizacji w ramach projektu

Instrumenty i ustugi wymienione w ustawie z dnia 20
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z
finansowane ze $rodkéw Funduszu Pracy, obejmuj

kwietnia 2004 r. o promoc;ji
2008 r. Nr 69, poz. 415, z p6 zn. zm.),
ace:

szkolenia,

staze,

przygotowanie zawodowe dorostych,

prace interwencyjne,

wyposa zenie i doposa zenie stanowiska pracy,

przyznanie jednorazowych $rodkéw na podjecie dziatalno $ci gospodarczej, w tym
pomoc prawn a, konsultacje i doradztwo zwi gzane z podjeciem dzialalno Sci
gospodarczej

Beneficjent systemowy

26 Powiatowych Urzeddw Pracy z terenu wojewddztwa dolnoslaskiego oraz 1 jednostka

organizacyjna Powiatowego Urzedu Pracy

Czy typ projektu zostat o B
przewidziany w SzOP do TAK | § Jezﬂi:e'\;lE
realizacji w trybie NIE uzasad)r/ﬂé
systemowym?

Okres realizacji projektu

2008 - 2013

Kwota planowanych wydatkéw w projekcie

w roku 2012
(w tym krajowy wktad publiczny)

ogotem w projekcie
(w tym krajowy wktad publiczny)

74 500 000 PLN (11 175 000 PLN)

74 500 000 PLN (11 175 000 PLN)

Rezultaty (wska zniki pomiaru celéw projektu) planowane do osi

agniecia w ramach projektu

w roku 2012

ogotem w projekcie

Nie dotyczy

Nie dotyczy

Szczegobtowe kryteria

Kryteria dostepu
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wyboru projektéw

6. Co najmnigj
€O najmniej
ponizej:

- stazu,

20% uczestnikéw projektéw bedg stanowity osoby w wieku 50 — 64 lata, a
40% z nich skorzysta z co najmniej jednego instrumentu wymienionego

—  przygotowania zawodowego dorostych,

—  prac interwencyjnych,

— wyposazenia i doposazenia stanowiska pracy,

— przyznania jednorazowych $rodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej, w tym

pomocy

prawnej, konsultacji i doradztwa zwigzanych z podjeciem dziatalnosci

gospodarcze;.

Uzasadnienie:

Zapewnienie udziatu os6b w wieku 50 — 64 lata w projektach realizowanych
przez Powiatowe Urzedy Pracy wynika z faktu, iz grupa ta zostata
zidentyfikowana w wojewodztwie dolnoslaskim jako szczegolnie
defaworyzowana na rynku pracy. Wedtug danych Dolnoslaskiego
Wojewoddzkiego Urzedu Pracy (stan na 30.04.2011) osoby w wieku 15 — 24
lata stanowity 17%, a osoby w wieku powyzej 50 lat 27% wszystkich osob
bezrobotnych zarejestrowanych na Dolnym $lasku. Wobec tego kierowanie
projektéw do przedstawicieli tej grupy pozwoli skierowa¢ wsparcie tam,
gdzie jest ono najbardziej pozadane z punktu widzenia potrzeb
regionalnych. Kryterium wprowadzone réwniez w celu realizacji
podstawowych zalozeh rzadowego programu ,Solidarno$¢ pokolen”.
Ponadto $wiadczac wsparcie na rzecz oséb po 50 roku zycia
projektodawcy moga wykorzystaé rezultaty projektu systemowego
realizowanego przez Dolnos$laski Wojewodzki Urzad Pracy w ramach
Poddziatania 6.1.2 pn. ,Bariery i szanse wsparcia i obstugi tzw. trudnego
klienta instytucji rynku pracy na terenie Dolnego Slaska”. Kryterium
zostanie zweryfikowane na podstawie tresci wniosku o dofinansowanie
projektu.

7. Projekt skierowany jest do 0s6b niepetnosprawnych w proporcji co najmniej takiej samej
jak proporcja os6b niepetnosprawnych zarejestrowanych w rejestrze danego PUP w
stosunku do ogdlnej liczby zarejestrowanych oséb bezrobotnych (wg stanu na dzien

31.12.2011),

a co najmniej 40% o0s6b niepetnosprawnych uczestniczacych w projekcie

skorzysta z co najmniej jednego instrumentu wymienionego ponizej:

- stazu,

—  przygotowania zawodowego dorostych,

—  prac interwencyjnych,

— wyposazenia i doposazenia stanowiska pracy,

— przyznania jednorazowych $rodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej, w tym

pomocy

prawnej, konsultacji i doradztwa zwigzanych z podjeciem dziatalnosci

gospodarcze;.

Uzasadnienie:

Promowanie udziatu oséb niepetnosprawnych w projektach realizowanych
przez Powiatowe Urzedy Pracy wynika z faktu, iz grupa ta zostata
zidentyfikowana w wojewodztwie dolnoslaskim jako szczegolnie
defaworyzowana na rynku pracy. Wedtug danych Dolnoslaskiego
Wojewodzkiego Urzedu Pracy (stan na 30.04.2011) osoby
niepetnosprawne  stanowity 7%  wszystkich 0s6b  bezrobotnych
zarejestrowanych na Dolnym Slasku. Kryterium przyczyni sie do
zwiekszenia w wojewddztwie dolnoslaskim poziomu zatrudnienia o0so6b
niepetnosprawnych. Ponadto $wiadczac wsparcie na rzecz o0s6b
niepetnosprawnych projektodawcy moga wykorzysta¢ rezultaty projektu
systemowego realizowanego przez Dolnoslaski Wojewddzki Urzad Pracy w
ramach Poddziatania 6.1.2 pn. ,Bariery i szanse wsparcia i obstugi tzw.
trudnego klienta instytucji rynku pracy na terenie Dolnego Slaska’.
Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie tresci wniosku o
dofinansowanie projektu.

8. Co najmniej 50% uczestnikbw projektu zostanie objetych indywidualnym planem

dziatania, o
rynku pracy.

ktorym mowa w art.2 pkt.10a ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach

Uzasadnienie:

Wprowadzenie kryterium ma na celu upowszechnienie tej formy aktywizaciji
zawodowe] 0sOb bezrobotnych. Kryterium zostanie zweryfikowane na
podstawie tresci wniosku o dofinansowanie projektu.
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9. Projekt zaktada na zakonczenie jego realizacji:

— wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej dla uczestnikéw nie kwalifikujacych sie do
zadnej z ponizej wymienionych grup docelowych na poziomie co najmniej 45%

— dla os6b w wieku 15-24 lata - wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej na poziomie co
najmniej 40%

— dla os6b w wieku 50-64 lata - wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej na poziomie co
najmniej 35%

— dla os6b niepetnosprawnych - wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej na poziomie
€0 najmniej 30%.

Projekty przewidujace, ze jednym z rezultatéw bedzie podjecie zatrudnienia
przez co najmniej okreslony powyzej odsetek uczestnikéw projektu,
przyczynig sie do zwiekszenia skutecznosci realizowanego wsparcia.
Ponadto kryterium pozytywnie wplynie na trwato$¢ osigganych rezultatow i
przyczyni sie do zwiekszenia aktywnosci zawodowej mieszkancow regionu.
Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie tresci wniosku o
dofinansowanie projektu oraz po zakonczeniu dziatan zaplanowanych do
realizacji w roku 2012.

Uzasadnienie:

10.W przypadku udzialu w projekcie osob, ktére korzystaly ze wsparcia udzielanego w
projektach systemowych realizowanych w ramach Poddziatania 7.1.1 oraz 7.1.2
projektodawca jest zobowigzany do uzyskania informacji nt zastosowanych
instrumentow, ktére uwzgledni podczas planowania form wsparcia dla tej osoby.

Wprowadzone kryterium ma na celu zapewni¢ komplementarno$¢ miedzy
projektami systemowymi realizowanymi w Priorytecie VI i VII. Kryterium
zostanie zweryfikowane na podstawie tresci wniosku o dofinansowanie
projektu.

Uzasadnienie:

INFORMACJE NA TEMAT WDRA ZANIA PRIORYTETU VI

G. OPIS MECHANIZMOW ZAPEWNIAJ ACYCH KOMPLEMENTARNO SC DZIALAN PRZEWIDZIANYCH W
PRIORYTECIE FINANSOWANYCH ZE SROPKOW EFS Z DZIALANIAMI WSPOLFINANSOWANYMI PRZEZ INNE
SRODKI WSPOLNOTOWE

Mechanizmem systemowym zapewniajgcym koordynacje i komplementarno$¢ procesu wdrazania Priorytetow PO KL z
dziataniami realizowanymi w ramach RPO dla Wojewddztwa Dolnoslaskiego jest Podkomitet Monitorujgcy Program
Operacyjny Kapitat Ludzki Wojewo6dztwa Dolnoslgskiego. Sktad Podkomitetu jest ustalany zgodnie z zasada partnerstwa.
W jego pracach biorg udziat przedstawiciele 3 stron: rzadowej, samorzadowej oraz partneréw spoteczno gospodarczych.
Komplementarno$¢ z dziataniami regionalnymi wspoffinansowanymi z EFRR jest zachowana przez udziat Dyrektora
Departamentu Regionalnego Programu Operacyjnego UMWND, przedstawiciela Instytuciji Zarzadzajgcej RPO Wojewddztwa
Dolnoslaskiego, w posiedzeniach PKM PO KL, podczas ktérych m.in. rozpatrywane sa i rekomendowane Komitetowi
Monitorujgcemu PO KL szczegétowe kryteria wyboru projektow w ramach Priorytetéw PO KL.

Ponadto przedstawiciel Instytucji Posredniczacej jest cztonkiem podgrupy ds. koordynacji i komplementarnosci interwencji
wspotfinansowanych w latach 2007-2013 z poszczegélnych funduszy strukturalnych i funduszu spéjnosci, ktora dziata w
ramach Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Dolnoslgskiego i koordynuje komplementarno$¢ dziatan realizowanych w
wojewodztwie dolnoslaskim w ramach funduszy strukturalnych i funduszu spéjnosci. Wspomniana podgrupa funkcjonuje w
ramach grupy roboczej ds. koordynacji i komplementarnosci przy Komitecie Koordynacyjnym NSRO 2007-2013, ktéra
zajmuje sie koordynacja komplementarnosci wsparcia udzielanego w ramach programéw operacyjnych 2007-2013.
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Zatacznik nr 7 Plan dziatania na rok 2012 dla Priorytetu VIl (projekt z 1 sierpnia 2011 roku)

KAPITAL LUDZKI UNIA B RO

NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY

Plan dziatania na rok 2012
PROGRAM OPERACYJNY KAPITAL LUDZKI

INFORMACJE O INSTYTUCJI PO SREDNICZACEJ

NulTr (ieorrlytn:tﬁwa Vil Prc;g;tggzlrr]lgjagraql Wojewddztwo dolnoslagskie
Instytucja Urzad Marszatkowski Wojewodztwa Dolnoslaskiego
Posredniczaca Departament Europejskiego Funduszu Spotecznego
Adres korespondencyjny ul. Mazowiecka 17 50 — 412 Wroctaw
Telefon 71 776 91 12 Faks 71 776 96 02
E-mail sekretariat.efs@umwd.pl

Dane kontaktowe osoby
(os6b) w Instytucii
Posredniczacej do

kontaktow roboczych

Aleksandra Kilanowska,
tel. 071 776-96-19,
aleksandra.kilanowska@umwd.pl

Instytucja Dolnoslaski Wojewdédzki Urzad Numer Dziatania lub B;:Zigz:g ;%
Posredniczaca Il stopnia Pracy Poddziatania . S
Dziatanie 7.4
Adres korespondencyjny al. Armii Krajowej 54 50-541 Wroctaw
Telefon 71 397-42-00 Faks ‘ 71 ‘ 397-42-02
E-mail wroclaw.dwup@dwup.pl

Dane kontaktowe osoby
(os6b) w Instytucji
Posredniczacej Il

stopnia do kontaktow
roboczych

Ewa Wolinska —tel. 71 39 74 330; ewa.wolinska@dwup.pl
Agnieszka Parys — tel. 71 39 74 335; agnieszka.parys@dwup.pl
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Poddziatanie 7.1.1

Projekty, ktorych realizacja jest kontynuowana

B1.1 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM

Nr umowy z KSI i tytut
projektu

Beneficjent systemowy

131 osrodkoéw pomocy spotecznej w wojewddztwie dolnoslaskim

Okres realizaciji projektu

01.2008 —12.2013

Kwota poniesionych/planowanych wydatkéw w projekcie

w latach 2007-2011
(w tym krajowy wkiad publiczny)

w roku 2012
(w tym krajowy wkiad publiczny)

ogotem w projekcie
(w tym krajowy wkiad publiczny)

71604 109 PLN
(10 740 616 PLN)

28300 000 PLN
(4 245 000 PLN)

124 904109 PLN
(18 735 616 PLN)

Kryteria dostepu

1. Projekt zaktada objecie co najmniej 90 % uczestnikdw projektu, tj. 0séb rozpoczynajacych
udziat w projekcie oraz 0s6b powracajacych do projektu w 2012 roku, kontraktem
socjalnym. W przypadku, gdy projekt zaktada realizacje Programu Aktywnosci Lokalnej
(PAL) wskazany odsetek dotyczy wylacznie tych uczestnikow, ktoérzy nie zostang objeci
wsparciem w ramach PAL.

Uzasadnienie:

Kontrakt socjalny to podstawowe i najskuteczniejsze narzedzie stosowane
przez osrodki pomocy spolecznej, stluzace aktywizacji spotecznej
i zawodowe] os6b zagrozonych wykluczeniem spotecznym. Kryterium
zostanie zweryfikowane na podstawie tresci wniosku o dofinansowanie
projektu.

2. Grupa docelowa zaplanowana do objecia wsparciem w ramach projektu systemowego
podlega konsultacjom z Powiatowym Urzedem Pracy w obszarze powiatu, na ktorym
realizowany jest projekt.

Szczegobtowe kryteria
wyboru projektow

Uzasadnienie:

Kryterium wynika z koniecznosci nawigzywania wspétpracy instytucji rynku
pracy i pomocy spotecznej zgodnie z Zasadami przygotowania, realizacji
i rozliczania projektéw systemowych OsSrodkéw Pomocy Spotecznej,
Powiatowych Centrow Pomocy Rodzinie oraz Regionalnego Osrodka
Polityki Spotecznej w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki
2007-2013. Podjecie wspotpracy pozwoli skuteczniej rozwigzywacé
problemy wskazanych grup docelowych oraz wyznaczy¢ granice pomiedzy
uczestnikami projektow realizowanych w ramach Poddziatania 6.1.3 PO KL
przez Powiatowe Urzedy Pracy, a Osrodkami Pomocy Spotecznej
realizujgcymi inicjatywy w ramach Poddziatania 7.1.1 PO KL. Kryterium
zostanie zweryfikowane na podstawie tresci wniosku o dofinansowanie
projektu.

3. Co najmniej 10% uczestnikdw projektu, tj. oséb rozpoczynajacych udziat w projekcie oraz
0s6b powracajacych do projektu w 2012 roku, beda stanowity osoby niepetnosprawne
(definiowane jako osoby, ktérych stan fizyczny, psychiczny lub umystowy trwale lub
okresowo utrudnia, ogranicza badz uniemozliwia wypetnianie rél spotecznych, a w
szczegOlnosci zdolnosci do wykonywania pracy zawodowej) oraz wsparcie w ramach
projektu zostato dostosowane do specyficznych potrzeb tej grupy docelowej.
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Ukierunkowanie wsparcia do powyzszej grupy docelowej wynika z faktu, iz

grupa ta zostata zidentyfikowana w wojewddztwie dolnoslgskim jako

szczegOlnie defaworyzowana na rynku pracy.

Wedtug danych Dolnoslaskiego Wojewddzkiego Urzedu Pracy (stan na

30.04.2011) liczba os6b niepetnosprawnych wsréd bezrobotnych wyniosta

6,8%, a zgodnie z MPIPS - 03 (I potrocze 2010) 7% wszystkich zasitkdw na

Dolnym Slasku zostato przyznanych z tytutu niepeinosprawnosci.

Wobec tego kierowanie projektow do przedstawicieli powyzszej grupy

pozwoli skierowa¢ wsparcie tam gdzie jest ono najbardziej pozadane

z punktu widzenia potrzeb regionalnych.

Poprzez dostosowanie projektu do specyficznych potrzeb wymienionej

Uzasadnienie: | grupy docelowej nalezy rozumieé miedzy innymi:

— dostosowanie zakresu form wsparcia do specyfiki grupy docelowej,

— zaangazowanie do projektu kadry posiadajacej doswiadczenie w pracy
ze wskazang grupg docelowa.

Ponadto w przypadku oséb niepetnosprawnych dostosowanie projektu do

specyficznych potrzeb moze polega¢ na zapewnieniu pomieszczen

wykorzystywanych w projekcie dostosowanych do potrzeb o0s6b

niepetnosprawnych lub na przeznaczeniu $rodkéw w ramach cross-

financingu na zakup $rodkéw trwatych i/lub adaptacje infrastruktury

utatwiajacej osobom niepethosprawnym dostep do udzialu w projekcie.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie tresci wniosku

0 dofinansowanie projektu.

Projekty, ktorych realizacja rozpocznie si e w 2012 r.

B2.1 PROJEKT PRZEWIDZANY DO REALIZACJI W TRYBIE SYSTEMOWYM

Planowany tytut projektu -

Nr i nazwa celu
szczeg6towego, w ktéry -
wpisuje sie dany projekt

- Rozwoj form aktywnej integracji oraz upowszechnianie aktywnej integracji i pracy
socjalnej
Wsparcie realizowane zgodnie z ,Zasadami przygotowania, realizacji i rozliczania projektow
systemowych Osrodkéw Pomocy Spotecznej, Powiatowych Centréow Pomocy Rodzinie oraz
Regionalnego Osrodka Polityki Spotecznej w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki
2007-2013"

Typltypy projektow
(operaciji) przewidziane do
realizacji w ramach projektu

Beneficjent systemowy 38 osrodkow pomocy spotecznej w wojewddztwie dolnoslaskim

Czy typ projektu zostat

przewidziany w SzOP do TAK | X | Jezeli NIE -

realizacji w trybie NIE uznafjlslz(zj)r/]ié
systemowym?
Okres realizaciji projektu 01.2012 — 12.2013
Kwota planowanych wydatkéw w projekcie
w roku 2012 ogotem w projekcie
(w tym krajowy wktad publiczny) (w tym krajowy wktad publiczny)
3 000 000 PLN 3 000 000 PLN
(450 000 PLN) (450 000 PLN)

Rezultaty (wska zniki pomiaru celéw projektu) planowane do osi  agniecia w ramach projektu
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w roku 2012

ogotem w projekcie

Szczegdtowe kryteria
wyboru projektow

Kryteria dostepu

1. Projekt zaktada objecie co najmniej 90 % uczestnikow projektu, tj. oséb rozpoczynajacych
udziat w projekcie oraz 0s6b powracajagcych do projektu w 2012 roku, kontraktem
socjalnym. W przypadku, gdy projekt zaktada realizacje Programu Aktywnosci Lokalnej
(PAL) wskazany odsetek dotyczy wytacznie tych uczestnikow, ktoérzy nie zostang objeci
wsparciem w ramach PAL.

Uzasadnienie:

Kontrakt socjalny to podstawowe i najskuteczniejsze narzedzie stosowane
przez osrodki pomocy spolecznej, stluzace aktywizacji spotecznej
i zawodowe] os6b zagrozonych wykluczeniem spotecznym. Kryterium
zostanie zweryfikowane na podstawie tresci wniosku o dofinansowanie
projektu.

2. Grupa docelowa zaplanowana do objecia wsparciem w ramach projektu systemowego
podlega konsultacjom z Powiatowym Urzedem Pracy w obszarze powiatu, na ktérym
realizowany jest projekt.

Uzasadnienie:

Kryterium wynika z koniecznosci nawigzywania wspétpracy instytucji rynku
pracy i pomocy spotecznej zgodnie z Zasadami przygotowania, realizacji
i rozliczania projektéw systemowych OsSrodkéw Pomocy Spotecznej,
Powiatowych Centréow Pomocy Rodzinie oraz Regionalnego Osrodka
Polityki Spotecznej w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki
2007-2013. Podjecie wspétpracy pozwoli skuteczniej rozwigzywacé
problemy wskazanych grup docelowych oraz wyznaczy¢ granice pomiedzy
uczestnikami projektow realizowanych w ramach Poddziatania 6.1.3 PO KL
przez Powiatowe Urzedy Pracy, a Osrodkami Pomocy Spotecznej,
realizujgcymi inicjatywy w ramach Poddziatania 7.1.1 PO KL. Kryterium
zostanie zweryfikowane na podstawie tresci wniosku o dofinansowanie
projektu.

3. Co najmniej 10% uczestnikdw projektu, tj. oséb rozpoczynajacych udziat w projekcie oraz
0s6b powracajacych do projektu w 2012 roku, beda stanowity osoby niepetnosprawne
(definiowane jako osoby, ktérych stan fizyczny, psychiczny lub umystowy trwale lub
okresowo utrudnia, ogranicza badz uniemozliwia wypetnianie rél spotecznych, a w
szczegOlnosci zdolnosci do wykonywania pracy zawodowej) oraz wsparcie w ramach
projektu zostato dostosowane do specyficznych potrzeb tej grupy docelowej.

Uzasadnienie:

Ukierunkowanie wsparcia do powyzszej grupy docelowej wynika z faktu, iz

grupa ta zostata zidentyfikowana w wojewddztwie dolnoslgskim jako

szczegolnie defaworyzowana na rynku pracy.

Wedtug danych Dolnoslaskiego Wojewodzkiego Urzedu Pracy (stan na

30.04.2011) liczba 0s6b niepetnosprawnych wsrdéd bezrobotnych wyniosta

6,8%, a zgodnie z MPIPS - 03 (I potrocze 2010) 7% wszystkich zasitkéw na

Dolnym Slasku zostato przyznanych z tytutu niepeinosprawnosci.

Wobec tego kierowanie projektéw do przedstawicieli powyzszej grupy

pozwoli skierowa¢ wsparcie tam gdzie jest ono najbardziej pozadane

z punktu widzenia potrzeb regionalnych.

Poprzez dostosowanie projektu do specyficznych potrzeb wymienionej

grupy docelowej nalezy rozumie¢ miedzy innymi:

— dostosowanie zakresu form wsparcia do specyfiki grupy docelowej,

— zaangazowanie do projektu kadry posiadajacej doswiadczenie w pracy
ze wskazang grupg docelowa.

Ponadto w przypadku osob niepetnosprawnych dostosowanie projektu do

specyficznych potrzeb moze polega¢ na zapewnieniu pomieszczen

wykorzystywanych w projekcie dostosowanych do potrzeb o0s6b

niepetnosprawnych lub na przeznaczeniu s$rodkébw w ramach cross-

financingu na zakup $rodkéw trwatych i/lub adaptacje infrastruktury

utatwiajacej osobom niepetnosprawnym dostep do udzialu w projekcie.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie tresci wniosku

o dofinansowanie projektu.

Poddziatanie 7.1.2

Projekty, ktorych realizacja jest kontynuowana
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B1.1 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM

Nr umowy z KSI i tytut
projektu

Beneficjent systemowy

26 powiatowych centréw pomocy rodzinie w wojewodztwie dolnoslgskim oraz
3 miejskie osrodki pomocy spotecznej w miastach na prawach powiatu

Okres realizacji projektu

01.2008 — 12.2013

Kwota poniesionych/planowanych wydatkéw w projekcie

w latach 2007-2011 w roku 2012 ogotem w projekcie
(w tym krajowy wkiad publiczny) (w tym krajowy wkiad publiczny) (w tym krajowy wkiad publiczny)
57 121 807 PLN 20 000 000 PLN 97 121 807 PLN
(8 568 271 PLN) (300 000 PLN) (14 568 271 PLN)
Kryteria dostepu

1.

Projekt skierowany jest do oséb niepetnosprawnych (definiowanych jako osoby, ktérych
stan fizyczny, psychiczny lub umystowy trwale lub okresowo utrudnia, ogranicza badz
uniemozliwia wypetnianie rél spotecznych, a w szczegélnosci zdolnosci do wykonywania
pracy zawodowej) w proporcji co najmniej takiej samej jak proporcja 0s6b
niepetnosprawnych bedacych klientami danego PCPR w stosunku do ogdlnej liczby
wszystkich klientow danego PCPR (wg stanu na dzien przygotowania wniosku o
dofinansowanie) oraz wsparcie w ramach projektu zostatlo dostosowane do specyficznych
potrzeb tej grupy docelowe;.

Szczegobtowe kryteria
wyboru projektéw

Ukierunkowanie wsparcia do powyzszej grupy docelowej wynika z faktu, iz
grupa ta zostata zidentyfikowana w wojewddztwie dolnoslgskim jako
szczegOlnie defaworyzowana na rynku pracy.

Wedtug danych Dolnoslaskiego Wojewddzkiego Urzedu Pracy (stan na
30.04.2011) liczba os6b niepetnosprawnych wsréd bezrobotnych wyniosta
6,8%, a zgodnie z MPIPS - 03 (I pétrocze 2010), 7% wszystkich zasitkéw
na Dolnym Slasku zostato przyznanych z tytutu niepetnosprawnosci.
Wobec tego kierowanie projektow do przedstawicieli powyzszej grupy
pozwoli skierowa¢ wsparcie tam gdzie jest ono najbardziej pozadane
z punktu widzenia potrzeb regionalnych.

Poprzez dostosowanie projektu do specyficznych potrzeb wymienionej

Uzasadnienie: | grupy docelowej nalezy rozumieé¢ miedzy innymi:

- dostosowanie zakresu form wsparcia do specyfiki grupy docelowej,

- zaangazowanie do projektu kadry posiadajacej doswiadczenie
w pracy ze wskazang grupa docelowa.

Ponadto w przypadku oséb niepetnosprawnych dostosowanie projektu do
specyficznych potrzeb moze polega¢ na zapewnieniu pomieszczen
wykorzystywanych w projekcie dostosowanych do potrzeb o0s6b
niepetnosprawnych lub na przeznaczeniu $rodkéw w ramach cross-
financingu na zakup $rodkéw trwatych i/lub adaptacje infrastruktury
utatwiajacej osobom niepetnosprawnym dostep do udzialu w projekcie.
Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie tresci wniosku
0 dofinansowanie projektu.

Poddziatanie 7.1.3

Projekty, ktorych realizacja rozpocznie si e w 2012 r.
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B2.1 PROJEKT PRZEWIDZANY DO REALIZACJI W TRYBIE SYSTEMOWYM

Planowany tytut projektu

Projekt systemowy Dolnoslaskiego Osrodka Polityki Spotecznej

Nr i nazwa celu
szczegotowego, w ktéry
wpisuje sie dany projekt

Typl/typy projektéw
(operacji) przewidziane do

szkolenia oraz specjalistyczne doradztwo dla kadr instytucji pomocy spotecznej,
dziatajgcych na terenie regionu, powigzane bezposrednio z potrzebami oraz ze
specyfikg realizowanych zadan w szczegoélnosci dotyczace realizacji dziatan w zakresie
aktywnej integraciji i rozwoju pracy socjalnej

organizowanie akcji i kampanii promocyjno — informacyjnych o zasiegu i charakterze
regionalnym z zakresu stosowania aktywnych form integracji spotecznej,
przeciwdziatania wykluczeniu spotecznemu oraz z zakresu integracji spotecznej i
zawodowej 0s6b wykluczonych spotecznie i zagrozonych wykluczeniem spotecznie

opracowanie, realizacja i monitoring wieloletniego regionalnego planu dziatan na rzecz

realizacji w ramach projektu

promocji i upowszechnienia ekonomii spotecznej oraz rozwoju
ekonomii spotecznej i jej otoczenia w regionie

instytucji sektora

spotecznej w regionie (w
gminnych lub powiatowych

— prowadzenie, publikowanie i upowszechnianie badan i analiz z zakresu polityki

tym dziatan majacych na celu przygotowanie i wdrazanie
strategii rozwigzywania probleméw spotecznych)

- rozwdj dialogu,

partnerstwa publiczno -
przeciwdziatania zjawisku wykluczenia spotecznego na poziomie regionalnym

spotecznego i wspélpracy na rzecz

Beneficjent systemowy

Wojewddztwo Dolnoslaskie, Dolnoslaski Osrodek Polityki Spotecznej

Czy typ projektu zostat o B
przewidziany w SzOP do TAK . Jeznea::e'\;yE
realizacji w trybie NIE W A
systemowym?

Okres realizaciji projektu

01.2012 —12.2012

Kwota planowanych wydatkéw w projekcie

w roku 2012
(w tym krajowy wktad publiczny)

ogotem w projekcie
(w tym krajowy wktad publiczny)

3382 400 PLN
(2 875 040 PLN)

3382 400 PLN
(2 875 040 PLN)

Rezultaty (wska zniki pomiaru celéw projektu) planowane do osi

agniecia w ramach projektu

w roku 2012

ogotem w projekcie

— przeszkolenie w formie kurséw pozaszkolnych 1200 os6b

- podniesienie poziomu wiedzy pracownikéw OPS i PCPR
korzystajacych z doradztwa indywidualnego - 400 os6b

- liczba pracownikbéw instytucji pomocy i integracji
spolecznej bezposrednio zajmujacych sie aktywng
integracja, ktorzy w wyniku wsparcia z EFS podniesli
swoje kwalifikacje w systemie pozaszkolnym — 200 oséb

W ramach projektu zostanie zorganizowanych:

- 20 kurséw pozaszkolnych;

- 5 seminariéw z tematyki pomocy i integracji spotecznej;

- 10 wizyt studyjnych w instytucjach wdrazajgcych aktywne
formy integracj;

- kampania informacyjno -
krzywdzenia 0s6b starszych;

- realizacja i monitoring wieloletniego regionalnego planu

informacyjna dotyczaca

— przeszkolenie w formie kurséw pozaszkolnych 1200 os6b

- podniesienie poziomu wiedzy pracownikéw OPS i PCPR
korzystajacych z doradztwa indywidualnego - 400 os6b

- liczba pracownikbéw instytucji pomocy i integracji
spolecznej bezposrednio zajmujacych sie aktywng
integracja, ktorzy w wyniku wsparcia z EFS podniesli
swoje kwalifikacje w systemie pozaszkolnym — 200 oséb

W ramach projektu zostanie zorganizowanych:

- 20 kurséw pozaszkolnych;

- 5 seminariéw z tematyki pomocy i integracji spotecznej;

- 10 wizyt studyjnych w instytucjach wdrazajgcych aktywne
formy integracj;

- kampania informacyjno -
krzywdzenia 0s6b starszych;

- realizacja i monitoring wieloletniego regionalnego planu

informacyjna dotyczaca
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dziatan na rzecz promocji i upowszechniania ekonomii
spolecznej oraz rozwoju instytucji sektora ekonomii
spolecznej i jej otoczenia w regionie;

- opracowanie, publikacja i upowszechnianie badan i analiz
z zakresu polityki spotecznej w regionie, cz. Il;

- doradztwo specjalistyczne dla OPS i PCPR, w tym w
szczegOlnosci dla OPS, ktore nie zostaty objete wsparciem w
ramach Poddziatania 7.1.1 PO KL z terenu Dolnego Slaska
w2011r,;

- forum na rzecz rozwoju dialogu i partnerstwa publiczno-
spolecznego i wspoétpracy na rzecz przeciwdziatania
zjawisku wykluczenia spotecznego na poziomie regionalnym,
w tym budowania mechanizméw wspotpracy instytucji rynku
pracy i pomocy spotecznej w zakresie wspierania 0sob

dziatan na rzecz promocji i upowszechniania ekonomii
spolecznej oraz rozwoju instytucji sektora ekonomii
spolecznej i jej otoczenia w regionie;

- opracowanie, publikacja i upowszechnianie badan i analiz
z zakresu polityki spotecznej w regionie, cz. Il;

- doradztwo specjalistyczne dla OPS i PCPR, w tym w
szczegOlnosci dla OPS, ktore nie zostaty objete wsparciem w
ramach Poddziatania 7.1.1 PO KL z terenu Dolnego Slaska
w2011r,;

- forum na rzecz rozwoju dialogu i partnerstwa publiczno-
spotecznego i wspOtpracy na rzecz przeciwdziatania
zjawisku wykluczenia spotecznego na poziomie regionalnym,
w tym budowania mechanizméw wspotpracy instytucji rynku
pracy i pomocy spotecznej w zakresie wspierania osob

pozostajgcych bez zatrudnienia..

pozostajgcych bez zatrudnienia.

Kryteria dostepu

1. Projekt prowadzi
i pomocy spotecznej w zakresie wspierania 0s6b pozostajacych bez zatrudnienia.

do budowania mechanizméw wspotpracy instytucji rynku pracy

Uzasadnienie:

Kryterium wynika z koniecznosci nawigzywania wspétpracy instytucji rynku
pracy i pomocy spotecznej zgodnie z Zasadami przygotowania, realizacji
i rozliczania projektow systemowych Os$rodkdw Pomocy Spotecznej,
Powiatowych Centrow Pomocy Rodzinie oraz Regionalnego Osrodka
Polityki Spotecznej w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki
2007-2013. Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie tresci wniosku
o dofinansowanie projektu.

2. Projekt jest komplementarny z projektem ,Tworzenie i rozwijanie standardéw ustug
pomocy i integracji spotecznej” realizowanym przez Centrum Rozwoju Zasobéw Ludzkich
w ramach Dzialania 1.2 PO KL Wsparcie systemowe instytucji pomocy i integracji
spotecznej oraz komplementarno$¢ zostala wykazana przez projektodawce we wniosku o
dofinansowanie.

; ) Uzasadnienie:
Szczegobtowe kryteria

wyboru projektow

Kryterium wynika z koniecznosci zapewnienia komplementarnosci
w dziataniach dotyczacych opracowania standardéw jakosci ustug instytuciji
pomocy i integracji spotecznej. Kryterium zostanie zweryfikowane na
podstawie tresci wniosku o dofinansowanie projektu.

bezposrednio

3. Projekt zapewnia podniesienie kwalifikacji zawodowych co najmniej 200 pracownikéw

zajmujacych sie aktywng integracja, ktorzy do tej pory nie byli odbiorcami

wsparcia udzielanego w ramach Poddziatania 7.1.3 PO KL.

Uzasadnienie:

Kryterium wynika z koniecznosci objecia wsparciem jak najszerszej grupy
pracownikOw instytucji pomocy i integracji spotecznej. Kryterium zostanie
zweryfikowane na podstawie tresci wniosku o dofinansowanie projektu.

4. Projekt zapewnia wsparcie (w tym prowadzenie dziatah informacyjno — promocyjnych) oraz
indywidualne doradztwo kazdemu Osrodkowi Pomocy Spotecznej, ktéry nie realizowat
projektu, badz przerwat jego realizacje w ramach Poddziatania 7.1.1 PO KL w latach 2008-
2011. Beneficjent rozpocznie dziatania informacyjno- promocyjne oraz doradcze co
najmniej kwartat przed terminem zakonczenia naboru wnioskéw o dofinansowanie.

Uzasadnienie:

Beneficjenci systemowi Poddziatania 7.1.1, ze wzgledu na niewielkie
doswiadczenie w aplikowaniu o $rodki i ich rozliczanie w ramach EFS,
wymagaja szczegolnej pomocy w realizacji projektow w ramach PO KL.
Aktywne wigczenie DOPS do promowania udzialu OPS poprzez udzielanie
bezposredniej pomocy zacheci Osrodki do aplikowania o $rodki. Kryterium
zostanie zweryfikowane na podstawie tresci wniosku o dofinansowanie
projektu.

KARTA DZIALANIA 7.2

Poddziatanie 7.2.1

LP. Konkursu: Al

Planowany termin ogtoszenia
konkursu

| kw. X Kw.

Il kw. IV kw.

Typ konkursu Otwarty I |
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Zamkni ety | x|

Planowana alokacja

23 500 000 PLN

Projekty1 na rzecz integracji spoteczno — zawodowej, obejmujace nastepujace typy realizowanych
operacji':

1.

wsparcie dla tworzenia i dziatalnosci podmiotéw integracji spotecznej, w tym: centréw integracji
spotecznej, klubdw integracji spotecznej, zakladéw aktywnosci zawodowej oraz podmiotow
dziatajgcych na rzecz aktywizacji spoteczno-zawodowej (ktérych podstawowym zadaniem nie
jest dziatalno$¢ gospodarcza) z wyjgtkiem warsztatéw terapii zajeciowej

2. dzialania prowadzace do poszukiwania i testowania ditugookresowych Zzrédet finansowania
utworzonych aktywnych form integraciji spotecznej, wymienionych
w typie operacji nr 1
3. kursy i szkolenia® umozliwiajagce nabycie, podniesienie lub zmiane kwalifikacji
i kompetencji zawodowych
) 4. staze, subsydiowane zatrudnienie i zajecia reintegracji zawodowej u pracodawcy®
Sty e <ids 5 oradnictwo psychologiczne, psychospoteczne lub zawodowe, prowadzace do integracji
(operacii) - P VO psy! g9 » PSy p » P a gracj
e spotecznej i zawodowej
przewidziane do = - — - — - - —
realizacji w ramach 6. rozwoj nov_vych form |_metod wsparcia |n(_1yW|dua_1Inego i sr_odovylskowego na rzecz integracii
Konkursu zawodowej i spotecznej (w tym np. srodowiskowej pracy socjalnej, centrow aktywizacji lokalnej,
animacji lokalnej, streetworkingu, coachingu, treningu pracy)
7. rozwoj ustug spotecznych przezwyciezajacych indywidualne bariery w integracji spotecznej w
tym w powrocie na rynek pracy
8. rozwijanie umiejetnosci i kompetencji spotecznych, niezbednych na rynku pracy
9. wsparcie tworzenia i dziatalnosci $rodowiskowych instytucji aktywizujgcych osoby
niepetnosprawne w tym zaburzone psychicznie
10. promocja i wsparcie wolontariatu, w zakresie integracji o0séb  wykluczonych
i zagrozonych wykluczeniem spolecznym
11. wsparcie dla tworzenia i funkcjonowania pozaszkolnych form integracji spotecznej miodziezy
(Swietlice Srodowiskowe w tym z programem socjoterapeutycznym, kluby $rodowiskowe)
potaczonych z realizacjg dziatan w zakresie reintegracji zawodowej
i spotecznej
Kryteria dostepu

Szczegotowe kryteria
wyboru projektow

5. Projektodawca w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu (lub posiada siedzibe, filie,
delegature, oddziat czy inng prawnie dozwolong forme organizacyjng dziatalnosci podmiotu) na
terenie wojewodztwa dolnoslaskiego z mozliwoscig udostepnienia petnej dokumentacji
wdrazanego projektu oraz zapewniajace uczestnikom projektu mozliwo$¢ osobistego kontaktu z
kadra projektu.

Realizacja  projektu  przez  projektodawcow
prowadzacych dziatalno$¢ na terenie wojewddztwa
dolnoslaskiego lub posiadajacych biuro projektu na | Stosuje sie

terenie wojewodztwa dolnoslaskiego  jest do 1,2,3,4.5,
Uzasadnienie: : ; ; , 6,7,8,9,10,
uzasadniona regionalnym charakterem wsparcia | typu/typow 11

oraz pozytywnie wplynie na efektywnos$¢ realizacji | operacji (nr)
projektu.  Kryterium  zostanie zweryfikowane
podczas oceny na podstawie tresci wniosku.

6. Projektodawca sktada nie wiecej niz dwa wnioski o dofinansowanie projektu w ramach danego

konkursu.

Zadaniem kryterium jest umozliwienie realizowania
projektow przez wieksza liczbe projektodawcow.
Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie | Stosuje sie

rejestru prowadzonego przez Instytucje do 12,345,
R R Organizujacag Konkurs (IOK). Decyduje kolejnos¢ | typul/typow ?’17’8’9’10’

rejestracji wptywu wniosku w IOK. W przypadku | operacji (nr)
ztozenia wiecej niz dwdch wnioskéw przez jednego
projektodawce Instytucja Organizujgca Konkurs

bw przypadku realizacji czesci zadan w projekcie przez podwykonawce, wartos¢ dodana projektu moze zostaé zwiekszona poprzez
zastosowanie przez beneficjenta projektu klauzul spotecznych, o ktérych mowa w art. 4 ustawy z dnia 7 maja 2009 r.
0 zmianie ustawy o spotdzielniach socjalnych oraz zmianie niektorych innych ustaw.

Osobom uczestniczacym w szkoleniach lub kursach przystuguje stypendium w wysokosci nie wigkszej niz 120% zasitku,
o ktorym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2008 r. Nr
69, poz. 415, z p6zn. zm.) pod warunkiem, ze liczba godzin szkolenia lub kursu wynosi nie mniej niz 150 godzin miesiecznie — w przypadku
nizszego miesiecznego wymiaru godzin, wysokos$¢ stypendium ustala sie proporcjonalnie, Wtasciwa IP/IP2 okresli szczegétowe warunki
odbywania szkolenia lub kursu, majgc na uwadze zapewnienie wtasciwych warunkéw nabywania umiejetnosci przez uczestnikow projektu.
3 Osobom uczestniczacym w stazu lub odbywajacym zajecia reintegracji zawodowej u pracodawcy przystuguje miesieczne stypendium w
wysokosci nie wiekszej niz kwota minimalnego wynagrodzenia (wtasciwa IP/IP2 okresli szczeg6towe warunki odbywania stazu oraz zaje¢
reintegracji zawodowej u pracodawcy, majac na uwadze zapewnienie whasciwych warunkéw nabywania umiejetnosci przez uczestnikow

projektu).
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odrzuca wszystkie ztozone w odpowiedzi na
konkurs wnioski, w zwigzku z niespetnieniem przez
projektodawce kryterium dostepu. W przypadku
wycofania jednego Ilub obydwu wnioskéw o
dofinansowanie projektodawca ma prawo zlozyc
kolejny wniosek/kolejne dwa wnioski.

7. Okres realizacji projektu jest nie krotszy niz 24 miesigce, przy zachowaniu zasady, ze
projektodawca we wniosku o dofinansowanie zaktada, ze realizacja projektu zakonczy sie
najpézniej 31 grudnia 2014 roku.

Uzasadnienie:

Ograniczony okres realizacji projektu pozwoli
projektodawcom precyzyjnie zaplanowac
przedsiewziecia, co wplynie na zwiekszenie
efektywnosci oraz sprawne rozliczanie finansowe
wdrazanych projektdw w okresie kwalifikowalnosci
wydatkéw PO KL. Kryterium zostanie
zweryfikowane na podstawie tresci wniosku o

dofinansowanie projektu.

Stosuje sie
do
typu/typow
operaciji (nr)

1,234.5,
6,7,8,9,10,
11

8. Wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej dla jego uczestnikow mierz

wynosi co hajmniej 20 %.

ony na zakonczenie projektu

Uzasadnienie:

Premiowanie projektéw przewidujacych, ze jednym
Z jego rezultatdbw bedzie podjecie zatrudnienia
przez uczestnika na podstawie umowy o prace,
stosunku cywilno - prawnego oraz
samozatrudnienia przez co najmniej okreslony
powyzej odsetek uczestnikow projektu, przyczyni
sie do zwiekszenia skutecznosci realizowanego
wsparcia. Ponadto kryterium pozytywnie wplynie
na trwato$¢ osiaganych rezultatow i przyczyni sie
do zwiekszenia aktywnosci zawodowej
mieszkancéw  regionu. Kryterium  zostanie
zweryfikowane na podstawie tresci wniosku o
dofinansowanie projektu oraz na zakonczenie
realizacji projektu.

Stosuje sie
do
typu/typow
operaciji (nr)

3,4,5,6,7,8,
11

5. Projekt zaktada udzielenie wsparcia dla juz istniejacych centrow
klubow integracji spotecznej (KIS), zaktadéw aktywnosci zawodowej (ZAZ). Realizacja projektu
zaktadajgcego utworzenie nowych CIS, KIS, ZAZ jest mozliwa wylacznie przy spetnieniu przez
projektodawce tacznie nastepujacych wymogow:

w gminie, na terenie ktérej projektodawca planuje utworzenie w/wym. podmiotu

nie funkcjonuje dany rodzaj podmiotu oraz

integracji spotecznej (CIS),

projekt realizowany jest wylacznie na obszarze gminy/gmin szczegdlnie
zagrozonych lub dotknietych wykluczeniem spotecznym (wskaznik wykluczenia
spotecznego w danej gminie, liczony jako stosunek oséb korzystajacych ze
$wiadczen OPS z tytutu bezrobocia w danej gminie do og6tu mieszkancéw danej
gminy wyzszy niz $redni wojewddzki wskaznik wykluczenia spotecznego), na

podstawie danych
w sprawozdaniu MPiPS-03 z 2010 oraz

zawartych

projekt zaktada realizacje typu operacji: dziatania prowadzgce do poszukiwania i
testowania dtugookresowych Zrodet finansowania utworzonych aktywnych form

integraciji spotecznej,
w typie operacji nr 1 (2)

wymienionych

Wskazany powyzej katalog podmiotéw uprawnionych do aplikowania o wsparcie ma charakter

enumeratywny.

Uzasadnienie:

Zastosowane  kryterium  pozwoli  wzmocnié
potencjat istniejacych juz centréw integracji
spotecznej, klubéw integracji spotecznej oraz
zaktadow aktywnosci zawodowej.  Powigzanie
dwéch form wsparcia w przypadku tworzenia
nowych podmiotéw integracji spotecznej pozwoli
wypracowac mechanizmy ich trwalego
funkcjonowania po okresie realizacji projektu.
Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie
tresci wniosku o dofinansowanie projektu.

Stosuje sie
do
typu/typéw
operaciji (nr)

6. Typ operaciji:

- dzialania prowadzgce do poszukiwania i testowania dtugookresowych Zrodet finansowania
utworzonych aktywnych form integracji spotecznej, wymienionych w typie operacji nr 1
musi by¢ realizowany wraz z co najmniej jednym dodatkowym typem operacji, przewidzianym w

Poddziataniu

7.2.1 w 2012 roku w

trybie

konkursowym,

w tym obligatoryjnie, gdy projekt zaklada wsparcie dla tworzenia dziatalnosci podmiotéw integraciji
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spotecznej, tj.: centréw integracji spotecznej, klubéw integracji spotecznej, zaktadéw aktywnosci

zawodowej.

Powigzanie dwoch form wsparcia
w przypadku tworzenia nowych podmiotéw
integracji spotecznej pozwoli zapewni¢ | Stosuje sie
U L kompleksowe wsparcie nowotworzonym do
zasadnienie: . . ] . . , 2
podmiotom i wypracowa¢ mechanizmy ich trwatego | typu/typow
funkcjonowania po okresie realizacji projektu. | operacji (nr)
Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie
tresci wniosku o dofinansowanie projektu.
7. Typy operacji:
— rozwijanie umiejetnosci i kompetencji spotecznych, niezbednych na rynku pracy
i/lub
— poradnictwo psychologiczne, psychospoteczne Ilub zawodowe, prowadzace do integracji

spotecznej i zawodowej i/lub
— rozwoj ustug spotecznych przezwyciezajacych indywidualne bariery w integracji spotecznej w tym
w powrocie na rynek pracy
musza by¢ realizowane wraz z co najmniej jednym (innym niz wskazane powyzej) dodatkowym
typem operacji, przewidzianym do realizacji w Poddziataniu 7.2.1 w 2012 roku w trybie

konkursowym.

Osoby wykluczone spotecznie czesto
doswiadczajg dysfunkcji w réznych dziedzinach
swojego zycia, zatem objecie grup docelowych

wsparciem o charakterze kompleksowym powinno | Stosuje sie
Uzasadnienie: Frzyc;yniaé .siq do poprawy ich spotecznego do ) 578
unkcjonowania typu/typow
i jednoczes$nie  umozliwia¢ dazenie  do | operacji (nr)
ekonomicznej niezaleznosci. Kryterium zostanie
zweryfikowane na podstawie tresci wniosku o
dofinansowanie projektu.
8. Projektodawca jest podmiotem ekonomii spotecznej, ktérego definicja zawarta jest
w SzOP i/lub podmiotem prowadzacym statutowg dziatalno$¢ w obszarze integracji spotecznej.
Podmioty ekonomii spotecznej i podmioty
prowadzace statutowg dziatalnosc¢ Stostije sie
w obszarze integracji spotecznej zapewniajg do 1,2,3,4,5,
Uzasadnienie: diugofalowe dziatania na rzecz osob zagrozonych . 6,7,8,9,10,
s X . typu/typéw
wykluczeniem spotecznym. Kryterium zostanie 11

zweryfikowane na podstawie tresci wniosku o
dofinansowanie projektu.

operaciji (nr)

9. W przypadku,

rekrutacji

analize predyspozyciji

gdy projekt przewiduje realizacje kurséw i szkolen umozliwiajacych nabycie,
podniesienie lub zmiane kwalifikacji i kompetencji zawodowych, projektodawca zapewni podczas

zawodowych potencjalnych uczestnikow projektu w celu

przeprowadzenia selekcji uczestnikbw projektu oraz dostosowania tematyki szkolen do ich
Wspomniana analiza zostanie przeprowadzona przez osobe posiadajaca
kwalifikacje zawodowe z zakresu doradztwa i/lub poradnictwa zawodowego. Dokonujac analizy
predyspozycji zawodowych potencjalnych uczestnikdw projektu beneficjent we wniosku o
dofinansowanie opisze mozliwosci zatrudnienia na lokalnym rynku pracy, ze szczeg6lng analizg
obszaréw deficytowych rynku pracy lub wskaze mozliwos¢ zatrudnienia uczestnikdw opierajac sie
pnych zZrédtach potwierdzajgcych mozliwos¢ zatrudnienia.

predyspozyciji.

na ogoélnodost

Zapewnienie odpowiedniego sposobu
uczestnikobw projektu oraz pogiebiona analiza

rekrutacji

. o Stosuje sie
mozliwosci zatrudnienia na lokalnym rynku pracy do
Uzasadnienie: przyczyni sie do zwigkszenia ich szans na podjecie VOU/VDOW 3
zatrudnienia. Kryterium zostanie zweryfikowane na yPU/typ
; . . : . operaciji (nr)
podstawie tresci wniosku o0 dofinansowanie
projektu.
Kryteria strategiczne
1. Grupe docelowa, uczestniczacg w formach wsparcia 3-10 w
projekcie, stanowig w co najmniej 40 % osoby w wieku 50-64 lata WAGA 10 pkt
oraz wsparcie w ramach projektu zostato dostosowane do piL.
specyficznych potrzeb tej grupy docelowej.
Skierowanie projektow do powyzszej grupy
docelowej wynika z faktu, iz grupa ta zostala Stostije sie
zidentyfikowana w woj. dolnoslaskim jako do 345
Uzasadnienie: szczegOlnie defaworyzowana na rynku pracy. typu/typow 6,7'8,9 10

Wobec tego kierowanie projektéw do
przedstawicieli powyzszej grupy pozwoli skierowac
wsparcie tam, gdzie jest ono najbardziej pozadane

operaciji (nr)
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z punktu widzenia potrzeb regionalnych.

Dodatkowo, kryterium realizuje  podstawowe

zatlozenia rzadowego programu ,Solidarnos¢

pokolen”. Na potrzebe wspierania wymienionej
powyzej grupy wskazuje rowniez publikacja pt.

.Diagnoza sytuacji oséb defaworyzowanych na

rynku pracy”, ktéra powstala w ramach projektu

systemowego realizowanego przez Dolnoslaski

Wojewodzki Urzad Pracy w ramach Poddziatania

6.1.2 pn. ,Bariery i szanse wsparcia i obstugi tzw.

klienta trudnego instytucji rynku pracy na terenie

Dolnego Slgska”. Zgodnie z danymi

Dolnoslaskiego Wojewddzkiego Urzedu Pracy

(stan na 30.04.2011) liczba oséb powyzej 50 r. Z.

ze statusem o0s6b bezrobotnych wyniosta 42 004,

co stanowi 27,1% og6tu bezrobotnych w woj.

dolnoslaskim. Poprzez dostosowanie projektu do
specyficznych  potrzeb ~ wymienionej  grupy
docelowej nalezy rozumie¢ miedzy innymi:

— dostosowanie zakresu form wsparcia
i sposobu prowadzenia zaje¢ do specyfiki grupy
docelowej,

— uwzglednienie w projekcie wsparcia
towarzyszacego polegajacego na zapewnieniu
opieki nad dzie¢mi i osobami zaleznymi,

— zaangazowanie do projektu kadry posiadajacej
doswiadczenie w pracy ze wskazang grupg
docelowa.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie

tresci wniosku o dofinansowanie projektu.

2. Grupe docelowg w projekcie stanowig w co najmniej 30% osoby,

ktére otrzymaly zasitek okresowy z powodu niepetnosprawnosci,
ilub czlonkowie ich rodzin (w zakresie typow projektow
skierowanych do otoczenia oséb wykluczonych spotecznie), a
wsparcie w projekcie zostato dostosowane do potrzeb tej grupy
docelowej.

WAGA

10 pkt.

W wojewddztwie dolnoslaskim obserwowany jest
wysoki  wskaznik rodzin, objetych pomoca
spoteczng z tytutu niepetnosprawnosci ktéregos z
czlonkéw rodziny. Zgodnie z danymi zawartymi w
MPiPS-03 z 2010 r. (dane tylko za | pétrocze 2010)
liczba oséb, ktére otrzymaly decyzjg swiadczenia z
tego tytutu wynosi 2392
w Wojewddztwie Dolnoslgskim.

Poprzez dostosowanie projektu do specyficznych
potrzeb wymienionej grupy docelowej nalezy

Uzasadnienie: rozumie¢ miedzy innymi:

— dostosowanie zakresu form wsparcia do
specyfiki grupy docelowej,

— uwzglednienie w projekcie wsparcia
towarzyszacego polegajacego na zapewnieniu
opieki nad dzie¢mi i osobami zaleznymi,

— zaangazowanie do projektu kadry posiadajacej
doswiadczenie w pracy ze wskazang grupa
docelowa.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie
tresci wniosku o dofinansowanie projektu.

Stosuje sie
do
typu/typow
operaciji (nr)

3,4,5,
6,7,8,9,10,11

3. Projekt realizowany jest wylgcznie na obszarze gminy/gmin

szczegllnie  zagrozonych  lub  dotknietych  wykluczeniem
spotecznym (wskaznik wykluczenia spotecznego w danej gminie,
liczony jako stosunek oséb korzystajacych ze $wiadczen OPS z
tytutu bezrobocia w danej gminie do og6tlu mieszkancow danej
gminy wyzszy niz $redni wojewodzki wskaznik wykluczenia
spolecznego), na podstawie danych zawartych w sprawozdaniu
MPiPS-03 z 2010 r.

WAGA

10 pkt.

Preferowanie projektow skierowanych do obszaréw

Uzasadnienie: Wojewodztwa Dolnoslgskiego realnie zagrozonych

wykluczeniem spotecznym. Kryterium zostanie

Stosuje sie
do

typu/typow

1,2,3,4,5,
6,7,8,9,10,
11

178




zweryfikowane na podstawie tresci wniosku o | operacji (nr)
dofinansowanie projektu.

4. Projekt realizowany jest na obszarze gmin/ -y, na terenie ktérej w
2011 r. Osrodek Pomocy Spotecznej nie realizowal projektu WAGA 10 pkt.
systemowego w ramach Poddziatania 7.1.1 PO KL.

W opinii tutejszej Instytucji Posredniczacej PO KL
istnieje potrzeba wsparcia os6b wykluczonych i/lub
zagrozonych wykluczeniem spotecznym, ktére nie
mogly w 2011 r. skorzysta¢ z form aktywnej
integracji w ramach projektu systemowego | Stosuje sie

Uzasadnienie: realizowanego w ramach_ Poddgia’rania’?.l.l _PO do ) é%ggio
KL, a zatem wsparcia o0s6b, ktére mialy | typu/typow 11
ograniczone szanse aktywizacji  spoteczno- | operacji (nr)
zawodowej. Kryterium zostanie zweryfikowane na
podstawie tresci wniosku o0 dofinansowanie
projektu oraz informacji zawartych w Krajowym
Systemie Informatycznym SIMIK 07-13.

LP. Konkursu: | A2 P'a”c’wa”yktermi” TG I kw. Il kw. Mt sl v kw.
onkursu kw.
Otwarty
Typ konkursu Zamkni ety <

Planowana alokacja

$srodki niewykorzystane w ramach konkursu A.1

Projektyl na rzecz integracji spoteczno — zawodowej, obejmujgce nastepujace typy realizowanych
operacji:

1.

wsparcie dla tworzenia i dziatalno$ci podmiotéw integracji spotecznej, w tym: centréw integracji
spotecznej, klubéw integracji spotecznej, zakladéw aktywnosci zawodowej oraz podmiotéw
dziatajgcych na rzecz aktywizacji spoteczno-zawodowej (ktérych podstawowym zadaniem nie
jest dziatalnos$¢ gospodarcza) z wyjatkiem warsztatow terapii zajeciowej

2. dzialania prowadzace do poszukiwania i testowania diugookresowych zrédet finansowania
utworzonych aktywnych form integraciji spotecznej, wymienionych
w typie operacji nr 1
3. kursy i szkolenia® umoZliwiajace nabycie, podniesienie lub zmiane kwalifikacji
i kompetencji zawodowych
o 4. staze, subsydiowane zatrudnienie i zajecia reintegraciji zawodowejupreu:odawcy3
Typftypy projekiow 5 oradnictwo psychologiczne, psychospoteczne lub zawodowe, prowadzace do integracji
(operacii) - P VO psy! 9 » psy p v P a gracj
S spolecznej i zawodowej
przewidziane do — - — - — - - —
realizacji w ramach 6. rozwoj novyych form |.metod wsparcia mqumduglnego i srpdovylskowego na rz'ecz”mtegrac.n
Kkonkursu zawodowej i spotecznej (w tym np. srodowiskowej pracy socjalnej, centrow aktywizacji lokalnej,
animacji lokalnej, streetworkingu, coachingu, treningu pracy)
7. rozwdj ustug spotecznych przezwyciezajacych indywidualne bariery w integracji spotecznej w
tym w powrocie na rynek pracy
8. rozwijanie umiejetnosci i kompetencji spotecznych, niezbednych na rynku pracy
9. wsparcie tworzenia i dziatalnosci $rodowiskowych instytucji aktywizujacych osoby
niepetnosprawne w tym zaburzone psychicznie
10. promocja i wsparcie wolontariatu, w zakresie integracji 0s6b  wykluczonych
i zagrozonych wykluczeniem spotecznym
11. wsparcie dla tworzenia i funkcjonowania pozaszkolnych form integracji spotecznej mtodziezy
(Swietlice $rodowiskowe w tym z programem socjoterapeutycznym, kluby $rodowiskowe)
potaczonych z realizacjq dziatah w zakresie reintegracji zawodowej
i spolecznej
Kryteria dostepu

Szczegotowe kryteria

1. Projektodawca w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu (lub posiada siedzibe, filie,

bw przypadku realizacji czesci zadan w projekcie przez podwykonawce, wartos¢ dodana projektu moze zostaé zwiekszona poprzez
zastosowanie przez beneficjenta projektu klauzul spotecznych, o ktérych mowa w art. 4 ustawy z dnia 7 maja 2009 r.
0 zmianie ustawy o spotdzielniach socjalnych oraz zmianie niektorych innych ustaw.

Osobom uczestniczacym w szkoleniach lub kursach przystuguje stypendium w wysokosci nie wigkszej niz 120% zasitku,
o ktorym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2008 r. Nr
69, poz. 415, z p6zn. zm.) pod warunkiem, ze liczba godzin szkolenia lub kursu wynosi nie mniej niz 150 godzin miesiecznie — w przypadku
nizszego miesiecznego wymiaru godzin, wysokos$¢ stypendium ustala sie proporcjonalnie, Wtasciwa IP/IP2 okresli szczegétowe warunki
odbywania szkolenia lub kursu, majgc na uwadze zapewnienie wtasciwych warunkéw nabywania umiejetnosci przez uczestnikow projektu.
3 Osobom uczestniczacym w stazu lub odbywajacym zajecia reintegracji zawodowej u pracodawcy przystuguje miesieczne stypendium w
wysokosci nie wiekszej niz kwota minimalnego wynagrodzenia (wtasciwa IP/IP2 okresli szczeg6towe warunki odbywania stazu oraz zaje¢
reintegracji zawodowej u pracodawcy, majac na uwadze zapewnienie whasciwych warunkéw nabywania umiejetnosci przez uczestnikow

projektu).
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wyboru projektow

delegature, od

terenie wojewoddztwa dolnoslaskiego z

dziat czy inng prawnie dozwolong forme organizacyjng dziatalnosci podmiotu) na
mozliwoscig udostepnienia petnej dokumentacji

wdrazanego projektu oraz zapewniajgce uczestnikom projektu mozliwos¢ osobistego kontaktu z

kadrg projektu.

Uzasadnienie:

Realizacja  projektu  przez  projektodawcow

prowadzacych dziatalnosé na terenie

wojewddztwa dolnoslaskiego lub posiadajacych Stosuie si

biuro  projektu na terenie  wojewodztwa dj € 12345,

. . . : : o]

dolnoslgskiego jest uzasadniona regionalnym . 6,7,8,9,10,
X . ) typu/typow

charakterem wsparcia oraz pozytywnie wptynie na 11

efektywnos¢ realizacji projektu. Kryterium zostanie eppee] ()

zweryfikowane podczas oceny na podstawie tresci
whniosku.

2. Projektodawca
konkursu.

skltada nie wiecej niz dwa wnioski o dofinansowanie projektu w ramach danego

Uzasadnienie:

Zadaniem kryterium jest umozliwienie
realizowania projektow przez wiekszg liczbe
projektodawcow. Kryterium zostanie
zweryfikowane na podstawie rejestru

prowadzonego przez
Konkurs (IOK). Decyduje kolejnosc¢

Instytucje Organizujacq
rejestracji

wptywu wniosku w IOK. W przypadku ziozenia Stos(ljjg)e sie 1,2,3,4,5,
wiecej niz dwdch wnioskbw przez jednego VOL/VDOW 6,7,8,9,10,
projektodawce Instytucja Organizujgca Konkurs ypurtyp 11

odrzuca wszystkie ztozone w odpowiedzi na eppee] ()

konkurs wnioski, w zwigzku z niespetnieniem
przez projektodawce kryterium dostepu. W
przypadku wycofania jednego Iub obydwu
wnioskéw o dofinansowanie projektodawca ma
prawo ztozy¢ kolejny wniosek/kolejne dwa wnioski.

3. Okres realizacji projektu jest nie krétszy niz 24 miesigce, przy zachowaniu zasady, ze

projektodawca

najpézniej 31 grudnia 2014 roku.

we whniosku o dofinansowanie zaklada, ze realizacja projektu zakonczy sie

Uzasadnienie:

Ograniczony okres realizacji projektu pozwoli

projektodawcom precyzyjnie zaplanowac

przedsigwzigcia, co wplynie na zwigkszenie | Stosuje sie

efektywnosci oraz sprawne rozliczanie finansowe do 1,2,3,4,5,
wdrazanych projektow w okresie kwalifikowalnosci | typu/typéw 615’17'8’9’10’
wydatkéw PO KL. Kryterium zostanie | operacji (nr)

zweryfikowane na podstawie tresci wniosku o
dofinansowanie projektu.

4, Wskaznik efek

Wwynosi co najmniej 20 %.

tywnos$ci zatrudnieniowej dla jego uczestnikbw mierzony na zakonczenie projektu

Uzasadnienie:

Premiowanie  projektéw przewidujacych, ze
jednym z jego rezultatdw bedzie podjecie
zatrudnienia przez uczestnika na podstawie
umowy o prace, stosunku cywilno - prawnego oraz
samozatrudnienia przez co najmniej okreslony
powyzej odsetek uczestnikéw projektu, przyczyni | Stosuje sie
sie do zwiekszenia skutecznosci realizowanego do 3,4,5,6,7,8,
wsparcia. Ponadto kryterium pozytywnie wplynie | typu/typow ([ 11

na trwato$¢ osigganych rezultatow i przyczyni sie | operacji (nr)
do zwiekszenia aktywnosci zawodowej
mieszkancow  regionu.  Kryterium  zostanie
zweryfikowane na podstawie tresci wniosku o
dofinansowanie projektu oraz na zakonhczenie
realizacji projektu.

5. Projekt zaktada udzielenie wsparcia dla juz istniejacych centréw integracji

spotecznej (CIS),

klubow integracji spotecznej (KIS), zakladéw aktywnosci zawodowej (ZAZ). Realizacja projektu

zaktadajacego
projektodawce

utworzenie nowych CIS, KIS, ZAZ jest mozliwa wylacznie przy spetnieniu przez
tacznie nastepujacych wymogow:
w gminie, na terenie ktérej projektodawca planuje utworzenie w/wym. podmiotu
nie funkcjonuje dany rodzaj podmiotu oraz
projekt realizowany jest wylacznie na obszarze gminy/gmin szczegdlnie
zagrozonych lub dotknietych wykluczeniem spotecznym (wskaznik wykluczenia
spotecznego w danej gminie, liczony jako stosunek os6b korzystajacych ze
Swiadczen OPS z tytutu bezrobocia w danej gminie do ogétu mieszkancéw danej
gminy wyzszy niz $redni wojewodzki wskaznik wykluczenia spotecznego), na
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podstawie danych zawartych
w sprawozdaniu MPiPS-03 z 2010 oraz
—  projekt zaklada realizacje typu operacji: dziatania prowadzgce do poszukiwania i
testowania dtugookresowych Zrédet finansowania utworzonych aktywnych form
integracji spotecznej, wymienionych
w typie operacji nr 1 (2)
Wskazany powyzej katalog podmiotéw uprawnionych do aplikowania o wsparcie ma charakter
enumeratywny.

Zastosowane  kryterium  pozwoli  wzmocnié
potencjat istniejacych juz centréw integracji
spotecznej, klubéw integracji spotecznej oraz
zaktadow aktywnosci zawodowej. Powigzanie | Stosuje sie

Lo dwéch form wsparcia w przypadku tworzenia do
Uzasadnienie: N . . . . 1
nowych podmiotéw integracji spotecznej pozwoli | typu/typow
wypracowac mechanizmy ich trwalego | operacji (nr)

funkcjonowania po okresie realizacji projektu.
Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie
tresci wniosku o dofinansowanie projektu.

6. Typ operaciji:

- dzialania prowadzgce do poszukiwania i testowania dlugookresowych Zzrédet finansowania
utworzonych aktywnych form integracji spotecznej, wymienionych w typie operacji nr 1
musi by¢ realizowany wraz z co najmniej jednym dodatkowym typem operacji, przewidzianym w
Poddziataniu 7.2.1 w 2012 roku w trybie konkursowym,
w tym obligatoryjnie, gdy projekt zakltada wsparcie dla tworzenia dziatalnosci podmiotéw integracji
spotecznej, tj.: centréw integracji spotecznej, kluboéw integracji spotecznej, zaktadéw aktywnosci
zawodowe;.

Powigzanie dwéch form wsparcia

w przypadku tworzenia nowych podmiotéw

integracji spotecznej pozwoli zapewnié Stostije sie

kompleksowe wsparcie nowotworzonym do
Uzasadnienie: podmiotom i wypracowa¢ mechanizmy ich typultyp6w 2

trwatego funkcjonowania po okresie realizaciji
projektu. Kryterium zostanie zweryfikowane na
podstawie tresci wniosku 0 dofinansowanie
projektu.

operacji (nr)

7. Typy operaciji:

— rozwijanie umiejetnosci i kompetencji spotecznych, niezbednych na rynku pracy

i/lub

— poradnictwo psychologiczne, psychospoteczne Ilub zawodowe, prowadzace do integracji
spotecznej i zawodowej i/lub

- rozwoj ustug spotecznych przezwyciezajacych indywidualne bariery w integracji spotecznej w tym
w powrocie na rynek pracy
musza by¢ realizowane wraz z co najmniej jednym (innym niz wskazane powyzej) dodatkowym
typem operacji, przewidzianym do realizacji w Poddziataniu 7.2.1 w 2012 roku w trybie
konkursowym.

Osoby wykluczone spotecznie czesto
doswiadczajg dysfunkcji w réznych dziedzinach
swojego zycia, zatem objecie grup docelowych
wsparciem o charakterze kompleksowym powinno | Stosuje sie
przyczyniaé sie do poprawy ich spotecznego do
funkcjonowania typu/typow
i jednoczesnie  umozliwiaé dazenie  do | operacji (nr)
ekonomicznej niezaleznosci. Kryterium zostanie
zweryfikowane na podstawie tresci wniosku o
dofinansowanie projektu.

Uzasadnienie: 57,8

8. Projektodawca jest podmiotem ekonomii spotecznej, ktérego definicja zawarta jest
w SzOP i/lub podmiotem prowadzacym statutowg dziatalno$¢ w obszarze integracji spotecznej.

Podmioty ekonomii spotecznej i podmioty
prowadzace statutowg dziatalnosc¢ Stosuie si
w obszarze integracji spofecznej zapewniajg di) € 1,2,3,4,5,
Uzasadnienie: diugofalowe dziatania na rzecz oséb zagrozonych . 6,7,8,9,10,
: . . typu/typow
wykluczeniem spotecznym. Kryterium zostanie 11

zweryfikowane na podstawie tresci wniosku o eppeEe] ()

dofinansowanie projektu.

9. W przypadku, gdy projekt przewiduje realizacje kurséw i szkolen umozliwiajgcych nabycie,
podniesienie lub zmiane kwalifikacji i kompetencji zawodowych, projektodawca zapewni podczas
rekrutacji analize predyspozycji zawodowych potencjalnych uczestnikow projektu w celu
przeprowadzenia selekcji uczestnikbw projektu oraz dostosowania tematyki szkolen do ich
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predyspozycji.

na ogoélnodost

Wspomniana analiza zostanie przeprowadzona przez osobe posiadajacg
kwalifikacje zawodowe z zakresu doradztwa i/lub poradnictwa zawodowego. Dokonujgc analizy
predyspozycji zawodowych potencjalnych uczestnikbw projektu beneficjent we wniosku o
dofinansowanie opisze mozliwosci zatrudnienia na lokalnym rynku pracy, ze szczego6lng analizg
obszarow deficytowych rynku pracy lub wskaze mozliwo$¢ zatrudnienia uczestnikéw opierajac sie
pnych zZrédtach potwierdzajacych mozliwosé zatrudnienia.

Uzasadnienie:

Zapewnienie odpowiedniego sposobu rekrutaciji
uczestnikobw projektu oraz pogtebiona analiza
mozliwosci zatrudnienia na lokalnym rynku pracy
przyczyni sie do zwiekszenia ich szans na
podjecie  zatrudnienia.  Kryterium  zostanie
zweryfikowane na podstawie tresci wniosku o
dofinansowanie projektu.

Stosuje sie
do
typu/typow
operacji (nr)

Kryteria strategiczne

1. Grupe docelowa, uczestniczacg w formach wsparcia 3-10 w
projekcie, stanowig w co najmniej 40 % osoby w wieku 50-64 lata
oraz wsparcie w ramach projektu zostalo dostosowane do

specyficznych

otrzeb tej grupy docelowej.

WAGA

10 pkt.

Uzasadnienie:

Skierowanie projektéw do powyzszej grupy

docelowej wynika z faktu, iz grupa ta zostata

zidentyfikowana w woj. dolnoslgskim jako
szczegllnie defaworyzowana na rynku pracy.

Wobec  tego kierowanie projektéw  do

przedstawicieli powyzszej grupy pozwoli

skierowa¢ wsparcie tam, gdzie jest ono najbardziej
pozadane z punktu widzenia potrzeb regionalnych.

Dodatkowo, kryterium realizuje podstawowe

zalozenia rzadowego programu ,Solidarno$¢

pokoleri”. Na potrzebe wspierania wymienionej
powyzej grupy wskazuje rowniez publikacja pt.

.Diagnoza sytuacji osob defaworyzowanych na

rynku pracy”, ktéra powstata w ramach projektu

systemowego realizowanego przez Dolnoslaski

Wojewddzki Urzad Pracy w ramach Poddziatania

6.1.2 pn. ,Bariery i szanse wsparcia i obstugi tzw.

klienta trudnego instytucji rynku pracy na terenie

Dolnego Slgska”. Zgodnie z danymi

Dolnoslaskiego Wojewddzkiego Urzedu Pracy

(stan na 30.04.2011) liczba os6b powyzej 50 r. z.

ze statusem oso6b bezrobotnych wyniosta 42 004,

co stanowi 27,1% ogo6tu bezrobotnych w woj.

dolnoslgskim. Poprzez dostosowanie projektu do
specyficznych  potrzeb  wymienionej  grupy
docelowej nalezy rozumie¢ miedzy innymi:

— dostosowanie zakresu form wsparcia
i sposobu prowadzenia zaje¢ do specyfiki grupy
docelowej,

— uwzglednienie w projekcie wsparcia
towarzyszacego polegajacego na zapewnieniu
opieki nad dzie¢mi i osobami zaleznymi,

— zaangazowanie do projektu kadry posiadajacej
doswiadczenie w pracy ze wskazang grupg
docelowa.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie

tresci wniosku o dofinansowanie projektu.

Stosuje sie
do
typu/typéw
operacji (nr)

3,4,5,
6,7,8,9,10

2. Grupe docelowa w projekcie stanowig w co najmniej 30% osoby,
ktére otrzymaty zasitek okresowy z powodu niepetnosprawnosci,
ilub cztonkowie ich rodzin (w zakresie typow projektéw
skierowanych do otoczenia o0s6b wykluczonych spotecznie), a
wsparcie w projekcie zostalo dostosowane do potrzeb tej grupy

docelowej.

WAGA

10 pkt.

Uzasadnienie:

W wojewddztwie dolnoslgskim obserwowany jest
wysoki  wskaznik rodzin, objetych pomoca
spoteczng z tytutu niepetnosprawnosci ktéregos z
cztonkéw rodziny. Zgodnie z danymi zawartymi w
MPiPS-03 z 2010 r. (dane tylko za | potrocze
2010) liczba os6b, ktére otrzymaly decyzja
Swiadczenia z tego tytutlu  wynosi 2392

Stosuje sie
do
typu/typow
operacji (nr)

3,45,
6,7,8,9,10,11
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w Wojewddztwie Dolnoslgskim.

Poprzez dostosowanie projektu do specyficznych
potrzeb wymienionej grupy docelowej nalezy
rozumie¢ miedzy innymi:

— dostosowanie zakresu form wsparcia do
specyfiki grupy docelowej,

— uwzglednienie w projekcie wsparcia
towarzyszacego polegajacego na zapewnieniu
opieki nad dzie¢mi i osobami zaleznymi,

— zaangazowanie do projektu kadry posiadajacej
doswiadczenie w pracy ze wskazang grupg
docelowa.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie
tresci wniosku o dofinansowanie projektu.

3. Projekt realizowany jest wylgcznie na obszarze gminy/gmin

szczegoOlnie  zagrozonych lub  dotknietych  wykluczeniem
spotecznym (wskaznik wykluczenia spotecznego w danej gminie,
liczony jako stosunek osdb korzystajacych ze $wiadczen OPS z WAGA 10
: . L P . . . pkt.
tytutu bezrobocia w danej gminie do ogétu mieszkancéw danej
gminy wyzszy niz $redni wojewodzki wskaznik wykluczenia
spolecznego), na podstawie danych zawartych w sprawozdaniu
MPiPS-03 z 2010 r.
Preferowanie  projektow  skierowanych  do Stosuie si
obszaréw Wojewoddztwa Dolnoslaskiego realnie dg) ¢ 1,2,3,4,5,
Uzasadnienie: zagrozonych wykluczeniem spotecznym. tVOU/VOOW 6,7,8,9,10,
Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie ypuityp 11
A i : . operacji (nr)
tresci wniosku o dofinansowanie projektu.
4. Projekt realizowany jest na obszarze gmin/ -y, na terenie ktorej w
2011 r. Osrodek Pomocy Spotecznej nie realizowat projektu WAGA 10 pkt.
systemowego w ramach Poddziatania 7.1.1 PO KL.
W opinii tutejszej Instytucji Posredniczacej PO KL
istnieje potrzeba wsparcia o0séb wykluczonych
ilub zagrozonych wykluczeniem spotecznym,
ktére nie mogly w 2011 r. skorzysta¢ z form
aktywnej integracji w  ramach projektu L
systemowego realizowanego w ramach Stos(lj”e Sie 1,2,3,4,5,
Uzasadnienie: Poddziatania 7.1.1 PO KL, a zatem wsparcia t u/to 6w 6,7,8,9,10,
0s06b, ktére miaty ograniczone szanse aktywizacji yputyp 11
. . ; operacji (nr)
spoteczno- zawodowej.  Kryterium  zostanie
zweryfikowane na podstawie tresci wniosku o
dofinansowanie projektu oraz informacji zawartych
w Krajowym Systemie Informatycznym SIMIK 07-
13.
Poddziatanie 7.2.2
LP. Konkursu: Al Planowanyktermin ogtoszenia | kw X 1 kw ] IV kw.
onkursu kw.
Otwarty
Typ konkursu Zamkni ety X

Planowana alokacja

8 000 000 PLN

Ogo6lna pula srodkéw przeznaczona na konkurs zostata podzielona i wyodrebniona osobno dla
kazdego subregionu, w taki sposob, ze:

- kwota alokacji na realizacje projektu w  subregionie

2000 000 PLN;

- kwota alokacji na realizacie projektu w  subregionie

2 000 000 PLN;

- kwota alokacji na realizacje projektu w  subregionie

2 000 000 PLN;
- kwota alokacji na realizacje projektu w subregionie
2 000 000 PLN.

wroctawskim  wynosi
watbrzyskim  wynosi

jeleniog6rskim  wynosi

legnicko-gtogowskim  wynosi

Typl/typy projektéw

1. Wsparcie dla utworzenia i/lub funkcjonowania (w tym wzmocnienia potencjatu) instytucji
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(operacji) otoczenia sektora ekonomii spotecznej, zapewniajagcych w ramach projektu w sposéb
przewidziane do komplementarny i taczny (1):

realizacji w ramach — dostep do ustug prawnych, ksiegowych, marketingowych
konkursu — doradztwa (indywidualnego i grupowego, m.in. w postaci punktéw lub centrow doradztwa,
inkubatoréw spotecznej przedsiebiorczosci tworzacych wspéing infrastrukture rozwoju);

— szkolen umozliwiajgcych uzyskanie wiedzy i umiejetnosci potrzebnych do zatozenia i/lub
prowadzenia dziatalnosci w sektorze ekonomii spotecznej

— ustug wspierajacych rozwdj partnerstwa lokalnego na rzecz ekonomii spotecznej (m.in. poprzez
budowe sieci wspotpracy lokalnych podmiotéw w celu wspierania rozwoju podmiotéw ekonomii
spotecznej)

— promocji ekonomii spotecznej i zatrudnienia w sektorze ekonomii spotecznej

2. Dziatania prowadzace do poszukiwania i testowania dtugookresowych zrédet finansowania
instytucji otoczenia sektora ekonomii spotecznej oraz spétdzielni socjalnych, o ktérych mowa w
typie operacji nr 2 3 (4)

Kryteria dostepu

1. Projektodawca w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu (lub posiada siedzibe, filig,
delegature, oddziat czy inng prawnie dozwolong forme organizacyjng dziatalnosci podmiotu) na
terenie  wojewddztwa dolnoslagskiego z mozliwoscia udostepnienia petnej dokumentacii
wdrazanego projektu oraz zapewniajgce uczestnikom projektu mozliwosé osobistego kontaktu z
kadrg projektu.

Realizacja  projektu  przez  projektodawcow
prowadzacych dziatalno$¢ na terenie wojewddztwa
dolnoslaskiego lub posiadajgcych biuro projektu na | Stosuje sie
terenie wojewddztwa dolnoslaskiego jest do
uzasadniona regionalnym charakterem wsparcia | typu/typéw | 1,2
oraz pozytywnie wplynie na efektywnosc¢ realizacji | operacji (nr)
projektu.  Kryterium  zostanie  zweryfikowane
podczas oceny na podstawie tresci wniosku.

Uzasadnienie:

2. Maksymalna wartos¢ projektu wynosi 2 min PLN.

Kryterium jest wynikiem podziatu dostepnej alokacji

na cztery osobne pule dla kazdego Stos(ljjg)e sie
Uzasadnienie: z subregionéw. . 1,2
typu/typéw

Kryterium zostanie zweryfikowane podczas oceny
na podstawie tresci wniosku.

operaciji (nr)

3. Projektodawca sktada nie wiecej niz dwa wnioski o dofinansowanie, przy czym dopuszcza sie
mozliwos¢ ztozenia maksymalnie jednego wniosku o dofinansowanie na realizacje projektu w ramach
jednego subregionu.

Kryterium jest wynikiem przyjecia rozwigzania
polegajacego na wytonieniu wylgcznie jednego
beneficjenta na jeden subregion, co oznacza, ze
jeden beneficjent nie powinien zlozyé dwoch
réznych projektéw w ramach jednego subregionu.
Oznacza to, ze projektodawca nie moze ztozy¢ dwoch
wnioskéw o dofinansowanie na realizacje projektu w
ramach jednego subregionu. Kryterium zostanie
zweryfikowane na podstawie rejestru
prowadzonego przez |Instytucje Organizujacqg
Konkurs (IOK). Decyduje Kkolejnos¢ rejestracii
wplywu wniosku w IOK. W przypadku ztozenia | Stosuje sie
wiecej niz dwoch wnioskéw przez jednego do
projektodawce lub wiecej niz 1 wniosku w ramach | typu/typéw
jednego subregionu (jednej puli) IOK odrzuca | operacji (nr)
wszystkie ztozone w odpowiedzi na konkurs
wnioski, w zwigzku z niespetlnieniem przez
projektodawce kryterium dostepu. W przypadku
wycofania jednego Ilub obydwu wnioskéw o
dofinansowanie projektodawca ma prawo ztozy¢
kolejny wniosek/kolejne dwa wnioski. W przypadku
odrzucenia obydwu wnioskéw na etapie oceny
formalnej lub merytorycznej i negatywnego wyniku
ewentualnej procedury odwotawczej projektodawca
ma prawo do ponownego ztozenia kolejnych dwaéch
wnioskow.

Szczegoétowe kryteria
wyboru projektéw

Uzasadnienie: 1,2

4. Okres dziatania OWES nie bedzie krétszy niz 24 miesigce.

Kryterium dostepu zgodne z zaleceniem 1Z PO KL, | Stosuje sie
do ktérego przychyla sie IP. Kryterium dostepu do

pozwoli zbudowaé trwalg infrastrukture wsparcia | typu/typéw
ekonomii spoteczne;. operaciji (nr)

Uzasadnienie:
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Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie
tresci wniosku o dofinansowanie projektu.

5. Projektodawca zobowiaze sie we wniosku o dofinansowanie projektu, ze przez okres dwéch lat od
zakonczenia realizacji projektu bedzie funkcjonowat jako instytucja otoczenia sektora ekonomii
spolecznej, zapewniajac podmiotom ekonomii spotecznej taki sam zakres form wsparcia, jaki
Swiadczyt w sposéb komplementarny i faczny w ramach projektu.

Uzasadnienie:

Kryterium dostepu zgodne z zaleceniem 1Z PO KL,
do ktérego przychyla sie IP. Kryterium dostepu
pozwoli zbudowaé trwalg infrastrukture wsparcia
ekonomii spotecznej.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie
tresci wniosku o dofinansowanie projektu.

Stosuje sie
do
typu/typow
operaciji (nr)

6. Projektodawca we wniosku o dofinansowanie zaktada, ze realizacja projektu zakonczy sie
najpozniej 31 grudnia 2014 roku. Jednoczesnie projektodawcy, ktorzy zamierzajg realizowaé
projekt na obszarze subregionow:
- wroctawskiego lub watbrzyskiego - merytoryczne dziatania w projekcie musza rozpoczaé od 1

stycznia 2013 r. (realizacja projektu moze rozpocza¢ sie od 1 grudnia 2012 r. dziataniami
techniczno- organizacyjnymi);
- legnicko — glogowskiego lub jeleniogérskiego - merytoryczne dziatania w projekcie muszg

rozpoczaé od 1 pazdziernika 2012 r. (realizacja projektu moze rozpoczg¢ sie od 1 wrzesnia 2012 r.
dziataniami techniczno- organizacyjnymi).

W  przypadku,

gdy w konkursie aplikuje podmiot,
dofinansowania w ramach konkursu nr

ktory

realizowal projekt wytoniony do
1/7.2.2/A/09 na utworzenie instytucji sektora otoczenia

ekonomii spotecznej, moze on zaplanowaé rozpoczecie realizacji projektu z chwilg zakonczenia
projektu dotychczas wdrazanego.

Uzasadnienie:

Granica czasowa rozpoczecia realizacji projektu
spowodowana jest realizacja na wskazanych
obszarach projektéw wytonionych w naborze w
2010 r. Powyzsze ograniczenie  pozwoli
wyeliminowa¢ zagrozenie dublowania sie form
wsparcia oraz probleméw zwigzanych z rekrutacjg
uczestnikéw projektu. Ograniczony okres realizacji
projektu (najpézniej do 31 grudnia 2014 roku)
pozwoli projektodawcom precyzyjnie zaplanowaé
przedsiewziecia, co wptynie na zwiekszenie
efektywnosci oraz sprawne rozliczanie finansowe
wdrazanych projektéw w okresie kwalifikowalnosci
wydatkéw PO KL. Kryterium zostanie
zweryfikowane na podstawie tresci wniosku o
dofinansowanie projektu.

Stosuje sie
do
typu/typéw
operaciji (nr)

1,2

7. Obszar realizacji projektu jest zawezony wylgcznie do terytorium jednego subregionu w
wojewddztwie dolnoslgskim (tj. subregionu: wroctawskiego albo watbrzyskiego albo legnicko-
gtogowskiego albo jeleniogérskiego).

Uzasadnienie:

Wprowadzenie systemu wsparcia w postaci tzw.
pul  (pule rozumiane jako wyodrebnione
z dostepnych na konkurs $rodkéw kwoty dla
poszczegdlnych subregionéw: wroctawskiego albo
watbrzyskiego albo legnicko- glogowskiego albo
jeleniog6rskiego) pozwoli unikngé sytuaciji, gdy na
terenie jednego subregionu funkcjonuje wiecej niz
jeden OWES. Sposréd ztozonych wnioskéw zostanie
wytoniony jeden projektodawca na jeden subregion.
Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie
tresci wniosku o dofinansowanie projektu oraz
opisu koperty, w ktérej ztozony bedzie wniosek o
dofinansowanie.

Stosuje sie
do
typu/typow
operaciji (nr)

1,2

8. Projektodawca

na dzien ztozenia wniosku o dofinansowanie posiada co najmniej roczne
udokumentowane doswiadczenie w prowadzeniu dziatalnosci w obszarze merytorycznym, ktérego
dotyczy projekt. Przez doswiadczenie nalezy rozumie¢ udokumentowane dziatania prowadzone
samodzielnie lub w partnerstwie, ktérych wynikiem byto utworzenie co najmniej 5 spoétdzielni
socjalnych i 10 organizacji pozarzadowych zarejestrowanych w KRS na obszarze Dolnego Slaska.

Uzasadnienie:

Kryterium dostepu pozwoli wzmocni¢ istniejgce
instytucje otoczenia ekonomii spotecznej celem
budowania trwalej infrastruktury wsparcia ekonomii

spotecznej. Realizacja projektéw przez
projektodawcoéw posiadajgcych doswiadczenie z
obszaru ekonomii spotecznej zapewni wysoka

efektywnos¢ i skutecznosé realizowanych projektow.

Stosuje sie
do
typu/typow
operaciji (nr)

1,2
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Przez doswiadczenie nalezy rozumiec
udokumentowane dziatania prowadzone
samodzielnie lub w partnerstwie, ktérych wynikiem
bytlo utworzenie co najmniej 5 spotdzielni
socjalnych i 10 organizacji pozarzadowych
zarejestrowanych w KRS na obszarze Dolnhego
Slaska. Dokumenty potwierdzajace powyzsze,
projektodawca bedzie obowigzany przedstawi¢
przed podpisaniem umowy o0 dofinansowanie
projektu. Kryterium zostanie zweryfikowane na
podstawie tresci wniosku o dofinansowanie
projektu, a nastepnie na etapie podpisywania
umowy o dofinansowanie projektu.

9. Typ operacji:

- dzialania prowadzgce do poszukiwania i testowania dtugookresowych Zroédet finansowania instytuc;ji
otocznia sektora ekonomii spotecznej oraz spétdzielni socjalnych, o ktérych mowa w typie operacji
nr2i3(4)

jest mozliwy do realizacji wylacznie wraz z typem operaciji:

- wsparcie dla utworzenia i/lub funkcjonowania (w tym wzmocnienia potencjatu) instytucji otoczenia
sektora ekonomii spotecznej, zapewniajgcych w ramach projektu w sposdb komplementarny i
tgczny (1):

— dostep do ustug prawnych, ksiegowych, marketingowych

— doradztwa (indywidualnego i grupowego, m.in. w postaci punktéw lub centréow doradztwa,
inkubatoréw spotecznej przedsiebiorczosci tworzgcych wspding infrastrukture rozwoju);

— szkolerr umoZliwiajgcych uzyskanie wiedzy i umiejetnosci potrzebnych do zatozenia i/lub
prowadzenia dziatalnosci w sektorze ekonomii spolecznej ustug wspierajgcych rozwoj partnerstwa
lokalnego na rzecz ekonomii spotecznej (m.in. poprzez budowe sieci wspéipracy lokalnych
podmiotéw w celu wspierania rozwoju podmiotow ekonomii spotecznej) promocji ekonomii
spolecznej i zatrudnienia w sektorze ekonomii spotecznej
i dotyczy wylgcznie dziatarn prowadzacych do poszukiwania i testowania dtugookresowych zrédet
finansowania instytucji otoczenia sektora ekonomii spotecznej (ti. z wylgczaniem spéidzielni
socjalnych)

Powigzanie dwoéch form wsparcia pozwoli
wypracowac¢ niezbedne mechanizmy pozwalajace
kontynuowa¢ dzialalno$¢ instytucji otoczenia
sektora ekonomii spotecznej po zakonczeniu | Stosuje sie
realizacji projektu. Poszukiwanie i testowanie do >
diugookresowych zrédet finansowania powinien | typu/typéw
dokonywa¢ podmiot bezposrednio zaangazowany | operacji (nr)
w dziatalno§¢ OWES. Kryterium  zostanie
zweryfikowane na podstawie tresci wniosku o
dofinansowanie projektu.

Uzasadnienie:

Kryteria strategiczne - brak

. Planowany termin ogtoszenia ]
LP. Konkursu: A.2 Kkonkursu | kw. I kw. | X Kw. IV kw.
Otwarty
Typ konkursu Zamkni ety X

Planowana alokacja

Powtdérzenie konkursu A.1 nastgpi tylko i wytgcznie w sytuacii, gdy dla jednego lub kilku subregionéw

w konkursie A.1 nie zostanie rekomendowany do dofinansowania zaden projektodawca,

W konkursie A.2 obowigzuje tozsama zasada co w konkursie A.ldot. podziatu $rodkow, tj.: ogéina

pula $rodkéw przeznaczona na powtorzenie konkursu zostata podzielona i wyodrebniona osobno dla

kazdego subregionu, w taki sposéb, ze:

- kwota alokacji na realizacje  projektu w  subregionie  wroctawskim  wynosi
2000 000 PLN (jezeli w konkursie A.1 nie rekomendowano zadnego projektu do
dofinansowania);

- kwota alokacji na realizacje  projektu w  subregionie  watbrzyskim  wynosi
2 000 000 PLN (jezeli w konkursie A.1 nie rekomendowano zadnego projektu do dofinansowania);

- kwota alokacji na realizacje projektu w  subregionie jeleniogérskim  wynosi
2 000 000 PLN (jezeli w konkursie A.1 nie rekomendowano zadnego projektu do dofinansowania);

- kwota alokacji na realizacje projektu w subregionie legnicko-gtogowskim wynosi

2000 000 PLN (jezeli w konkursie A.1 nie rekomendowano zadnego projektu do
dofinansowania).

Typ/typy projektéw
(operaciji)

1. Wsparcie dla utworzenia i/lub funkcjonowania (w tym wzmochienia potencjatu) instytucji
otoczenia sektora ekonomii spotecznej, zapewniajgcych w ramach projekiu w sposéb
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przewidziane do komplementarny i taczny (1):

realizacji w ramach — dostep do ustug prawnych, ksiegowych, marketingowych
konkursu — doradztwa (indywidualnego i grupowego, m.in. w postaci punktéw lub centrow doradztwa,
inkubatoréw spotecznej przedsiebiorczosci tworzacych wspding infrastrukture rozwoju);

— szkolen umozliwiajacych uzyskanie wiedzy i umiejetnosci potrzebnych do zatozenia i/lub
prowadzenia dziatalnosci w sektorze ekonomii spotecznej

— ustug wspierajacych rozwdj partnerstwa lokalnego na rzecz ekonomii spotecznej (m.in. poprzez
budowe sieci wspotpracy lokalnych podmiotéw w celu wspierania rozwoju podmiotéw ekonomii
spotecznej)

— promocji ekonomii spotecznej i zatrudnienia w sektorze ekonomii spotecznej

2. Dziatania prowadzace do poszukiwania i testowania dtugookresowych zrédet finansowania
instytucji otoczenia sektora ekonomii spotecznej oraz spoétdzielni socjalnych, o ktérych mowa w
typie operacji nr 2 3 (4)

Kryteria dostepu

1. Projektodawca w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu (lub posiada siedzibe, filie,
delegature, oddziat czy inng prawnie dozwolong forme organizacyjng dziatalnosci podmiotu) na
terenie  wojewddztwa dolnoslaskiego z mozliwoscia udostepnienia peinej dokumentacji
wdrazanego projektu oraz zapewniajace uczestnikom projektu mozliwo$¢ osobistego kontaktu z
kadrg projektu.

Realizacja  projektu przez projektodawcow
prowadzacych dziatalno$¢ na terenie wojewodztwa
dolnoslaskiego lub posiadajgcych biuro projektu na | Stosuje sie
terenie wojewddztwa dolnoslaskiego jest do
uzasadniona regionalnym charakterem wsparcia | typu/typéw | 1,2
oraz pozytywnie wptynie na efektywnos$¢ realizacji | operacji (nr)
projektu.  Kryterium  zostanie  zweryfikowane
podczas oceny na podstawie tresci wniosku.

Uzasadnienie:

2. Maksymalna wartos¢ projektu wynosi 2 min PLN.

Kryterium jest wynikiem podziatu dostepnej alokaciji

na cztery  osobne pule dla kazdego Stos(ljjg)e Sie
Uzasadnienie: z subregionéw. . 1,2
typu/typow

Kryterium zostanie zweryfikowane podczas oceny

na podstawie tresci wniosku. EECEC R

3. Projektodawca sktada nie wiecej niz dwa wnioski o dofinansowanie, przy czym dopuszcza sie
mozliwos¢ ztozenia maksymalnie jednego wniosku o dofinansowanie na realizacje projektu w ramach
jednego subregionu.

Kryterium jest wynikiem przyjecia rozwigzania
polegajacego na wylonieniu wylacznie jednego
beneficjenta na jeden subregion, co oznacza, ze
jeden beneficjent nie powinien ztozyé dwoch
Szczegotowe kryteria roznych projektow w ramach jednego subregionu.
wyboru projektow Oznacza to, ze projektodawca nie moze zlozy¢ dwéch
wnioskOw o dofinansowanie na realizacje projektu w
ramach jednego subregionu. Kryterium zostanie
zweryfikowane na podstawie rejestru
prowadzonego przez Instytucje Organizujaca
Konkurs (IOK). Decyduje Kkolejnos¢ rejestracii
wplywu wniosku w 10K. W przypadku ziozenia | Stosuje sie
wiecej niz dwoch  wnioskéw przez jednego do
projektodawce lub wiecej niz 1 wniosku w ramach | typu/typéw
jednego subregionu (jednej puli) IOK odrzuca | operacji (nr)
wszystkie zlozone w odpowiedzi na konkurs
wnioski, w zwigzku z niespetnieniem przez
projektodawce kryterium dostepu. W przypadku
wycofania jednego Ilub obydwu wnioskéw o
dofinansowanie projektodawca ma prawo zlozyc
kolejny wniosek/kolejne dwa wnioski. W przypadku
odrzucenia obydwu wnioskow na etapie oceny
formalnej lub merytorycznej i negatywnego wyniku
ewentualnej procedury odwotawczej projektodawca
ma prawo do ponownego ztozenia kolejnych dwoch
whioskow.

Uzasadnienie: 1,2

4. Okres dziatania OWES nie bedzie krétszy niz 24 miesigce.

Kryterium dostepu zgodne z zaleceniem 1Z PO KL,
do ktérego przychyla sie IP. Kryterium dostepu
Uzasadnienie: pozwoli zbudowaé trwatg infrastrukture wsparcia
ekonomii spoteczne;.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie

Stosuje sie
do
typu/typow
operaciji (nr)
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| tresci wniosku o dofinansowanie projektu. | |

5.

Projektodawca zobowigze sie we wniosku o dofinansowanie projektu, ze przez okres dwdch lat od
zakohczenia realizacji projektu bedzie funkcjonowat jako instytucja otoczenia sektora ekonomii
spotecznej, zapewniajgc podmiotom ekonomii spotecznej taki sam zakres form wsparcia, jaki
$wiadczyt w sposob komplementarny i taczny w ramach projektu.

Uzasadnienie:

Kryterium dostepu zgodne z zaleceniem 1Z PO KL,
do ktérego przychyla sie IP. Kryterium dostepu | Stosuje sie
pozwoli zbudowa¢ trwatg infrastrukture wsparcia do

ekonomii spotecznej. typu/typow
Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie | operacji (nr)
tresci wniosku o dofinansowanie projektu.

6.

Projektodawca we wniosku o dofinansowanie zaktada, ze realizacja projektu zakonczy sie
najpézniej 31 grudnia 2014 roku. Jednoczesnie projektodawcy, ktérzy zamierzajg realizowaé
projekt na obszarze subregionéw:

- wroctawskiego lub watbrzyskiego - merytoryczne dziatania w projekcie musza rozpocza¢ od 1
stycznia 2013 r. (realizacja projektu moze rozpocza¢ sie od 1 grudnia 2012 r. dziatlaniami
techniczno- organizacyjnymi);

- legnicko — glogowskiego lub jeleniogérskiego - merytoryczne dziatania w projekcie musza
rozpocza¢ od 1 pazdziernika 2012 r. (realizacja projektu moze rozpocza¢ sie od 1 wrzesnia 2012 r.
dziataniami techniczno- organizacyjnymi).

W przypadku, gdy w konkursie aplikuje podmiot, ktéry realizowat projekt wytoniony do
dofinansowania w ramach konkursu nr 1/7.2.2/A/09 na utworzenie instytucji sektora otoczenia
ekonomii spotecznej, moze on zaplanowa¢ rozpoczecie realizacji projektu z chwilg zakonczenia
projektu dotychczas wdrazanego.

Granica czasowa rozpoczecia realizacji projektu
spowodowana jest realizacja na wskazanych
obszarach projektéw wytonionych w naborze w
2010 r. Powyzsze ograniczenie  pozwoli
wyeliminowa¢ zagrozenie dublowania sie form
wsparcia oraz probleméw zwigzanych z rekrutacjg

o . . 7> | Stosuje sie
uczestnikow projektu. Ograniczony okres realizacji do
Uzasadnienie: projektu (najp6zniej do 31 grudnia 2014 roku) , 1,2
typu/typow

pozwoli projektodawcom precyzyjnie zaplanowac
przedsiewziecia, co wplynie na zwiekszenie
efektywnosci oraz sprawne rozliczanie finansowe
wdrazanych projektdw w okresie kwalifikowalnosci
wydatkéw PO KL. Kryterium zostanie
zweryfikowane na podstawie tresci wniosku o
dofinansowanie projektu.

operaciji (nr)

7.

Obszar realizacji projektu jest zawezony wylacznie do terytorium jednego subregionu w
wojewodztwie dolnoslaskim (ij. subregionu: wroctawskiego albo watbrzyskiego albo legnicko-
gtogowskiego albo jeleniogérskiego).

Wprowadzenie systemu wsparcia w postaci tzw. pul
(pule rozumiane jako wyodrebnione
z dostepnych na konkurs $rodkéw kwoty dla
poszczegdlnych subregionéw: wroctawskiego albo
watbrzyskiego albo legnicko- gtogowskiego albo

h AN o I - Stosuje sie
jeleniogorskiego) pozwoli unikng¢ sytuacji, gdy na do
Uzasadnienie: terenie jednego subregionu funkcjonuje wiecej niz . 1,2
typu/typow

jeden OWES. Sposréd ztozonych wnioskéw zostanie
wytoniony jeden projektodawca na jeden subregion.
Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie
tresci wniosku o dofinansowanie projektu oraz opisu
koperty, w ktorej zlozony bedzie wniosek o
dofinansowanie.

operaciji (nr)

8.

Projektodawca na dzieh ziozenia wniosku o dofinansowanie posiada co najmniej roczne
udokumentowane doswiadczenie w prowadzeniu dziatalnosci w obszarze merytorycznym, ktérego
dotyczy projekt. Przez doswiadczenie nalezy rozumie¢ udokumentowane dziatania prowadzone
samodzielnie lub w partnerstwie, ktérych wynikiem bylo utworzenie co najmniej 5 spoétdzielni
socjalnych i 10 organizacji pozarzadowych zarejestrowanych w KRS na obszarze Dolnego Slaska.

Uzasadnienie:

Kryterium dostepu pozwoli wzmocni¢ istniejgce
instytucje otoczenia ekonomii spotecznej celem
budowania trwatej infrastruktury wsparcia ekonomii | Stosuje sie
spotecznej. Realizacja projektéw przez do

projektodawcéw posiadajacych doswiadczenie z | typultypéw
obszaru ekonomii spolecznej zapewni wysokg | operacji (nr)
efektywnos¢ i skutecznos¢ realizowanych projektéw.
Przez doswiadczenie nalezy rozumie¢

1,2
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udokumentowane dziatania prowadzone
samodzielnie lub w partnerstwie, ktérych wynikiem
byto utworzenie co najmniej 5 sp6tdzielni socjalnych
i 10 organizacji pozarzadowych zarejestrowanych w
KRS na obszarze Dolnego Slaska. Dokumenty
potwierdzajace powyzsze, projektodawca bedzie
obowigzany przedstawi¢ przed podpisaniem umowy
o dofinansowanie projektu. Kryterium zostanie
zweryfikowane na podstawie tresci wniosku o
dofinansowanie projektu, a nastepnie na etapie
podpisywania umowy o dofinansowanie projektu.

9.

Typ operacji:

- dziatania prowadzgce do poszukiwania i testowania dtugookresowych zrédet finansowania instytucji

otocznia sektora ekonomii spotecznej oraz spétdzielni socjalnych, o ktérych mowa w typie operac;ji
nr2i3(4)

jest mozliwy do realizacji wylgcznie wraz z typem operacii:

wsparcie dla utworzenia i/lub funkcjonowania (w tym wzmochienia potencjatu) instytucji otoczenia
sektora ekonomii spofecznej, zapewniajgcych w ramach projektu w spos6b komplementarny i
tgczny (1):

dostep do ustug prawnych, ksiegowych, marketingowych

doradztwa (indywidualnego i grupowego, m.in. w postaci punktéw lub centréw doradztwa,
inkubatoréw spotecznej przedsiebiorczosci tworzgcych wspélng infrastrukture rozwoju);

szkolenn umoZliwiajgcych uzyskanie wiedzy i umiejetnosci potrzebnych do zalozenia i/lub
prowadzenia dziatalnosci w sektorze ekonomii spotecznej ustug wspierajgcych rozwdj partnerstwa
lokalnego na rzecz ekonomii spotecznej (m.in. poprzez budowe sieci wspotpracy lokalnych
podmiotéw w celu wspierania rozwoju podmiotéw ekonomii spofecznej) promocji ekonomii
spolecznej i zatrudnienia w sektorze ekonomii spotecznej

i dotyczy wytgcznie dziatan prowadzacych do poszukiwania i testowania diugookresowych zrédet
finansowania instytucji otoczenia sektora ekonomii spotecznej (. z wytaczaniem spdidzielni
socjalnych)

Powigzanie dwoch form  wsparcia  pozwoli
wypracowac¢ niezbedne mechanizmy pozwalajace
kontynuowa¢ dziatalno$¢ instytucji  otoczenia
sektora ekonomii spotecznej po zakonczeniu | Stosuje sie
realizacji projektu. Poszukiwanie i testowanie do

Uzasadnienie: - . . . , 2
dtugookresowych zrédet finansowania powinien | typul/typéw
dokonywac¢ podmiot bezposrednio zaangazowany w | operacji (nr)
dziatalnos¢ OWES. Kryterium zostanie
zweryfikowane na podstawie tresci wniosku o
dofinansowanie projektu.

Kryteria strategiczne - brak
Poddziatanie 7.2.2
. Planowany termin ogtoszenia ]
LP. Konkursu: A.3 Kkonkursu Ikw. | X | Il kw. Kw. IV kw.
Otwarty
Typ konkursu Zamkni ety M
Planowana alokacja [ 5 000 000 PLN
4. wsparcie dla os6b fizycznych zamierzajacych rozpoczaé prowadzenie dziatalnosci gospodarczej

Typl/typy projektéw
(operacji)
przewidziane do
realizacji w ramach
konkursu

w formie spotdzielni socjalnej poprzez zastosowanie w ramach projektu co najmniej dwoch z
nastepujacych instrumentow’ (2):

doradztwo (indywidualne i grupowe) oraz szkolenia umozliwiajgce uzyskanie wiedzy i
umiejetnosci potrzebnych do zatozenia i/lub prowadzenia spoétdzielni socjalnej

przyznanie $rodkéw finansowych na zatozenie i/lub przystgpienie do spoétdzielni socjalnej — o ile
wszyscy cztonkowie sg osobami, ktére rozpoczely prowadzenie dziatalnosci lub przystapity do
spotdzielni socjalnej w wyniku uczestnictwa w projekcie, do wysokosci 20 tys. na osobe
(cztonka)®

! Uczestnik projektu ubiegajacy sie o przyznanie $rodkéw finansowych na zatozenie i/lub przystgpienie do spotdzielni socjalnej w ramach
Poddziatania 7.2.2. PO KL zobowigzany jest do ztozenia o$wiadczenia o niekorzystaniu réwnolegle z innych $rodkéw publicznych, w tym
zwlaszcza ze $rodkéw Funduszu Pracy, PFRON oraz $rodkéw oferowanych w ramach PO KL, na pokrycie wydatkéw zwigzanych z
zatozeniem i/lub przystgpieniem do spoitdzielni socjalne;.

% Beneficjent ma obowigzek monitorowania prawidtowosci wydatkowania $rodkéw na zatozenie i/lub przystapienie do spéidzielni socjalnej
przyznanych uczestnikowi projektu w okresie 12 miesiecy od dnia zawarcia umowy o przyznanie $rodkéw finansowych z uczestnikiem
projektu. Uczestnik projektu, ktory otrzymat srodki finansowe na zatozenie i/lub przystapienie do spotdzielni socjalnej ma obowigzek dokonac
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— wsparcie pomostowe udzielane w okresie do 6 / do 12 miesiecy od dnia zawarcia umowy o
udzielenie wsparcia pomostowego, obejmujace finansowe wsparcie pomostowe wyptacane
miesiecznie w kwocie do wysokosci minimalnego wynagrodzenia obowigzujacego na dzien
wyptacenia srodkéw finansowych na zalozenie lub przystgpienie do spétdzielni socjalnej
potaczone z doradztwem oraz pomocg w efektywnym wykorzystaniu przyznanych srodkéw -
wylacznie dla oséb, ktére rozpoczety dziatalnosé lub przystapity do spdétdzielni w ramach danego
projektu (Podstawowe wsparcie pomostowe przyznawane jest na wniosek uczestnika projektu
sktadany do beneficjenta oraz wyptacane przez okres do 6 miesiecy od dnia zawarcia umowy o
udzielenie wsparcia pomostowego. W uzasadnionych przypadkach oraz na wniosek uczestnika
projektu sktadany do beneficjenta dopuszczalne jest przediuzenie wyptaty wsparcia
pomostowego do 12 miesiecy od dnia zawarcia umowy o udzielenie wsparcia pomostowego.
Beneficjent moze w uzasadnionych przypadkach wyrazi¢ zgode na pokrycie wydatkéw
ponoszonych przez uczestnika projektu w okresie od dnia rejestracji dziatalnosci do dnia
zawarcia umowy o udzielenie wsparcia pomostowego)

5. wsparcie dla os6b prawnych wymienionych w art. 4 ust. 2 pkt. 2 i 3 ustawy z dnia 27 kwietnia
2006 r. o spoidzielniach socjalnych poprzez zastosowanie w ramach projektu co najmniej dwoch
Z ponizszych instrumentow’ 3):

— doradztwo (indywidualne i grupowe) dla kadr oraz szkolenia umozliwiajace uzyskanie wiedzy i
umiejetnosci potrzebnych do zatozenia i/lub prowadzenia spotdzielni socjalnej

— przyznanie $rodkéw finansowych na zatozenie i/lub przystagpienie osoby fizycznej do spétdzielni
socjalnej do wysokosci 20 tys. zt na kazdg osobe fizyczng przystepujaca i/lub nowozatrudniong
w spotdzielni socjalnej zgodnie z art. 5a ust. 1 ustawy o spétdzielniach socjalnych — wylacznie
dla 0s6b, ktére uczestniczyty w projekcie2

— wsparcie pomostowe w okresie do 6 / do 12 miesiecy od momentu przystapienia i/lub
zatrudnienia w spétdzielni socjalnej kazdej z oséb zgodnie z art. 5a ust. 1 ustawy o
spétdzielniach socjalnych, obejmujace finansowe wsparcie pomostowe wyptacane miesiecznie w
kwocie nie wiekszej niz réwnowarto$¢ minimalnego wynagrodzenia obowigzujacego na dzien
zawarcia umowy o0 udzielenie wsparcia pomostowego, (na kazdg z os6b zatrudnionych w
spotdzielni zgodnie z art. 5a ust. 1 ustawy o spétdzielniach socjalnych), potaczone z doradztwem
- wytacznie dla oséb, ktére rozpoczely dziatalnos$¢ lub przystapity do spétdzielni w ramach
danego projektu (Podstawowe wsparcie pomostowe przyznawane jest na wniosek uczestnika
projektu sktadany do beneficjenta oraz wyptacane przez okres do 6 miesiecy od dnia zawarcia
umowy o udzielenie wsparcia pomostowego. W uzasadnionych przypadkach oraz na wniosek
uczestnika projektu sktadany do beneficjenta dopuszczalne jest przedtuzenie wyptaty wsparcia
pomostowego do 12 miesiecy od dnia zawarcia umowy o udzielenie wsparcia pomostowego.
Beneficjent moze w uzasadnionych przypadkach wyrazi¢ zgode na pokrycie wydatkow
ponoszonych przez uczestnika projektu w okresie od dnia rejestracji dziatalnosci do dnia
zawarcia umowy o udzielenie wsparcia pomostowego)

6. dzialania prowadzace do poszukiwania i testowania dtugookresowych zrodet finansowania
instytucji otocznia sektora ekonomii spotecznej oraz spoétdzielni socjalnych, o ktérych mowa w
typie operacji nr 2i 3 (4)

Kryteria dostepu

1. Projektodawca w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu (lub posiada siedzibe, filie,
delegature, oddziat czy inng prawnie dozwolong forme organizacyjng dziatalnosci podmiotu) na
terenie wojewodztwa dolnoslaskiego z mozliwoscig udostepnienia pelnej dokumentacji
wdrazanego projektu oraz zapewniajace uczestnikom projektu mozliwo$¢ osobistego kontaktu z
kadra projektu.

Realizacja projektu przez projektodawcéow
prowadzacych dziatalno$¢ na terenie wojewddztwa
dolnoslaskiego lub posiadajacych biuro projektu na | Stosuje sie
terenie wojewodztwa dolnoslaskiego jest do
uzasadniona regionalnym charakterem wsparcia | typu/typow
oraz pozytywnie wplynie na efektywnos$¢ realizacji | operaciji (nr)
projektu. Kryterium zostanie zweryfikowane podczas
oceny na podstawie tresci wniosku.

Szczegdtowe kryteria
wyboru projektow

Uzasadnienie: 1,2,3

zwrotu otrzymanych $rodkéw wraz z naleznymi odsetkami, jezeli prowadzit dziatalno$¢ gospodarcza lub byt cztonkiem spétdzielni socjalnej
przez okres krétszy niz 12 miesiecy, albo naruszone zostaly inne warunki umowy, w tym zwlaszcza dotyczace przeznaczenia przyznanych
Srodkow.

! Uczestnik projektu ubiegajacy sie o przyznanie $rodkéw finansowych na zatozenie i/lub przystapienie osoby fizycznej do spétdzielni socjalnej
w ramach Poddziatania 7.2.2. PO KL zobowigzany jest do zlozenia o$wiadczenia o niekorzystaniu réwnolegle z innych $rodkéw publicznych
na powyzsze cele, w tym zwtaszcza ze srodkéw Funduszu Pracy, PFRON oraz $rodkéw oferowanych w ramach PO KL, na pokrycie wydatkow
zwigzanych z zatozeniem i/lub przystapieniem osoby fizycznej do spétdzielni socjalnej.

2 Beneficjent ma obowigzek monitorowania prawidtowosci wydatkowania srodkéw przyznanych uczestnikowi projektu w okresie 12 miesiecy
od dnia zawarcia umowy o przyznanie srodkéw finansowych z uczestnikiem projektu. Uczestnik projektu, ktory otrzymat srodki finansowe na
zatozenie spoétdzielni socjalnej i/lub przystgpienie osoby fizycznej do spéidzielni socjalnej ma obowigzek dokonaé¢ zwrotu otrzymanych
$rodkéw wraz z naleznymi odsetkami, jezeli prowadzit dziatalno$¢ gospodarcza lub byt cztonkiem spétdzielni socjalnej przez okres krétszy niz
12 miesiecy, albo naruszone zostaly inne warunki umowy, w tym zwlaszcza dotyczace przeznaczenia przyznanych srodkow.
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2. Projektodawca sktada nie wi ecej ni z jeden wniosek o0 dofinansowanie projektu w ramach konkursu.

Zadaniem kryterium jest umozliwienie realizowania
projektow przez wiekszg liczbe projektodawcow.
Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie
rejestru prowadzonego przez Instytucje
Organizujacg Konkurs (IOK). Decyduje kolejnos¢
rejestracji wptywu wniosku w 10K. W przypadku
ztozenia wiecej niz jednego wniosku przez jednego

projektodawce IOK odrzuca wszystkie ztozone w SELEA
L N o . do
Uzasadnienie: odpowiedzi na konkurs wnioski, w zwigzku z , 1,2,3
typu/typéw

niespetnieniem przez projektodawce kryterium
dostepu. W przypadku wniosku o dofinansowanie
projektodawca ma prawo ztozy¢ kolejny wniosek. W
przypadku odrzucenia wniosku na etapie oceny
formalnej lub merytorycznej i negatywnego wyniku
ewentualnej procedury odwotawczej projektodawca
ma prawo do ponownego ziozenia Kkolejnego
wniosku.

operacji (nr)

3. Projektodawca we wniosku o dofinansowanie zaktada, Ze realizacja projektu zakonczy sie
najpozniej 31 grudnia 2014 roku.

Ograniczony czas realizacji projektu pozwoli

projektodawcom precyzyjnie zaplanowac
przedsiewziecia, co wplynie na zwiekszenie | Stosuje sie
efektywnosci oraz sprawne rozliczanie finansowe do

Uzasadnienie: 1,2,3

wdrazanych projektéw w okresie kwalifikowalnosci | typu/typéw
wydatkéw PO KL. Kryterium zostanie | operaciji (nr)
zweryfikowane na podstawie tresci wniosku o
dofinansowanie projektu.

7. Projekt zapewnia kompleksowe wsparcie dla os6b zamierzajgcych rozpocza¢ dziatalnosc
gospodarczg obejmujace co najmniej nastepujace instrumenty:

- doradztwo (indywidualne i grupowe) oraz szkolenia umozliwiajace uzyskanie wiedzy i umiejetnosci
niezbednych do podjecia i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej w formie spotdzielni socjalnej

- przyznanie $srodkow finansowych na rozwoj przedsiebiorczosci w formie spoétdzielni socjalnej — o ile
wszyscy udzialowcy sa osobami, ktére rozpoczely prowadzenie dziatalnosci w wyniku
uczestnictwa w projekcie, do wysokosci 20 tys. zt na osobe

- wsparcie pomostowe udzielane w okresie do 6 miesiecy od dnia zawarcia umowy o udzielenie
wsparcia pomostowego, obejmujgce finansowe wsparcie pomostowe wyptacane miesiecznie w
kwocie niezbednej do pokrycia kosztow skladek na ubezpieczenie spoteczne, ubezpieczenie
zdrowotne oraz fundusze pozaubezpieczeniowe.

Zapewnienie  realizacji kompleksowej  formy
wsparcia, bedzie najbardziej efektywng metodag
przygotowania uczestnikow projektu do rozpoczecia
dziatalnosci  gospodarczej. W  zwigzku z
watpliwosciami dotyczacymi efektywnosci wsparcia
pomostowego w  projekcie  wymagane jest

U I ; ; Stosuje sie
zapewnienie co najmniej takiego wsparcia do
Uzasadnienie: pomostowego, ktére pozwoli uczestnikom projektu , 1,2
typu/typow

pokry¢ koszty sktadek na ubezpieczenie spoleczne,
ubezpieczenie zdrowotne oraz fundusze
pozaubezpieczeniowe. Wsparcie na pokrycie
innych kosztéw powinno by¢ wyptacane tylko w
wyjatkowych  sytuacjach.  Kryterium  zostanie
zweryfikowane na podstawie tresci wniosku o
dofinansowanie projektu.

operacji (nr)

8. Typ operacji:

- dziatania prowadzgce do poszukiwania i testowania dtugookresowych Zrédet finansowania instytucji
otocznia sektora ekonomii spotecznej oraz spétdzielni socjalnych, o ktérych mowa w typie operac;ji
nr2i3(4)

moze by¢ realizowany wytacznie w potaczeniu z typem operacji 1 i/lub 2 oraz moze dotyczy¢

wylacznie dzialan prowadzacych do poszukiwania i testowania dtugookresowych zrodet

finansowania spétdzielni socjalnych (. z wylaczaniem instytucji otocznia sektora ekonomii
spotecznej).

Kryterium umozliwi wypracowanie Sciezki | Stosuje sie
postepowania, ktéra pozwoli zachowaé podmiotom do

powstajacych ze srodkéw EFS trwalos$é, czyli dalsze | typu/typow
funkcjonowanie na rynku. Beneficjent, réwnolegle z | operacji (nr)

Uzasadnienie:
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dziataniami zwigzanymi z prowadzeniem spétdzielni
socjalnej, bedzie zobowigzany do podejmowania
dziatah prowadzacych do poszukiwania i testowania
zrédet finansowania po zakonczeniu realizacji
projektu.  Kryterium zostanie zweryfikowane na
podstawie tresci wniosku o dofinansowanie projektu.

9. Typ operacji 1 i 2 moze by¢ realizowany wytacznie w potaczeniu z typem operacji 3.

Kryterium umozliwi wypracowania Sciezki
postepowania umozliwiajgcej zachowanie trwatosci
powstajacych ze $rodkow EFS  podmiotow.

Beneficjent, réwnolegle L
. L . . : Stosuje sie
z dzialaniami zwigzanymi z prowadzeniem
Lo A . . . : do
Uzasadnienie: spétdzielni socjalnej, bedzie zobowigzany do . 1,2
typu/typow

podejmowania dziatan prowadzacych do
poszukiwania i testowania zrodet finansowania po
zakonczeniu realizacji projektu. Kryterium zostanie
zweryfikowane na podstawie tresci wniosku o
dofinansowanie projektu.

operaciji (nr)

Kryteria strategiczne

1. Projektodawca na dzien ztozenia wniosku o dofinansowanie posiada
udokumentowane co najmniej roczne doswiadczenie w prowadzeniu
dziatalnosci w obszarze merytorycznym, ktérego dotyczy projekt.
Przez doswiadczenie nalezy rozumie¢ tacznie:

- doswiadczenie w $wiadczeniu ustug doradczych dla kadr oraz

prowadzeniu szkolen umozliwiajgcych uzyskanie wiedzy i WAGA 20 pkt.

umiejetnosci potrzebnych do zatozenia i/lub prowadzenia spoétdzielni
socjalnej oraz

doswiadczenie w przyznawaniu $rodkoéw finansowych na zalozenie

spétdzielni socjalnej oraz

doswiadczenie w udzielaniu wsparcia pomostowego.

Realizacja  projektow przez  projektodawcow
posiadajacych doswiadczenie z obszaru ekonomii | Stosuje sie
spotecznej zapewni wysokg efektywnos¢ i skutecznosé do

realizowanych  projektow.  Kryterium  zostanie | typu/typow
zweryfikowane na podstawie tresci wniosku o | operacji (nr)
dofinansowanie projektu.

Uzasadnienie: 1,2

2. Projekt jest realizowany w partnerstwie z jednostka/-ami samorzadu
terytorialnego z obszaru wojewéddztwa dolnoslgskiego lub ich
jednostka/-ami organizacyjnymi jako partnera projektu, wykonujaca/
wykonujacymi zadania co najmniej w zakresie doradztwa na etapie
uzyskania wiedzy i umiejetnosci potrzebnych do prowadzenia
spétdzielni socjalnej oraz na etapie wsparcia pomostowego.

WAGA 10 pkt.

Kryterium ma na celu wzmocnienie wspétpracy
pomiedzy  nowotworzonymi  spétdzielniami a
samorzadami w celu wspélnego rozwigzywania
lokalnych  probleméw w zakresie ekonomii
Uzasadnienie: spotecznej. Ponadto wspotpraca w ujeciu lokalnym
bedzie dopasowana do potrzeb, gdy projektodawca
prowadzi dziatalno$¢ na terenie realizacji projektu.
Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie
tresci wniosku o dofinansowanie projektu.

Stosuje sie
do
typu/typow
operaciji (nr)

1.2

Planowany termin ogtoszenia | kw. Il kw. 1 X IV kW

LP. Konkursu: A4 konkursu Kw.

Otwarty
Zamkni ety X

Typ konkursu

Planowana alokacja | srodki niewykorzystane w ramach konkursu A.3

Typltypy projektow 1. wsparcie dla oséb fizycznych zamierzajacych rozpocza¢ prowadzenie dziatalnosci gospodarczej
(operaciji) w formie spétdzielni socjalnej poprzez zastosowanie w ramach projektu co najmniej dwoch z
przewidziane do nastepujacych instrumentow’ (2):

! Uczestnik projektu ubiegajacy sie o przyznanie $rodkéw finansowych na zatozenie i/lub przystgpienie do spotdzielni socjalnej w ramach
Poddziatania 7.2.2. PO KL zobowigzany jest do zlozenia oswiadczenia o niekorzystaniu réwnolegle z innych $rodkéw publicznych, w tym
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realizacjiwramach | —  goradztwo (indywidualne i grupowe) oraz szkolenia umozliwiajace uzyskanie wiedzy i
konkursu umiejetnosci potrzebnych do zatozenia iflub prowadzenia spétdzielni socjalnej

— przyznanie $rodkéw finansowych na zatozenie i/lub przystapienie do spétdzielni socjalnej — o ile
wszyscy cztonkowie sg osobami, ktore rozpoczety prowadzenie dziatalnosci lub przystgpity do
spotdzielni socjalnej w wyniku uczestnictwa w projekcie, do wysokosci 20 tys. na osobe
(cztonka)*

— wsparcie pomostowe udzielane w okresie do 6 / do 12 miesiecy od dnia zawarcia umowy o
udzielenie wsparcia pomostowego, obejmujgce finansowe wsparcie pomostowe wyptacane
miesiecznie w kwocie do wysokosci minimalnego wynagrodzenia obowigzujacego na dzieh
wyptacenia $rodkéw finansowych na zalozenie lub przystgpienie do spétdzielni socjalnej
potaczone z doradztwem oraz pomocag w efektywnym wykorzystaniu przyznanych $rodkéw -
wylacznie dla oséb, ktére rozpoczety dziatalnosé lub przystapity do spoétdzielni w ramach danego
projektu (Podstawowe wsparcie pomostowe przyznawane jest na wniosek uczestnika projektu
sktadany do beneficjenta oraz wyptacane przez okres do 6 miesiecy od dnia zawarcia umowy o
udzielenie wsparcia pomostowego. W uzasadnionych przypadkach oraz na wniosek uczestnika
projektu sktadany do beneficjenta dopuszczalne jest przediuzenie wyptaty wsparcia
pomostowego do 12 miesiecy od dnia zawarcia umowy o0 udzielenie wsparcia pomostowego.
Beneficjent moze w uzasadnionych przypadkach wyrazi¢ zgode na pokrycie wydatkéw
ponoszonych przez uczestnika projektu w okresie od dnia rejestracji dziatalnosci do dnia
zawarcia umowy o udzielenie wsparcia pomostowego)

2. wsparcie dla oséb prawnych wymienionych w art. 4 ust. 2 pkt. 2 i 3 ustawy z dnia 27 kwietnia
2006 r. o spoétdzielniach socjalnych poprzez zastosowanie w ramach projektu co najmniej dwéch
z ponizszych instrumentow? (3) :

— doradztwo (indywidualne i grupowe) dla kadr oraz szkolenia umozliwiajgce uzyskanie wiedzy i
umiejetnosci potrzebnych do zatozenia i/lub prowadzenia spotdzielni socjalnej

— przyznanie $rodkéw finansowych na zatozenie i/lub przystapienie osoby fizycznej do spotdzielni
socjalnej do wysokosci 20 tys. zt na kazda osobe fizyczng przystepujaca i/lub nowozatrudniong w
spotdzielni socjalnej zgodnie z art. 5a ust. 1 ustawy o spotdzielniach socjalnych — wytacznie dla
0s6b, ktore uczestniczyty w projek(:ie3

— wsparcie pomostowe w okresie do 6 / do 12 miesiecy od momentu przystapienia i/lub
zatrudnienia w spotdzielni socjalnej kazdej z osob zgodnie z art. 5a ust. 1 ustawy o
spotdzielniach socjalnych, obejmujace finansowe wsparcie pomostowe wyptacane miesiecznie w
kwocie nie wiekszej niz rownowarto$¢ minimalnego wynagrodzenia obowigzujacego na dzien
zawarcia umowy 0 udzielenie wsparcia pomostowego, (na kazda z oséb zatrudnionych w
spétdzielni zgodnie z art. 5a ust. 1 ustawy o spotdzielniach socjalnych), potaczone z doradztwem
- wylacznie dla osob, ktére rozpoczely dziatalnos¢ lub przystapity do spoétdzielni w ramach
danego projektu (Podstawowe wsparcie pomostowe przyznawane jest na wniosek uczestnika
projektu sktadany do beneficjenta oraz wyptacane przez okres do 6 miesiecy od dnia zawarcia
umowy o udzielenie wsparcia pomostowego. W uzasadnionych przypadkach oraz na wniosek
uczestnika projektu sktadany do beneficjenta dopuszczalne jest przediuzenie wyptaty wsparcia
pomostowego do 12 miesiecy od dnia zawarcia umowy o0 udzielenie wsparcia pomostowego.
Beneficjent moze w uzasadnionych przypadkach wyrazi¢ zgode na pokrycie wydatkéw
ponoszonych przez uczestnika projektu w okresie od dnia rejestracji dziatalnosci do dnia
zawarcia umowy o udzielenie wsparcia pomostowego)

3. dzialania prowadzace do poszukiwania i testowania diugookresowych Zzrédet finansowania
instytucji otocznia sektora ekonomii spotecznej oraz sp6tdzielni socjalnych, o ktérych mowa w
typie operacji nr 2 3 (4)

Kryteria dostepu
Szczegotowe kryteria | 1. Projektodawca w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu (lub posiada siedzibe, filie,
wyboru projektow delegature, oddziat czy inng prawnie dozwolong forme organizacyjng dziatalnosci podmiotu) na

zwlaszcza ze $rodkéw Funduszu Pracy, PFRON oraz $rodkéw oferowanych w ramach PO KL, na pokrycie wydatkéw zwigzanych z
zatozeniem i/lub przystgpieniem do spoitdzielni socjalne;.

! Beneficjent ma obowigzek monitorowania prawidtowosci wydatkowania $rodkéw na zatozenie i/lub przystapienie do spétdzielni socjalnej
przyznanych uczestnikowi projektu w okresie 12 miesiecy od dnia zawarcia umowy o przyznanie $rodkéw finansowych z uczestnikiem
projektu. Uczestnik projektu, ktory otrzymat srodki finansowe na zatozenie i/lub przystapienie do spotdzielni socjalnej ma obowigzek dokonac
zwrotu otrzymanych $rodkéw wraz z naleznymi odsetkami, jezeli prowadzit dziatalno$¢ gospodarcza lub byt cztonkiem spétdzielni socjalnej
przez okres krétszy niz 12 miesiecy, albo naruszone zostaly inne warunki umowy, w tym zwlaszcza dotyczace przeznaczenia przyznanych
Srodkow.

2 Uczestnik projektu ubiegajacy sie o przyznanie $rodkéw finansowych na zatozenie i/lub przystapienie osoby fizycznej do spétdzielni socjalnej
w ramach Poddziatania 7.2.2. PO KL zobowigzany jest do zlozenia o$wiadczenia o niekorzystaniu réwnolegle z innych $rodkéw publicznych
na powyzsze cele, w tym zwtaszcza ze srodkéw Funduszu Pracy, PFRON oraz $rodkéw oferowanych w ramach PO KL, na pokrycie wydatkow
zwigzanych z zatozeniem i/lub przystapieniem osoby fizycznej do spétdzielni socjalnej.

® Beneficjent ma obowigzek monitorowania prawidtowosci wydatkowania srodkéw przyznanych uczestnikowi projektu w okresie 12 miesiecy
od dnia zawarcia umowy o przyznanie srodkéw finansowych z uczestnikiem projektu. Uczestnik projektu, ktory otrzymat srodki finansowe na
zatozenie spoétdzielni socjalnej i/lub przystgpienie osoby fizycznej do spéidzielni socjalnej ma obowigzek dokonaé¢ zwrotu otrzymanych
$rodkéw wraz z naleznymi odsetkami, jezeli prowadzit dziatalno$¢ gospodarcza lub byt cztonkiem spétdzielni socjalnej przez okres krétszy niz
12 miesiecy, albo naruszone zostaly inne warunki umowy, w tym zwlaszcza dotyczace przeznaczenia przyznanych srodkow.
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terenie  wojewoddztwa dolnoslaskiego z

mozliwoscig udostepnienia petnej

dokumentaciji

wdrazanego projektu oraz zapewniajace uczestnikom projektu mozliwos¢ osobistego kontaktu z

kadrg projektu.

Uzasadnienie:

Realizacja  projektu  przez  projektodawcow
prowadzacych dziatalno$¢ na terenie wojewddztwa
dolnoslaskiego lub posiadajacych biuro projektu na
terenie wojewddztwa dolnoslaskiego jest
uzasadniona regionalnym charakterem wsparcia
oraz pozytywnie wptynie na efektywnos¢ realizaciji
projektu.  Kryterium  zostanie  zweryfikowane
podczas oceny na podstawie tresci wniosku.

Stosuje sie
do
typu/typow
operacji (nr)

1,2,3

2. Projektodawca sktada nie wi ecej ni z jeden wniosek o dofinansowanie projektu w ramach konkursu.

Uzasadnienie:

Zadaniem kryterium jest umozliwienie realizowania
projektéw przez wieksza liczbe projektodawcéw.
Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie
rejestru prowadzonego przez Instytucje
Organizujacg Konkurs (IOK). Decyduje kolejnosé
rejestracji wptywu wniosku w I0OK. W przypadku
ztozenia wiecej niz jednego wniosku przez jednego
projektodawce IOK odrzuca wszystkie ztozone w
odpowiedzi na konkurs wnioski, w zwigzku z
niespetnieniem przez projektodawce kryterium
dostepu. W przypadku wniosku o dofinansowanie
projektodawca ma prawo ztozy¢ kolejny wniosek. W
przypadku odrzucenia wniosku na etapie oceny
formalnej lub merytorycznej i negatywnego wyniku
ewentualnej procedury odwotawczej projektodawca
ma prawo do ponownego ztozenia kolejnego
whiosku.

Stosuje sie
do
typu/typéw
operacji (nr)

12,3

3. Projektodawca we wniosku o dofinansowanie zaktada, ze realizacja projektu

najpozniej 31 g

rudnia 2014 roku.

zakonczy sie

Uzasadnienie:

Ograniczony czas realizacji projektu pozwoli
projektodawcom precyzyjnie zaplanowac
przedsiewziecia, co wplynie na zwiekszenie

efektywnosci oraz sprawne rozliczanie finansowe
wdrazanych projektéw w okresie kwalifikowalnosci
wydatkéw PO KL. Kryterium zostanie
zweryfikowane na podstawie tresci wniosku o
dofinansowanie projektu.

Stosuje sie
do
typu/typéw
operacji (nr)

12,3

4. Projekt zapewnia kompleksowe wsparcie dla oséb zamierzajacych rozpoczaé dziatalno$é
gospodarczg obejmujgce co najmniej nastepujace instrumenty:

- doradztwo (indywidualne i grupowe) oraz szkolenia umozliwiajgce uzyskanie wiedzy i umiejetnosci
niezbednych do podjecia i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej w formie spoétdzielni socjalnej

- przyznanie srodkow finansowych na rozwdj przedsiebiorczosci w formie spétdzielni socjalnej — o ile
wszyscy udziatowcy sg osobami, ktdre rozpoczely prowadzenie dziatalnosci w wyniku uczestnictwa
w projekcie, do wysokosci 20 tys. zt na osobe

- wsparcie pomostowe udzielane w okresie do 6 miesiecy od dnia zawarcia umowy o udzielenie
wsparcia pomostowego, obejmujgce finansowe wsparcie pomostowe wyptacane miesiecznie w
kwocie niezbednej do pokrycia kosztow sktadek na ubezpieczenie spoteczne, ubezpieczenie
zdrowotne oraz fundusze pozaubezpieczeniowe.

Uzasadnienie:

Zapewnienie realizacji kompleksowej  formy
wsparcia, bedzie najbardziej efektywng metodq
przygotowania uczestnikow projektu do
rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej. W zwigzku
z watpliwosciami  dotyczacymi  efektywnosci
wsparcia pomostowego w projekcie wymagane jest
zapewnienie co najmniej takiego wsparcia
pomostowego, ktére pozwoli uczestnikom projektu
pokry¢ koszty sktadek na ubezpieczenie spoteczne,
ubezpieczenie zdrowotne oraz fundusze
pozaubezpieczeniowe. Wsparcie na pokrycie
innych kosztow powinno by¢ wyptacane tylko w
wyjatkowych  sytuacjach. Kryterium  zostanie
zweryfikowane na podstawie tresci wniosku o
dofinansowanie projektu.

Stosuje sie
do
typu/typéw
operacji (nr)

1,2

5. Typ operacji:
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- dzialania prowadzagce do poszukiwania i testowania dlugookresowych Zrédet finansowania instytucji
otocznia sektora ekonomii spotecznej oraz spétdzielni socjalnych, o ktérych mowa w typie operacji
nr2i3(4)

moze by¢ realizowany wylgcznie w potaczeniu z typem operacji 1 i/lub 2 oraz moze dotyczy¢

wytgcznie dziatan prowadzacych do poszukiwania i testowania diugookresowych Zrédet finansowania

spotdzielni socjalnych (ij. z wylgczaniem instytucji otocznia sektora ekonomii spotecznej).

Kryterium umozliwi wypracowanie Sciezki
postepowania, ktéra pozwoli zachowaé podmiotom
powstajacych ze s$rodkow EFS trwatos¢, czyli
dalsze funkcjonowanie na rynku. Beneficjent,

: ) Lo . - Stosuje sie
rownolegle z  dziataniami zwigzanymi z do
Uzasadnienie: prowadzeniem  spéidzielni  socjalnej, bedzie 5 3
typu/typéw

zobowigzany do podejmowania dziatah
prowadzacych do poszukiwania i testowania zrodet
finansowania po zakonczeniu realizacji projektu.
Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie
tresci wniosku o dofinansowanie projektu.

operacji (nr)

6. Typ operacji 1 i 2 moze by¢ realizowany wylgcznie w potgczeniu z typem operacji 3.

Kryterium umozliwi wypracowania  Sciezki
postepowania umozliwiajacej zachowanie trwatosci
powstajacych ze $rodkébw EFS podmiotéw.

Beneficjent, réwnolegle L
: S . . . Stosuje sie
z dziataniami zwigzanymi z prowadzeniem
S s . . . . do
Uzasadnienie: spéidzielni socjalnej, bedzie zobowigzany do 5 1,2
typu/typéw

podejmowania dziatah prowadzacych do
poszukiwania i testowania zrodet finansowania po
zakonhczeniu realizacji projektu. Kryterium zostanie
zweryfikowane na podstawie tresci wniosku o
dofinansowanie projektu.

operacji (nr)

Kryteria strategiczne

=

Projektodawca na dzien zlozenia wniosku o dofinansowanie
posiada udokumentowane co najmniej roczne doswiadczenie w
prowadzeniu dziatalnosci w obszarze merytorycznym, ktérego
dotyczy projekt. Przez doswiadczenie nalezy rozumieé facznie:

- doswiadczenie w $wiadczeniu ustug doradczych dla kadr oraz
prowadzeniu szkolen umozliwiajacych uzyskanie wiedzy i WAGA 20 pkt.
umiejetnosci potrzebnych do zatozenia i/lub prowadzenia spoétdzielni
socjalnej oraz

- doswiadczenie w przyznawaniu $rodkéw finansowych na zatozenie
spoldzielni socjalnej oraz

- doswiadczenie w udzielaniu wsparcia pomostowego.

Realizacja  projektébw przez  projektodawcow
posiadajgcych doswiadczenie z obszaru ekonomii [ Stosuje sie
spotecznej  zapewni  wysokg  efektywnos¢ i do

skuteczno$¢ realizowanych projektow. Kryterium | typu/typow
zostanie zweryfikowane na podstawie tresci | operacji (nr)
wniosku o dofinansowanie projektu.

Uzasadnienie: 1,2

2. Projekt jest realizowany w partnerstwie z jednostka/-ami samorzadu
terytorialnego z obszaru wojewddztwa dolnoslaskiego Ilub ich
jednostka/-ami organizacyjnymi jako partnera projektu, wykonujaca/
wykonujacymi zadania co najmniej w zakresie doradztwa na etapie
uzyskania wiedzy i umiejetnosci potrzebnych do prowadzenia
spoidzielni socjalnej oraz na etapie wsparcia pomostowego.

WAGA 10 pkt.

Kryterium ma na celu wzmocnienie wspotpracy
pomiedzy  nowotworzonymi  spotdzielniami a
samorzadami w celu wspdélnego rozwigzywania

. . - | Stosuje sie
lokalnych  probleméw w zakresie ekonomii do
Uzasadnienie: spotecznej. Ponadto wspétpraca w ujeciu lokalnym p 1,2
typu/typéw

bedzie dopasowana do potrzeb, gdy projektodawca
prowadzi dziatalno$¢ na terenie realizacji projektu.
Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie
tresci wniosku o dofinansowanie projektu.

operacji (nr)
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KARTA DZIALANIA 7.4

LP. Konkursu: Al Planowany termin ogloszenia | kw. X 11 kw. . IV kw.
konkursu kw.
Otwarty
Typ konkursu Zamkni ety M

Planowana alokacja

10 000 000 PLN

1. Programy aktywizacji spoteczno-zawodowej oséb niepetnosprawnych, w ramach ktérych dla
kazdego z uczestnikbw przygotowywane i realizowane sag indywidualne plany dziatania,
obejmujace jedng lub kilka z nastepujacych form wsparcia:

— Poradnictwo psychologiczne i psychospoteczne, prowadzace do integracji spotecznej i
zawodowej,

— Kursy i szkolenia umozliwiajgce nabycie, podniesienie lub zmiane kwalifikacji i kompetenciji
zawodowych oraz rozwijanie umiejetnosci i kompetencji spotecznych, niezbednych na rynku

S pracy,
Typ/typy prol__ektow - Poradnictwo zawodowe /doradztwo zawodowe i posrednictwo pracy,
(operfiql) — Zatrudnienie wspomagane obejmujgc wsparcie osoby niepetnosprawnej przez trenera
pr;eW|_(_jZ|ane do pracy/asystenta zawodowego u pracodawcy,
realizacji w ramach L .
Kkonkursu - Stazei praktykl zawodc_)wg,

— Subsydiowane zatrudnienie,

—  Skierowanie do pracy w istniejagcym Zaktadzie Aktywnosci Zawodowej i sfinansowanie kosztow
zatrudnienia i uczestnictwa osoby niepetnosprawnej w ZAZ,

— Ustugi spoteczne przezwyciezajagce indywidualne bariery w integracji spolecznej i powrocie na
rynek pracy, w tym ustugi asystenta osobistego.

2. Dziatania o charakterze $rodowiskowym, w tym w szczegdlnosci dziatania edukacyjne i
integracyjne, majace na celu adaptacje pracownika w $srodowisku pracy (jedynie facznie z
gtéwna grupa docelowa, czyli osobami niepetnosprawnymi).

Kryteria dostepu
1. Projektodawca w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu (lub posiada siedzibe, filig,

Szczegobtowe kryteria
wyboru projektéw

delegature, oddziat czy inng prawnie dozwolong forme organizacyjng dziatalnosci podmiotu) na
terenie wojewodztwa dolnoslaskiego z mozliwoscia udostepnienia petnej dokumentaciji
wdrazanego projektu oraz zapewniajgce uczestnikom projektu mozliwo$¢ osobistego kontaktu z
kadra projektu.
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Uzasadnienie:

Realizacja  projektu przez  projektodawcéw
prowadzacych dziatalno$¢ na terenie wojewddztwa
dolnoslaskiego lub posiadajacych biuro projektu na
terenie wojewddztwa dolnoslaskiego jest
uzasadniona regionalnym charakterem wsparcia
oraz pozytywnie wptynie na efektywnos¢ realizacji
projektu.  Kryterium  zostanie  zweryfikowane
podczas oceny na podstawie tresci wniosku.

Stosuje sie
do
typu/typéw
operacji (nr)

1,2

2. Projektodawca sktada nie wiecej niz dwa wnioski o dofinansowanie projektu w ramach konkursu.

Uzasadnienie:

Zadaniem kryterium jest umozliwienie realizowania
projektow przez wiekszg liczbe projektodawcow.
Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie
rejestru prowadzonego przez Instytucje
Organizujacg Konkurs (IOK). Decyduje kolejnos¢
rejestracji wptywu wniosku w IOK. W przypadku
ztozenia wiecej niz dwéch wnioskéw przez jednego
projektodawce IOK odrzuca wszystkie ztozone w
odpowiedzi na konkurs wnioski, w zwigzku z
niespetnieniem przez projektodawce kryterium
dostepu. W przypadku wycofania jednego lub
obydwu wnioskéw o dofinansowanie projektodawca
ma prawo zlozy¢ kolejny wniosek/kolejne dwa
whioski.

Stosuje sie
do
typu/typéw
operacji (nr)

1,2

3. Okres realizacji projektu jest nie krétszy niz 24 miesigce, przy zachowaniu zasady, ze
we wniosku o dofinansowanie zaklada, ze realizacja projektu

projektodawca
najpozniej 31

rudnia 2014 roku.

zakonczy sie

Ograniczony okres realizacji projektu pozwoli
projektodawcom precyzyjnie zaplanowac
przedsiewziecia, co wplynie na zwiekszenie | Stosuje sie
Uzasadnienie: efektywnosci oraz sprawne rozliczanie finansowe do 192
’ wdrazanych projektow w okresie kwalifikowalnosci | typu/typow ’
wydatkéw PO KL. Kryterium zostanie | operaciji (nr)
zweryfikowane na podstawie tresci wniosku o
dofinansowanie projektu.
4. Projektodawca jest podmiotem prowadzacym  statutowg dzialalnos¢ w  obszarze
niepetnosprawnosci.
Realizacja  projektéw przez  projektodawcéw
prowadzacych statutowg dziatalnosc
w obszarze niepetnosprawnosci zapewni wysokg | Stosuje sie
Uzasadnienie: efektywnos$¢ i skutecznos¢ projektéw oraz daje do 12
’ gwarancje dostosowania projektu do potrzeb grupy | typu/typow !

docelowej. Kryterium zostanie zweryfikowane na
podstawie tresci wniosku o dofinansowanie
projektu.

operacji (nr)

5. Grupe docelowg w projekcie stanowig wytgcznie osoby niepetnosprawne (definiowane jako osoby,
ktorych stan fizyczny, psychiczny lub umystowy trwale lub okresowo utrudnia, ogranicza badz
uniemozliwia wypetnianie rél spotecznych, a w szczegdlnosci zdolnosci do wykonywania pracy
zawodowej) oraz wsparcie w ramach projektu zostatlo dostosowane do specyficznych potrzeb tej
grupy docelowej.

Uzasadnienie:

Ukierunkowanie wsparcia do powyzszej grupy
docelowej wynika z faktu, iz grupa ta zostata
zidentyfikowana w woj. dolnoslaskim jako
szczegOlnie defaworyzowana na rynku pracy.
Wobec tego kierowanie projektow do
przedstawicieli powyzszej grupy pozwoli skierowac
wsparcie tam gdzie jest ono najbardziej pozadane z
punktu widzenia potrzeb regionalnych. Na potrzebe
wspierania wymienionej powyzej grupy docelowej
wskazuje publikacja pt. ,Diagnoza sytuacji 0s6b
defaworyzowanych na rynku pracy”, ktéra powstata
w ramach projektu systemowego realizowanego
przez Dolnoslaski Wojewddzki Urzad Pracy
w ramach Poddziatania 6.1.2 pn. ,Bariery
i szanse wsparcia i obstugi tzw. klienta trudnego
instytucji rynku pracy na terenie Dolnego Slgska”.
Zgodnie z danymi DWUP (stan na 30.04.2011)
liczba 0s6b niepetnosprawnych ze statusem oséb
bezrobotnych wyniosta 10 506, co stanowi 6,8 %

Stosuje sie
do
typu/typéw
operacji (nr)
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ogotu bezrobotnych w woj. dolnoslaskim. Poprzez

dostosowanie projektu do specyficznych potrzeb

wymienionej grupy docelowej nalezy rozumieé
miedzy innymi:

— dostosowanie zakresu form wsparcia do
specyfiki grupy docelowej,

- zaangazowanie do projektu kadry posiadajacej
doswiadczenie w pracy ze wskazang grupag
docelowa.

Ponadto w przypadku o0s6b niepetnosprawnych

dostosowanie projektu do specyficznych potrzeb

moze polega¢ na zapewnieniu pomieszczen
wykorzystywanych w projekcie dostosowanych do
potrzeb  o0s6b  niepetnosprawnych lub  na
przeznaczeniu $srodkéw w ramach cross- financingu
na zakup $rodkow trwatych i/lub adaptacje
infrastruktury utatwiajacej osobom
niepetnosprawnym dostep do udzialu w projekcie.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie

tresci wniosku o dofinansowanie projektu.

6. W przypadku,

selekcji uczestnikdw projektu oraz dostosowania tematyki

gdy projekt przewiduje realizacje kurséw i szkoler umozZliwiajgcych nabycie,
podniesienie lub zmiane kwalifikacji i kompetencji zawodowych oraz rozwijanie umiejetnosci i
kompetencji spotecznych, niezbednych na rynku pracy projektodawca zapewni podczas rekrutacji
analize predyspozycji zawodowych potencjalnych uczestnikdw projektu w celu przeprowadzenia

szkolen do

ich predyspozyciji.

Wspomniana analiza zostanie przeprowadzona przez osobe posiadajaca kwalifikacje zawodowe z
zakresu doradztwa i/lub poradnictwa zawodowego. Dokonujac analizy predyspozycji zawodowych
potencjalnych uczestnikéw projektu beneficjent we wniosku o dofinansowanie opisze mozliwosci
zatrudnienia na lokalnym rynku pracy ze szczego6lng analiza obszaréw deficytowych rynku pracy
lub wskaze mozliwos¢ zatrudnienia uczestnikbw opierajac sie na ogolnodostepnych zrédtach
potwierdzajacych takg mozliwose.

Uzasadnienie:

Zapewnienie odpowiedniego sposobu rekrutaciji
uczestnikow projektu oraz pogtebiona analiza
mozliwosci zatrudnienia na lokalnym rynku pracy
przyczyni sie do zwiekszenia ich szans na podjecie
zatrudnienia. Kryterium zostanie zweryfikowane na
podstawie tresci wniosku o dofinansowanie
projektu.

Stosuje sie
do
typu/typow
operacji (nr)

7. Formy wsparcia w ramach typu operacji nr 1:
— Poradnictwo psychologiczne i psychospoteczne, prowadzgce do integracji spotecznej i zawodowej,
— Poradnictwo zawodowe /doradztwo zawodowe i posrednictwo pracy,
muszg byé¢ realizowane wraz z co najmniej jedng (inng niz wskazane powyzej) dodatkowa formg
wsparcia, przewidziang w typie operacji nr 1.

Uzasadnienie:

Osoby wykluczone spotecznie czesto doswiadczajg
dysfunkcji w réznych dziedzinach swojego zycia,
zatem objecie uczestnikéw projektu kompleksowym
wsparciem powinno przyczynia¢ sie do poprawy ich
spotecznego  funkcjonowania i jednoczesnie
umozliwia¢ dgzenie do ekonomicznej niezaleznosci.
Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie
tresci wniosku o dofinansowanie projektu.

Stosuje sie
do
typu/typéw
operacji (nr)

8. Typ operacji:

- dziatania o charakterze Srodowiskowym, w tym w szczegolnosci dziatania edukacyjne i
integracyjne, majgce na celu adaptacje pracownika w $rodowisku pracy (jedynie tgcznie z gtéwng
grupg docelowg, czyli osobami niepetnosprawnymi) (2)

moze by¢ realizowany wylacznie w polaczeniu z typem operacji 1.

Typ operacji 2 ma charakter komplementarny
wobec dzialan podejmowanych w ramach typu

i, . . - . Stosuje sie
operacji 1, zatem nalezy potaczyé dziatania o do
Uzasadnienie: charakterze  $rodowiskowym z  programem . 1,2
nels ) . typu/typéw
aktywizacji spoteczno- zawodowej. Kryterium p
» . . .. | operacji (nr)
zostanie zweryfikowane na podstawie tresci
wniosku o dofinansowanie projektu.
Kryteria strategiczne
1. Projekt zapewni wykorzystanie co najmniej jednego
Z nastepujacych zwalidowanych rezultatow PIW EQUAL, zawartych WAGA 20 pkt

na stronie http://www.equal.org.pl:

- Pakiet narzedzi wspierajacych samodzielne i niezalezne
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funkcjonowanie o0so6b niepetnosprawnych w zyciu spotecznym i
zawodowym i/lub

Wzrost Aktywnosci Zawodowej Os6b Niepetnosprawnych

Instytucja  Posredniczaca przychyla sie do
rekomendacji Instytucji Zarzadzajacej zawartej w Stosuie si
Zaleceniach dla Instytucji Posredniczagcych w dg) ¢
Uzasadnienie: zakresie formutowania i stosowania szczegétowych . 1
= ot ; . typu/typéw
kryteribw wyboru projektow. Kryterium zostanie )
- ; o . operacji (nr)
zweryfikowane na podstawie tresci wniosku o
dofinansowanie projektu.
. Planowany termin ogtoszenia ]
LP. Konkursu: A.2 Kkonkursu I kw. Il kw. KW X IV kw.
Otwarty
Typ konkursu Zamkni ety X

Planowana alokacja

$srodki niewykorzystane w ramach konkursu A.1

Typltypy projektow

(operaciji)

przewidziane do
realizacji w ramach

konkursu

1. Programy aktywizacji spoteczno-zawodowej o0s6b niepetnosprawnych, w ramach ktérych dla
kazdego z uczestnikbw przygotowywane i realizowane sg indywidualne plany dziatania,
obejmujace jedng lub kilka z nastepujacych form wsparcia:

— Poradnictwo psychologiczne i psychospoteczne, prowadzace do integracji spofecznej i
zawodowej,

— Kursy i szkolenia umozliwiajgce nabycie, podniesienie lub zmiane kwalifikacji i kompetenciji
zawodowych oraz rozwijanie umiejetnosci i kompetencji spotecznych, niezbednych na rynku
pracy,

—  Poradnictwo zawodowe /doradztwo zawodowe i posrednictwo pracy,

— Zatrudnienie wspomagane obejmujgc wsparcie o0soby niepetnosprawnej przez trenera
pracy/asystenta zawodowego u pracodawcy,

- Staze i praktyki zawodowe,

—  Subsydiowane zatrudnienie,

- Skierowanie do pracy w istniejagcym Zaktadzie Aktywnosci Zawodowej i sfinansowanie kosztow
zatrudnienia i uczestnictwa osoby niepetnosprawnej w ZAZ,

— Uslugi spoteczne przezwyciezajace indywidualne bariery w integracji spotecznej i powrocie na
rynek pracy, w tym ustugi asystenta osobistego.

2. Dziatlania o charakterze $rodowiskowym, w tym w szczegoélnosci dziatania edukacyjne i

integracyjne, majgce na celu adaptacje pracownika w $rodowisku pracy (jedynie tacznie z
gtéwna grupa docelowa, czyli osobami niepetnosprawnymi).

Szczegobtowe kryteria
wyboru projektéw

Kryteria dostepu

1. Projektodawca w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu (lub posiada siedzibe, filie,
delegature, oddziat czy inng prawnie dozwolong forme organizacyjng dziatalnosci podmiotu) na

terenie wojewodztwa dolnoslaskiego z

mozliwoscig udostepnienia petnej

dokumentaciji

wdrazanego projektu oraz zapewniajgce uczestnikom projektu mozliwo$¢ osobistego kontaktu z

kadrg projektu.

Uzasadnienie:

Realizacja  projektu  przez  projektodawcéw
prowadzacych dziatalno$¢ na terenie wojewddztwa
dolnoslgskiego lub posiadajacych biuro projektu na
terenie wojewddztwa dolnoslaskiego  jest
uzasadniona regionalnym charakterem wsparcia
oraz pozytywnie wplynie na efektywnos$¢ realizaciji
projektu.  Kryterium  zostanie zweryfikowane
podczas oceny na podstawie tresci wniosku.

Stosuje sie
do
typu/typéw
operaciji (nr)

1,2

2. Projektodawca sktada nie wiecej niz dwa wnioski o dofinansowanie projektu w ramach ko

nkursu.

Uzasadnienie:

Zadaniem kryterium jest umozliwienie realizowania
projektéw przez wiekszg liczbe projektodawcow.
Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie
rejestru prowadzonego przez Instytucje
Organizujacg Konkurs (IOK). Decyduje kolejnosé
rejestracji wptywu wniosku w 10K. W przypadku
zlozenia wiecej niz dwoch wnioskow przez jednego
projektodawce IOK odrzuca wszystkie ztozone w
odpowiedzi na konkurs wnioski, w zwigzku z
niespetnieniem przez projektodawce kryterium
dostepu. W przypadku wycofania jednego lub
obydwu wnioskéw o] dofinansowanie
projektodawca ma prawo ztozy¢  kolejny
wniosek/kolejne dwa wnioski.

Stosuje sie
do
typu/typow
operaciji (nr)

1,2
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3. Okres realizacji projektu jest nie krotszy niz 24 miesiace, przy zachowaniu zasady, ze
projektodawca we wniosku o dofinansowanie zaktada, ze realizacja projektu zakonczy sie

najpézniej 31 g

rudnia 2014 roku.

Uzasadnienie:

Ograniczony okres realizacji projektu pozwoli
projektodawcom precyzyjnie zaplanowaé
przedsiewziecia, co wplynie na zwiekszenie

efektywnosci oraz sprawne rozliczanie finansowe
wdrazanych projektow w okresie kwalifikowalnosci
wydatkow PO KL. Kryterium zostanie
zweryfikowane na podstawie tre$ci wniosku o
dofinansowanie projektu.

Stosuje sie
do
typu/typow
operaciji (nr)

1,2

4. Projektodawca jest podmiotem prowadzgacym  statutowg dziatalnos¢ w  obszarze
niepetnosprawnosci.
Realizacja projektow przez projektodawcow
prowadzacych statutowg, dziatalnos¢
w obszarze niepetnosprawnosci zapewni wysoka | Stosuje sie
Uzasadnienie: efektywnos$é i skutecznos$é projektéw oraz daje do 12
’ gwarancje dostosowania projektu do potrzeb grupy | typu/typow '

docelowej. Kryterium zostanie zweryfikowane na
podstawie tresci wniosku o dofinansowanie
projektu.

operaciji (nr)

5. Grupe docelowag w projekcie stanowig wytacznie osoby niepetnosprawne (definiowane jako osoby,
ktorych stan fizyczny, psychiczny lub umystowy trwale lub okresowo utrudnia, ogranicza badz
uniemozliwia wypetnianie rél spotecznych, a w szczegdélnosci zdolnosci do wykonywania pracy
zawodowej) oraz wsparcie w ramach projektu zostato dostosowane do specyficznych potrzeb tej
grupy docelowej.

Uzasadnienie:

Ukierunkowanie wsparcia do powyzszej grupy
docelowej wynika z faktu, iz grupa ta zostata
zidentyfikowana w woj. dolnoslaskim jako
szczeg6lnie defaworyzowana na rynku pracy.
Wobec tego kierowanie projektow do
przedstawicieli powyzszej grupy pozwoli skierowaé
wsparcie tam gdzie jest ono najbardziej pozadane
z punktu widzenia potrzeb regionalnych. Na
potrzebe wspierania wymienionej powyzej grupy
docelowej wskazuje publikacja pt. ,Diagnoza
sytuacji oséb defaworyzowanych na rynku pracy”,
ktéra powstata w ramach projektu systemowego
realizowanego przez Dolnoslaski Wojewddzki
Urzad Pracy
w ramach Poddziatania 6.1.2 pn. ,Bariery
i szanse wsparcia i obstugi tzw. klienta trudnego
instytucji rynku pracy na terenie Dolnego Slgska”.
Zgodnie z danymi DWUP (stan na 30.04.2011)
liczba oséb niepetnosprawnych ze statusem oso6b
bezrobotnych wyniosta 10 506, co stanowi 6,8 %
ogo6tu bezrobotnych w woj. dolnoslaskim. Poprzez
dostosowanie projektu do specyficznych potrzeb
wymienionej grupy docelowej nalezy rozumieé
miedzy innymi:
— dostosowanie zakresu
specyfiki grupy docelowej,
— zaangazowanie do projektu kadry posiadajacej
doswiadczenie w pracy ze wskazang grupag
docelowa.
Ponadto w przypadku oséb niepetnosprawnych
dostosowanie projektu do specyficznych potrzeb
moze polegaé na zapewnieniu pomieszczen
wykorzystywanych w projekcie dostosowanych do
potrzeb  0s6b  niepetnosprawnych lub na
przeznaczeniu $rodkbw w ramach cross-
financingu na zakup $rodkéw trwalych i/lub
adaptacje infrastruktury ufatwiajacej osobom
niepetnosprawnym dostep do udziatu w projekcie.
Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie
tre$ci wniosku o dofinansowanie projektu.

form wsparcia do

Stosuje sie
do
typu/typow
operaciji (nr)

6. W przypadku,

gdy projekt przewiduje realizacje kurséw i szkoleri umoZliwiajgcych nabycie,
podniesienie lub zmiane kwalifikacji i kompetencji zawodowych oraz rozwijanie umiejetnosci i
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kompetencji spotecznych, niezbednych na rynku pracy projektodawca zapewni podczas rekrutacji
analize predyspozycji zawodowych potencjalnych uczestnikéw projektu w celu przeprowadzenia
selekcji uczestnikdw projektu oraz dostosowania tematyki szkolen do ich predyspozycji.
Wspomniana analiza zostanie przeprowadzona przez osobe posiadajgca kwalifikacje zawodowe z
zakresu doradztwa i/lub poradnictwa zawodowego. Dokonujgc analizy predyspozycji zawodowych
potencjalnych uczestnikéw projektu beneficjent we wniosku o dofinansowanie opisze mozliwosci
zatrudnienia na lokalnym rynku pracy ze szczeg0lng analizg obszaréw deficytowych rynku pracy
lub wskaze mozliwosé zatrudnienia uczestnikow opierajac sie na ogélnodostepnych zrédtach
potwierdzajacych takg mozliwose.

Zapewnienie odpowiedniego sposobu rekrutacii
uczestnikbw projektu oraz pogiebiona analiza Stosuie si
mozliwosci zatrudnienia na lokalnym rynku pracy dé) ¢
Uzasadnienie: przyczyni sie do zwiekszenia ich szans na podjecie VOU/VDOW 1
zatrudnienia. Kryterium zostanie zweryfikowane na YPUtyp

; . . . . operaciji (nr)
podstawie tresci wniosku o dofinansowanie
projektu.

7. Formy wsparcia w ramach typu operacji nr 1:
- Poradnictwo psychologiczne i psychospoteczne, prowadzgce do integracji spotecznej i zawodowej,
- Poradnictwo zawodowe /doradztwo zawodowe i posrednictwo pracy,
muszg by¢ realizowane wraz z co najmniej jedng (inng niz wskazane powyzej) dodatkowg formag,
wsparcia, przewidziang w typie operacji nr 1.

Osoby wykluczone spotecznie czesto
doswiadczajg dysfunkcji w réznych dziedzinach
swojego zycia, zatem objecie uczestnikow projektu Stosuie si
kompleksowym wsparciem powinno przyczynia¢ dé) ¢
Uzasadnienie: sie do poprawy ich spotecznego funkcjonowania i VOU/YDOW 1
jednoczesnie umozliwia¢ dgzenie do ekonomicznej ypUrtyp

. A . : . operacji (nr)
niezaleznosci. Kryterium zostanie zweryfikowane

na podstawie tresci wniosku o dofinansowanie
projektu.

8. Typ operaciji:

- dzialania o charakterze $rodowiskowym, w tym w szczegdlnosci dziatania edukacyjne i
integracyjne, majgce na celu adaptacje pracownika w $rodowisku pracy (jedynie tgcznie z gtéwng
grupg docelowg, czyli osobami niepetnosprawnymi) (2)

moze by¢ realizowany wylacznie w polgczeniu z typem operacji 1.

Typ operacji 2 ma charakter komplementarny
wobec dziatan podejmowanych w ramach typu

. . . - . Stosuje sie
operacji 1, zatem nalezy polaczy¢ dzialania o do
Uzasadnienie: charakterze  srodowiskowym z  programem , 1,2
typu/typow

aktywizacji spoteczno- zawodowej. Kryterium
zostanie zweryfikowane na podstawie tresci
wniosku o dofinansowanie projektu.

operaciji (nr)

Kryteria strategiczne

1. Projekt zapewni wykorzystanie co najmniej jednego
z nastepujacych zwalidowanych rezultatéw PIW EQUAL, zawartych
na stronie http://www.equal.org.pl:

- Pakiet narzedzi wspierajacych samodzielne i niezalezne WAGA 20 pkt.
funkcjonowanie oséb niepetnosprawnych w zyciu spotecznym i
zawodowym i/lub

- Wozrost Aktywnosci Zawodowej Os6b Niepetnosprawnych

Instytucja  Posredniczaca przychyla sie do
rekomendacji Instytucji Zarzadzajgcej zawartej w Stosuie si
Zaleceniach dla Instytucji Posredniczgcych w dé ¢
Uzasadnienie: zakresie formutowania i stosowania VOUVDOW 1
szczegOtowych  kryteriow  wyboru  projektow. ypUrtyp

- . ' . operaciji (nr)
Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie
tresci wniosku o dofinansowanie projektu.

INFORMACJE NA TEMAT WDRA ZANIA PRIORYTETU VI

G. OPIS MECHANIZMOW ZAPEWNIAJ ACYCH KOMPLEMENTARNO SC DZIALAN PRZEWIDZIANYCH W
PRIORYTECIE FINANSOWANYCH ZE SROPKOW EFS Z DZIALANIAMI WSPOLFINANSOWANYMI PRZEZ INNE
SRODKI WSPOLNOTOWE
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W celu zapewnienia komplementarnosci z Inicjatywa Wspolnotowg EQUAL Instytucja Posredniczaca przewidziata w Planie
dziatania na rok 2012 kryterium strategiczne w ramach Dziatania 7.4, w ktérym sugeruje wykorzystanie co najmniej jednego
rezultatu projektu realizowanego w ramach Inicjatywy Wspolnotowej EQUAL pn. ,Pakiet narzedzi wspierajgcych
samodzielne i niezalezne funkcjonowanie os6b niepetnosprawnych w zyciu spotecznym i zawodowym” lub ,Wzrost
Aktywnosci Zawodowej Os6b Niepetnosprawnych”.

Mechanizmem systemowym zapewniajgcym koordynacje i komplementarno$¢ procesu wdrazania Priorytetow PO KL z
dziataniami realizowanymi w ramach RPO dla Wojewddztwa Dolnoslgskiego jest Podkomitet Monitorujgcy Program
Operacyjny Kapitat Ludzki Wojewo6dztwa Dolnos$lgskiego. Sktad Podkomitetu jest ustalany zgodnie z zasada partnerstwa.
W jego pracach biorg udziat przedstawiciele 3 stron: rzadowej, samorzadowej oraz partneréw spoteczno gospodarczych.
Komplementarno$¢ z dziataniami regionalnymi wspoffinansowanymi z EFRR jest zachowana przez udziat Dyrektora
Departamentu Regionalnego Programu Operacyjnego UMWND, przedstawiciela Instytuciji Zarzadzajgcej RPO Wojewddztwa
Dolnoslaskiego, w posiedzeniach PKM PO KL, podczas ktérych m.in. rozpatrywane sg i rekomendowane Komitetowi
Monitorujagcemu PO KL szczeg6towe kryteria wyboru projektéw w ramach Priorytetéw PO KL.

Ponadto przedstawiciel Instytucji Posredniczacej jest cztonkiem podgrupy ds. koordynacji i komplementarnosci interwencji
wspotfinansowanych w latach 2007-2013 z poszczegélnych funduszy strukturalnych i funduszu spéjnosci, ktora dziata w
ramach Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Dolnoslgskiego i koordynuje komplementarno$é dziatan realizowanych w
wojewddztwie dolnoslaskim w ramach funduszy strukturalnych i funduszu spojnosci. Wspomniana podgrupa funkcjonuje w
ramach grupy roboczej ds. koordynacji i komplementarnosci przy Komitecie Koordynacyjnym NSRO 2007-2013, ktéra
zajmuje sie koordynacja komplementarnosci wsparcia udzielanego w ramach programéw operacyjnych 2007-2013.
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Zatacznik nr 8 Plan dziatania na rok 2012 dla Priorytetu VIII (projekt z 1 sierpnia 2011 roku)

KAPITAL LUDZKI

NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI

UNIA EUROPEJSKA
EUROPEJSKI
FUNDUSZ SPOLECZNY

Plan dziatania na rok 2012
PROGRAM OPERACYJNY KAPITAL LUDZKI

INFORMACJE O INSTYTUCJI PO SREDNICZACEJ

Numer i nazwa
Priorytetu

VIIl. Regionalne kadry

gospodarki Wojewddztwo

dolnoslgskie

Instytucja
Posredniczaca

Urzad Marszatkowski Wojewodztwa Dolnoslaskiego
Departament Europejskiego Funduszu Spotecznego

Adres korespondencyjny

ul. Mazowiecka 17, 50-412 Wroctaw

Telefon

071 776-91-12 Faks 071 776-96-02

E-mail

sekretariat.efs@umwd.pl

Dane kontaktowe osoby
(os6b) w Instytucii
Posredniczacej do

kontaktow roboczych

Marcelina Hatada
tel. 071 776 96 18
e-mail: marcelina.halada@umwd.pl

Instytucja

Dolnoslaski Wojewdédzki Urzad Numer Dziatania lub

Dziatanie 8.1

Posredniczaca Il stopnia Pracy Poddziatania

Adres korespondencyjny al. Armii Krajowej 54, 50-541 Wroctaw
Telefon 071 39-742-00 Faks ‘ 071 ‘ 39-742-02
E-mail wroclaw.dwup@dwup.pl

Dane kontaktowe osoby
(os6b) w Instytucji
Posredniczacej Il

stopnia do kontaktow
roboczych

Ewa Wolinska — tel. 71 39 74 330; ewa.wolinska@dwup.pl
Agnieszka Parys — tel. 71 39 74 335; agnieszka.parys@dwup.pl
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KARTA DZIALANIA 8.1

Poddziatanie 8.1.1

LP. Konkursu: | A.1 | Planowany termin ogtoszenia konkursu | rkw. [ X] mkw. [ ] mkw | ] Ivkw. |
Otwarty
Typ konkursu Zamkni ety X

Planowana alokacja

66 000 000 PLN

Typltypy projektow
(operaciji)
przewidziane do
realizacji w ramach
konkursu

2. ogdlne i specjalistyczne szkolenia’ oraz doradztwo zwigzane ze szkoleniami dla kadr
zarzadzajacych i pracownikow przedsiebiorstw w zakresie m.in.: zarzadzania, identyfikacji
potrzeb w zakresie kwalifikacji pracownikéw, organizacji pracy, elastycznych form pracy,
wdrazania technologii produkcyjnych przyjaznych $rodowisku, wykorzystania w prowadzonej
dziatalnosci technologii informacyjnych i komunikacyjny(:h2

2. doradztwo dla mikro, malych i $rednich przedsiebiorstw (MMSP), w tym dla oséb fizycznych
prowadzacych dzialalno$¢ gospodarcza, w szczegélnosci w zakresie ekonomii, finansow,
zarzadzania zasobami ludzkimi lub rachunkowosci (z wytaczeniem doradztwa zwigzanego
Z procesami inwestycyjnymi) 3

Szczegdtowe kryteria
wyboru projektéw

Kryteria dostepu

10. Projektodawca w okresie realizacji projektu
prowadzi biuro projektu (lub posiada siedzibe, filie, delegature, oddziat czy inng prawnie
dozwolong forme organizacyjng dziatalnosci podmiotu) na terenie wojewddztwa dolnoslaskiego z
mozliwoscig udostepnienia petnej dokumentacji wdrazanego projektu oraz zapewniajace
uczestnikom projektu mozliwosc¢ osobistego kontaktu
z kadrg projektu.

Realizacja projektu przez projektodawcéw
prowadzacych dziatalno$¢ na terenie wojewddztwa
dolnoslgskiego lub posiadajacych biuro projektu na
terenie wojewodztwa dolnoslaskiego jest uzasadniona
regionalnym charakterem wsparcia oraz pozytywnie
wplynie na efektywnos$¢ realizacji projektu. Kryterium
zostanie zweryfikowane podczas oceny na podstawie
tresci wniosku.

Stosuje sie do
typu/typow 1,2
operaciji (nr)

Uzasadnienie:

11. Projektodawca sktada nie wiecej niz jeden
whniosek w ramach danego konkursu.

Zadaniem kryterium jest umozliwienie realizowania
projektow przez wiekszg liczbe projektodawcow.
Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie rejestru
prowadzonego przez Instytucje Organizujgcg Konkurs
(IOK). Decyduje kolejnos¢ rejestracji wptywu wniosku w
IOK. W przypadku ztozenia wiecej niz jednego | Stosuje sie do
Uzasadnienie: wniosku przez jednego projektodawce Instytucja typu/typéw 1,2
Organizujgca Konkurs odrzuca wszystkie ztozone w | operacji (nr)
odpowiedzi na konkurs wnioski, w zwigzku z
niespelnieniem przez projektodawce  kryterium
dostepu. W przypadku wycofania wniosku o
dofinansowanie projektodawca ma prawo ziozyé
kolejny wniosek.

12. Projektodawca we wniosku o
dofinansowanie projektu zaklada, ze realizacja projektu zakonczy sie najpézniej w dniu 31
grudnia 2014 roku.

Ograniczony okres realizacji projektu pozwoli | Stosuje sie do

- (o . 5 1,2
projektodawcom precyzyjnie zaplanowaé typu/typow

Uzasadnienie:

! Projekty szkoleniowe inne niz mozliwe do realizacji w procedurze konkursowej w ramach Priorytetu Il (zasieg terytorialny). Projekty nie moga
obejmowac szkolen obowigzkowych, wymaganych przepisami prawa powszechnie obowigzujacego (np. z zakresu BHP) — dotyczy wszystkich
szkoleh w ramach Priorytetu VIII.

W przypadku szkolen adresowanych do pracownikéw wykonujacych prace u przedsiebiorcow, ktorzy stali sie zagrozeni
(w rozumieniu Komunikatu Komisji — Tymczasowe wspélnotowe ramy prawne w zakresie pomocy panstwa utatwiajgce dostep do
finansowania w dobie kryzysu finansowego i gospodarczego — 2009/C 83/01) po dniu 1 lipca 2008 r., uczestnikom projektu moze byc¢
przyznany dodatek szkoleniowy w wysokosci nieprzekraczajacej 4,00 PLN brutto za godzine uczestnictwa w szkoleniu. Dokument
obowigzywat do dnia 31 grudnia 2010 r. i nie ma zastosowania w przedmiotowym konkursie.
® Beneficjent wsparcia zobowigzany jest do dostarczenia przed podpisaniem umowy o dofinansowanie projektu oswiadczenia o nieotrzymaniu
pomocy z innych programéw operacyjnych w odniesieniu do tych samych wydatkéw kwalifikowalnych zwigzanych z danym projektem. Z
wsparcia w ramach tego Poddziatania wykluczeni sg uczestnicy Dziatania 6.2 lub Poddziatania 8.1.2, ktorzy otrzymali wsparcie pomostowe,
czego dowodem jest oswiadczenie ztozone przed przystgpieniem do projektu.
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przedsiewziecia, co wptynie na zwiekszenie
efektywnosci oraz sprawne rozliczenie wdrazanych
projektow w okresie kwalifikowalnosci wydatkow PO
KL. Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie
tre$ci wniosku o dofinansowanie projektu.

operaciji (nr)

13.

Projekt skierowany jest do przedsiebiorcow
i ich pracownikdw z obszaru wojewdédztwa dolnoslaskiego (podmiotdéw posiadajacych jednostke
organizacyjng na obszarze wojewddztwa dolnoslaskiego).

Celem kryterium jest wspieranie rozwoju zasobow
ludzkich w wojewddztwie dolnoslgskim. Kryterium

Stosuje sie do

LzzERuliEnlE: zostanie zweryfikowane na podstawie tresci wniosku typu/t){pow 1.2
) . . operacji (nr)

o dofinansowanie projektu.

14. Maksymalna warto$¢ projektu wynosi 3 000
000 PLN.

Wprowadzenie maksymalnej wartosci  projektu

pozwoli na ograniczenie przypadkéw, w ktdrych

zakres merytoryczno — finansowy projektu znacznie | Stosuje sie do
Uzasadnienie: przewyzsza mozliwosci organizacyjne i techniczne typu/typow 1

oraz zabezpieczenia finansowego beneficjenta.
Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie tresci
wniosku o dofinansowanie projektu.

operaciji (nr)

15. Szkolenie

zawodowych (w tym réwniez spotecznych).

zakonczy sie egzaminem potwierdzajgcym nabycie umiejetnosci lub kompetencji

Uzasadnienie:

Kryterium ma na celu zwiekszenie efektywnosci
projektéw szkoleniowych poprzez preferowanie tych
szkolen, ktére konczag sie uzyskaniem konkretnych
umiejetnosci lub kompetencji zawodowych (w tym
réwniez spotecznych), a nie wylacznie
zaswiadczeniem potwierdzajagcym  uczestnictwo
w szkoleniu. Kryterium zostanie zweryfikowane na
podstawie tresci wniosku o dofinansowanie projektu.

Stosuje sie do

typu/typow
operaciji (nr)

16.

Pierwszenstwo podczas rekrutacji na dane szkolenie majg osoby niepetnosprawne w

rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnieniu 0séb niepetnosprawnych (Dz.U. 1997 nr 123 poz. 776, z poz. zm.).

Udzial o0séb niepetnosprawnych w projektach
s_zkolenl_owych _pozwoll_ zapewni¢ wsparcie grupie Stostije sie do
S zidentyfikowanej w wojewddztwie dolnoslgskim jako 5
Uzasadnienie: ; . typu/typow 1
jedna z defaworyzowanych na rynku pracy. Kryterium operacii (nr)
zostanie zweryfikowane na podstawie tresci wniosku P !
0 dofinansowanie projektu.
17. Grupe  docelowg  projektu stanowi  wylacznie mikro, mate i $rednie
przedsiebiorstwo/przedsiebiorstwa i jego/ich pracownicy.
Kryterium ma na celu rozwéj kompetencji mikro,
matych i srednich przedsiebiorstw majacych, czesto
ze wzgledéw finansowych, ograniczony dostep do | Stosuje sie do
Uzasadnienie: korzystania ze szkolen/doradztwa oraz podnoszenia typu/typow 1,2
whasnych kwalifikacji zawodowych. Kryterium zostanie | operacji (nr)
zweryfikowane na podstawie tresci wniosku o
dofinansowanie projektu.
Kryteria strategiczne
4. Projekt w calosci obejmuje szkolenie lub doradztwo z nastepujacych
zakresow:
— gospodarki niskoemisyjnej, gospodarki efektywniej korzystajacej
z zasobow, i/lub
— tworzenia systemu szkolen i polityki rozwoju pracownikow, i/lub WAGA 5 pkt.
— tworzenia polityki zarzadzania wiekiem lub réznorodnoscig w firmie,
i/lub
— wdrazania strategii spotecznej odpowiedzialnosci biznesu (CSR)
w przedsiebiorstwach.
Kryterium ma na celu preferowanie projektow
przyczyniajacych sie do wdrozenia w
przedsiebiorstwie/przedsiebiorstwach konkretnych Stosuie sie do
U L rozwigzan z zakresu gospodarki  efektywniej 1€ Sle
zasadnienie: S . . . ; typu/typow 1,2
korzystajgcej z zasobOw, co bezposrednio. wspiera operacii (nr)
rozwdj tzw. ,zielonych miejsc pracy”, wskazanych w P !
raporcie Programu Srodowiskowego ONZ (UNEP),
Miedzynarodowej Organizaciji Pracy (ILO),
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Miedzynarodowej Organizacji Pracodawcow (IOE) pt.
"Green Jobs: Towards  decent  work in
a sustainable, low-carbon world. Policy messages
and main findings for decision makers". Ponadto
kryterium ma na celu zwiekszenie kreatywnosci,
konkurencyjnosci i innowacyjnosci w firmie poprzez
tworzenie wiw systeméw/polityk/strategii
dostosowanych do potrzeb konkretnych
przedsiebiorstw. Kryterium zostanie zweryfikowane na
podstawie tresci wniosku o dofinansowanie projektu.

5. Grupe docelowg projektu stanowi wytgcznie jedna z wymienionych
ponizej grup:

oraz

— przedsiebiorcy i ich pracownicy1 z wyksztatceniem co

najwyzej srednim, albo

— osoby w wieku od 50 do 64 roku zycia,

wsparcie w ramach projektu zostalo dostosowane do

specyficznych potrzeb grupy docelowe].

WAGA

5 pkt.

Skierowanie projektow wytacznie do powyzszych grup
docelowych wynika z faktu, iz grupy te zostaly
zidentyfikowane w wojewddztwie dolnoslaskim jako
znajdujace sie w szczegolnie trudnej sytuacji na rynku
pracy, ktore wymagaja zastosowania
zindywidualizowanego podejscia uwzgledniajgcego
ich specyfike oraz potrzeby, w kontek$cie wymogoéw
stawianych przez nowoczesny rynek pracy. Wobec
tego kierowanie projektow do przedstawicieli
powyzszych grup pozwoli skierowa¢ wsparcie tam,
gdzie jest ono najbardziej pozadane z punktu
widzenia potrzeb regionalnych. Dodatkowo,
w zakresie wsparcia dla os6b 50+, kryterium realizuje

Uzasadnienie: podstawowe  zatozenia  rzadowego  programu

.Solidarnos¢  pokolen”.  Poprzez  dostosowanie
projektu do specyficznych potrzeb wymienionych grup
docelowych nalezy rozumie¢ miedzy innymi:

— dostosowanie zakresu form wsparcia i sposobu
prowadzenia zaje¢ do specyfiki grupy docelowej
poprzez m.in.: zastosowanie coachingu, ,szkolen 1
na 1, intermentoringu w przypadku projektéw
kierowanych do os6b 50+,

—zaangazowanie do projektu kadry posiadajacej
doswiadczenie w pracy ze wskazang grupg
docelowa.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie tresci

wniosku o dofinansowanie projektu.

Stosuje sie do
typu/typow
operaciji (nr)

6. Grupe docelowa projektu stanowig wylacznie przedsiebiorcy” i ich
pracownicy dziatajacy w:

branzach zidentyfikowanych jako branze o najwiekszym
potencjale rozwojowym i/lub branzach strategicznych dla Dolnego
Slaska: energetyka odnawialna, dziatalnos¢ badawczo-
rozwojowa, w tym rozwoj technologii i innowac;ji, i/lub branzach, w
ktérych wykonuje sie zawody zwigzane z tzw. ,zielonymi
miejscami pracy”, czy zawody z branzy ochrony zdrowia zwigzane
z opiekg nad osobami w wieku starszym i z potrzebami oso6b
starszych.

WAGA

5 pkt.

Kryterium ma na celu podniesienie kwalifikacji 0os6b
zatrudnionych ~w  branzach  zidentyfikowanych

Uzasadnienie: w raporcie ,Okredlenie  struktury zawodowej

mieszkaricow Dolnego Slagska oraz zdefiniowanie
i opisanie kierunkéw rozwoju dolnoslgskiego rynku

Stosuje sie do
typu/typéw
operaciji (nr)
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! Zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Rozwoju Regionalnego z dnia 15 grudnia 2010 r. w sprawie udzielania pomocy publicznej w ramach
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki (Dz. U. Nr 239, poz. 1598) nalezy rozumie¢: pracownika w rozumieniu art. 2 ustawy z dnia 26 czerwca
1974r.- Kodeks pracy (osoba zatrudniona na podstawie umowy o prac e, powotania, wyboru, mianowania lub spétdzielczej umowy o prace),
witasciciela petnigcego funkcje kierownicze, wspdlnika, w tym partnera prowadzacego regularng dziatalno$¢ w przedsiebiorstwie i czerpigcego
z niego korzysci finansowe. Zatem osoby wykonujace prace na podstawie umowy cywilno-prawnej nie majg zastosowania w niniejszym

2 W rozumieniu art. 4 ustawy z dnia 2 lipca 2004 r. o swobodzie dziatalnosci gospodarczej (Dz. U. z 2007 r. Nr 155, poz. 1095, z pézn. zm.)




pracy”, ktéry powstat w ramach projektu systemowego
realizowanego w Poddziataniu 8.1.4 PO KL, jako
branze o najwiekszym potencjale rozwojowym i/lub
branze strategiczne dla Dolnego Slaska. Kryterium
wspiera réwniez rozwdj tzw. ,zielonych miejsc pracy”,
wskazanych w raporcie Programu Srodowiskowego
ONZ (UNEP), Miedzynarodowej Organizacji Pracy
(ILO), Miedzynarodowej Organizacji Pracodawcow
(IOE) pt. "Green Jobs: Towards decent work in a
sustainable, low-carbon world. Policy messages and
main findings for decision makers". Ponadto realizacja
tego rodzaju projektéw ma szanse przyczyni¢ sie do
wzmocnienia w wojewodztwie dolnoslgskim branz
zwigzanych

z ochrong $rodowiska i odnawialnymi zrodtami
energii, co pozytywnie wplynie na $rodowisko
naturalne wojewddztwa. Wsparcie skierowane do
0s6b z branz ochrony zdrowia zwigzanych z opieka
nad osobami w wieku starszym wpisuje sie w ramy
strategii  Europa  2020. Kryterium  zostanie
zweryfikowane na  podstawie tresci  wniosku
o dofinansowanie projektu.

5. Grupe docelowg projektu stanowi wylacznie
przedsiebiorstwo/przedsiebiorstwa, nie korzystajace dotad 10
z dofinansowania tej formy wsparcia, o ktérg sie ubiega: szkolen lub WAGA pkt

doradztwa objetych zasadami pomocy publicznej w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki.

Kryterium ma na celu zachecenie przedsiebiorcow
z Dolnego Slagska dotychczas nie korzystajacych
z dofinansowania formy wsparcia, o ktérg sie ubiega,
(tj. szkolenia Ilub doradztwa) objetych zasadami
pomocy publicznej do skorzystania ze $rodkéw w
ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.

Stosuje sie do
typu/typow 1,2
operaciji (nr)

Uzasadnienie:

6. Grupe docelowg projektu stanowi wytgcznie
przedsiebiorstwo/przedsiebiorstwa  wskazane we  wniosku o]
dofinansowanie projektu oraz jego/ich pracownicy, a wsparcie zostato
dostosowane do zdiagnozowanych potrzeb grupy docelowej oraz 15

S e 2 . : ' ) WAGA
specyfiki i mozliwosci  organizacyjno-finansowych  podmiotu: pkt.
technicznych, kadrowych, operacyjnych. Projektodawca ma obowigzek
zapewnienia wsparcia dla przeszkolonego pracownika we wdrozeniu

nabytej wiedzy na stanowisku pracy (on-the-job-training).

Kryterium  pozwoli na oferowanie  szkolen
odpowiadajacych na specyficzne potrzeby firmy, co
jednoczesnie przetozy sie na jakos¢ oferowanego
wsparcia. Ponadto obowigzkowa diagnoza
przedsiebiorstwa pod katem potrzeb szkoleniowych,
doboru wihasciwych instrumentow/tematyki i formy | Stosuje sie do
Uzasadnienie: szkolenia, dostosowanie  oferty szkoleh do typu/typow 1,2
technicznych, kadrowych i operacyjnych mozliwosci, | operacji (nr)
jak réwniez obowigzkowe wsparcie dla pracownika
we wdrozeniu nabytej wiedzy na stanowisku pracy
zniweluje problem niedostosowania ofert szkolen na
lokalnym rynku. Kryterium zostanie zweryfikowane na
podstawie tresci wniosku o dofinansowanie projektu.

LP. Konkursu: | A.2 | Planowany termin ogloszenia konkursu | tkw. | | ikw. | ] mkw. [ X | IVkw. |

Otwarty
Zamkni ety X

Typ konkursu
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Planowana alokacja

$rodki niewykorzystane w konkursie A. 1

Typ/typy projektéw
(operaciji)
przewidziane do
realizacji w ramach
konkursu

1. ogélne i specjalistyczne szkolenia’ oraz doradztwo zwigzane ze szkoleniami dla kadr
zarzadzajacych i pracownikow przedsiebiorstw w zakresie m.in.: zarzadzania, identyfikacji
potrzeb w zakresie kwalifikacji pracownikéw, organizacji pracy, elastycznych form pracy,
wdrazania technologii produkcyjnych przyjaznych s$rodowisku, wykorzystania w prowadzonej
dziatalnos$ci technologii informacyjnych i komunika(:yjnych2

2. doradztwo dla mikro, matych i érednich przedsigbiorstw (MMSP), w tym dla oséb fizycznych
prowadzacych dziatalno$¢ gospodarczg, w szczegoélnosci w zakresie ekonomii, finanséw,
zarzadzania zasobami ludzkimi lub rachunkowosci (z wytgczeniem doradztwa zwigzanego
Z procesami inwestycyjnymi) 3

Szczegoétowe kryteria
wyboru projektéw

Kryteria dostepu

1. Projektodawca w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu (lub posiada siedzibe, filie,
delegature, oddziat czy inng prawnie dozwolong forme organizacyjng dziatalnosci podmiotu) na

terenie wojewodztwa dolnoslaskiego z mozliwoscig udostepnienia pelnej

dokumentaciji

wdrazanego projektu oraz zapewniajgce uczestnikom projektu mozliwos¢ osobistego kontaktu
z kadrg projektu.

Uzasadnienie:

Realizacja projektu przez projektodawcow
prowadzacych dziatalno$¢ na terenie wojewodztwa
dolnoslagskiego lub posiadajgcych biuro projektu na
terenie wojewddztwa dolnoslaskiego jest
uzasadniona regionalnym charakterem wsparcia oraz
pozytywnie wplynie na efektywnos¢ realizacji
projektu. Kryterium zostanie zweryfikowane podczas
oceny na podstawie tresci wniosku.

Stosuje sie do
typu/typéw
operacji (nr)

1,2

2. Projektodawca sktada nie wiecej niz jeden wniosek w ramach danego konkursu.

Uzasadnienie:

Zadaniem kryterium jest umozliwienie realizowania
projektéw przez wiekszg liczbe projektodawcow.
Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie rejestru
prowadzonego przez Instytucje Organizujacg Konkurs
(IOK). Decyduje kolejnos¢ rejestracji wptywu wniosku w
IOK. W przypadku zlozenia wiecej niz jednego
wniosku przez jednego projektodawce Instytucja
Organizujgca Konkurs odrzuca wszystkie ztozone w
odpowiedzi na konkurs wnioski, w zwigzku z
niespetnieniem przez projektodawce kryterium
dostepu. W przypadku wycofania wniosku o
dofinansowanie projektodawca ma prawo ziozy¢
kolejny wniosek.

Stosuje sie do
typu/typow
operacji (nr)

1,2

3. Projektodawca

sie najpézniej w dniu 31 grudnia 2014 roku.

we wniosku o dofinansowanie projektu zaktada, ze realizacja projektu zakonczy

Uzasadnienie:

Ograniczony okres realizacji projektu pozwoli
projektodawcom precyzyjnie zaplanowac
przedsiewziecia, co wplynie na zwiekszenie
efektywnosci oraz sprawne rozliczenie wdrazanych
projektow w okresie kwalifikowalnosci wydatkéw PO
KL. Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie
tresci wniosku o dofinansowanie projektu.

Stosuje sie do
typu/typéw
operacji (nr)

1,2

4. Projekt skierowany jest do

przedsiebiorcow i ich pracownikéw z obszaru wojewddztwa

dolnoslgskiego (podmiotéw posiadajgcych jednostke organizacyjng na obszarze wojewddztwa
dolnoslgskiego).

Uzasadnienie:

Celem kryterium jest wspieranie rozwoju zasobow
ludzkich w wojewddztwie dolnoslaskim. Kryterium
zostanie zweryfikowane na podstawie tresci wniosku
0 dofinansowanie projektu.

Stosuje sie do
typu/typow
operacji (nr)

1,2

5. Maksymalna wartos¢ projektu wynosi 3 000 000 PLN.

Uzasadnienie:

| Wprowadzenie maksymalnej wartosci  projektu | Stosuje siedo | 1

! Projekty szkoleniowe inne niz mozliwe do realizacji w procedurze konkursowej w ramach Priorytetu Il (zasieg terytorialny). Projekty nie moga
obejmowac szkolen obowigzkowych, wymaganych przepisami prawa powszechnie obowigzujacego (np. z zakresu BHP) — dotyczy wszystkich
szkoleh w ramach Priorytetu VIII.

W przypadku szkolen adresowanych do pracownikébw wykonujgcych prace u przedsiebiorcow, ktérzy stali

sie zagrozeni

(w rozumieniu Komunikatu Komisji — Tymczasowe wspélnotowe ramy prawne w zakresie pomocy panstwa utatwiajgce dostep do
finansowania w dobie kryzysu finansowego i gospodarczego — 2009/C 83/01) po dniu 1 lipca 2008 r., uczestnikom projektu moze byc¢
przyznany dodatek szkoleniowy w wysokosci nieprzekraczajacej 4,00 PLN brutto za godzine uczestnictwa w szkoleniu. Dokument
obowigzywat do dnia 31 grudnia 2010 r. i nie ma zastosowania w przedmiotowym konkursie.
3 Beneficjent wsparcia zobowigzany jest do dostarczenia przed podpisaniem umowy o dofinansowanie projektu oswiadczenia o nieotrzymaniu
pomocy z innych programéw operacyjnych w odniesieniu do tych samych wydatkéw kwalifikowalnych zwigzanych z danym projektem. Z
wsparcia w ramach tego Poddziatania wykluczeni sg uczestnicy Dziatania 6.2 lub Poddziatania 8.1.2, ktorzy otrzymali wsparcie pomostowe,
czego dowodem jest oswiadczenie ztozone przed przystgpieniem do projektu.
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pozwoli na ograniczenie przypadkow, w ktorych
zakres merytoryczno — finansowy projektu znacznie
przewyzsza mozliwosci organizacyjne i techniczne
oraz zabezpieczenia finansowego beneficjenta.
Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie
tre$ci wniosku o dofinansowanie projektu.

typu/typow
operacji (nr)

6. Szkolenie zakonczy sie egzaminem potwierdzajagcym nabycie umiejetnosci lub kompetencji
zawodowych (w tym réwniez spotecznych).

Uzasadnienie:

Kryterium ma na celu zwiekszenie efektywnosci
projektow szkoleniowych poprzez preferowanie tych
szkolen, ktore koncza sie uzyskaniem konkretnych
umiejetnosci lub kompetencji zawodowych (w tym
réwniez spotecznych), a nie wylacznie
zaswiadczeniem  potwierdzajgcym  uczestnictwo
w szkoleniu. Kryterium zostanie zweryfikowane na
podstawie tresci wniosku o dofinansowanie projektu.

Stosuje sie do
typu/typéw
operacji (nr)

7. Pierwszenstwo

ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spoteczn

podczas rekrutacji na dane szkolenie majg osoby niepetnosprawne w rozumieniu

niepetnosprawnych (Dz.U. 1997 nr 123 poz. 776, z poz. zm.).

ej oraz zatrudnieniu os6b

Uzasadnienie:

Udziat o0s6b niepetnosprawnych w projektach
szkoleniowych pozwoli zapewni¢ wsparcie grupie
zidentyfikowanej w wojewddztwie dolnoslgskim jako
jedna z defaworyzowanych na rynku pracy. Kryterium
zostanie zweryfikowane na podstawie tresci wniosku
o dofinansowanie projektu.

Stosuje sie do
typu/typéw
operacji (nr)

8. Grupe

docelowg

projektu stanowi wylgcznie mikro,

przedsiebiorstwo/przedsiebiorstwa i jego/ich pracownicy.

mate i

Srednie

Uzasadnienie:

Kryterium ma na celu rozw6j kompetencji mikro,
matych i $rednich przedsiebiorstw majacych, czesto
ze wzgledow finansowych, ograniczony dostep do
korzystania ze szkoleh/doradztwa oraz podnoszenia
whlasnych  kwalifikacji zawodowych.  Kryterium
zostanie zweryfikowane na podstawie tresci wniosku
0 dofinansowanie projektu.

Stosuje sie do
typu/typéw
operacji (nr)

1,2

Kryteria strategiczne

1. Projekt w catosci obejmuje szkolenie lub doradztwo z nastepujacych

zakresow:
— gospodarki

niskoemisyjnej,

gospodarki efektywniej korzystajacej

z zasoboéw, i/lub
— tworzenia systemu szkolen i polityki rozwoju pracownikow, i/lub
— tworzenia polityki zarzadzania wiekiem lub ré6znorodnoscig w firmie,

iflub

— wdrazania strategii spotecznej odpowiedzialnosci biznesu (CSR)
w przedsiebiorstwach.

WAGA

5 pkt.

Uzasadnienie:

Kryterium ma na celu preferowanie projektéw
przyczyniajacych sie do wdrozenia w
przedsiebiorstwie/przedsiebiorstwach konkretnych
rozwigzan z zakresu gospodarki efektywniej
korzystajacej z zasobow, co bezposrednio. wspiera
rozwoj tzw. ,zielonych miejsc pracy”, wskazanych w
raporcie Programu Srodowiskowego ONZ (UNEP),
Miedzynarodowej Organizacji Pracy (ILO),
Miedzynarodowej Organizacji Pracodawcow (IOE) pt.
"Green Jobs: Towards decent work in
a sustainable, low-carbon world. Policy messages
and main findings for decision makers". Ponadto
kryterium ma na celu zwiekszenie kreatywnosci,
konkurencyjnosci i innowacyjnosci w firmie poprzez
tworzenie wiw systemow/polityk/strategii
dostosowanych do potrzeb konkretnych
przedsiebiorstw. Kryterium zostanie zweryfikowane
na podstawie tresci wniosku o dofinansowanie
projektu.

Stosuje sie do
typu/typéw
operacji (nr)

1,2

2. Grupe docelowg projekiu stanowi wylacznie jedna z wymienionych

WAGA

5 pkt.
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ponizej grup:

— przedsiebiorcy i ich pracownicy1 z wyksztatceniem co

najwyzej srednim, albo

— osoby w wieku od 50 do 64 roku zycia,

oraz wsparcie w ramach projektu zostalo dostosowane do
specyficznych potrzeb grupy docelowej.

Skierowanie projektow wylgcznie do powyzszych
grup docelowych wynika z faktu, iz grupy te zostaly
zidentyfikowane w wojewddztwie dolnoslaskim jako
znajdujgce sie w szczegoOlnie trudnej sytuacji na
rynku pracy, ktére wymagajg zastosowania
zindywidualizowanego podejscia uwzgledniajgcego
ich specyfike oraz potrzeby, w kontekscie wymogéw
stawianych przez nowoczesny rynek pracy. Wobec
tego kierowanie projektbw do przedstawicieli
powyzszych grup pozwoli skierowaé wsparcie tam,
gdzie jest ono najbardziej pozadane z punktu
widzenia  potrzeb regionalnych. Dodatkowo,
w zakresie wsparcia dla oséb 50+, kryterium realizuje

Uzasadnienie: podstawowe  zalozenia rzgdowego programu

.Solidarnos¢ pokolen”. Poprzez dostosowanie
projektu do specyficznych potrzeb wymienionych
grup docelowych nalezy rozumie¢ miedzy innymi:

— dostosowanie zakresu form wsparcia i sposobu
prowadzenia zaje¢ do specyfiki grupy docelowej
poprzez m.in.: zastosowanie coachingu, ,szkolen 1
na 1, intermentoringu w przypadku projektow
kierowanych do oso6b 50+,

— zaangazowanie do projektu kadry posiadajacej
doswiadczenie w pracy ze wskazang grupg
docelowa.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie

tre$ci wniosku o dofinansowanie projektu.

Stosuje sie do
typu/typéw
operacji (nr)

3. Grupe docelowa projektu stanowig wytacznie przedsiebiorcy” i ich
pracownicy dziatajacy w:

branzach zidentyfikowanych jako branze o najwiekszym
potencjale rozwojowym i/lub branzach strategicznych dla Dolnego
Slgska: energetyka odnawialna, dziatalno$é badawczo-
rozwojowa, w tym rozwoj technologii i innowacji, i/lub branzach, w
ktorych wykonuje sie zawody zwigzane z tzw. ,zielonymi
miejscami pracy”, czy zawody z branzy ochrony zdrowia
zwigzane z opiekg nad osobami w wieku starszym i z potrzebami
0s6b starszych.

WAGA

5 pkt.

Uzasadnienie:

Kryterium ma na celu podniesienie kwalifikacji oséb
zatrudnionych w  branzach  zidentyfikowanych
w raporcie ,Okredlenie struktury zawodowej
mieszkaricow Dolnego Slgska oraz zdefiniowanie
i opisanie kierunkéw rozwoju dolnoslgskiego rynku
pracy”, ktory powstat w ramach projektu
systemowego realizowanego w Poddziataniu 8.1.4
PO KL, jako branze o najwiekszym potencjale
rozwojowym i/lub branze strategiczne dla Dolnego
Slgska. Kryterium wspiera réwniez rozwoéj tzw.
.Zielonych miejsc pracy”, wskazanych w raporcie
Programu Srodowiskowego ONz (UNEP),
Miedzynarodowej Organizaciji Pracy (ILO),
Miedzynarodowej Organizacji Pracodawcow (IOE) pt.
"Green Jobs: Towards decent work in a sustainable,
low-carbon world. Policy messages and main

Stosuje sie do
typu/typéw
operacji (nr)
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! Zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Rozwoju Regionalnego z dnia 15 grudnia 2010 r. w sprawie udzielania pomocy publicznej w ramach
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki (Dz. U. Nr 239, poz. 1598) nalezy rozumie¢: pracownika w rozumieniu art. 2 ustawy z dnia 26 czerwca
1974r.- Kodeks pracy (osoba zatrudniona na podstawie umowy o prac e, powotania, wyboru, mianowania lub spétdzielczej umowy o prace),
witasciciela petnigcego funkcje kierownicze, wspdlnika, w tym partnera prowadzacego regularng dziatalno$¢ w przedsiebiorstwie i czerpigcego
z niego korzysci finansowe. Zatem osoby wykonujace prace na podstawie umowy cywilno-prawnej nie majg zastosowania w niniejszym

2 W rozumieniu art. 4 ustawy z dnia 2 lipca 2004 r. o swobodzie dziatalnosci gospodarczej (Dz. U. z 2007 r. Nr 155, poz. 1095, z pézn. zm.)




findings for decision makers". Ponadto realizacja
tego rodzaju projektéw ma szanse przyczyni¢ sie do
wzmocnienia w wojewddztwie dolnoslgskim branz
zwigzanych

z ochrong $rodowiska i odnawialnymi zrodtami
energii, co pozytywnie wplynie na Srodowisko
naturalne wojewdédztwa. Wsparcie skierowane do
0s6b z branz ochrony zdrowia zwigzanych z opieka
nad osobami w wieku starszym wpisuje sie w ramy
strategii Europa  2020. Kryterium  zostanie
zweryfikowane na podstawie tresci wniosku
o dofinansowanie projektu.

4. Grupe docelowg projektu stanowi wylacznie
przedsiebiorstwo/przedsiebiorstwa, nie korzystajace dotad 10
z dofinansowania tej formy wsparcia, o ktérg sie ubiega: szkolen lub WAGA pkt

doradztwa objetych zasadami pomocy publicznej w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki.

Kryterium ma na celu zachecenie przedsiebiorcow
z Dolnego Slaska dotychczas nie korzystajacych
z dofinansowania formy wsparcia, o kt6rg sie ubiega,
(tj. szkolenia lub doradztwa) objetych zasadami
pomocy publicznej do skorzystania ze $rodkéw w
ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.

Stosuje sie do
typu/typéw 1,2
operacji (nr)

Uzasadnienie:

5. Grupe docelowg projektu stanowi wylacznie
przedsiebiorstwo/przedsiebiorstwa  wskazane we  wniosku 0
dofinansowanie projektu oraz jegof/ich pracownicy, a wsparcie zostato
dostosowane do zdiagnozowanych potrzeb grupy docelowej oraz 15

A L2 X - . WAGA
specyfiki i mozliwosci  organizacyjno-finansowych  podmiotu: pkt.
technicznych, kadrowych, operacyjnych. Projektodawca ma obowigzek
zapewnienia wsparcia dla przeszkolonego pracownika we wdrozeniu

nabytej wiedzy na stanowisku pracy (on-the-job-training).

Kryterium  pozwoli na  oferowanie  szkolen
odpowiadajacych na specyficzne potrzeby firmy, co
jednoczesnie przetozy sie na jakos¢ oferowanego
wsparcia. Ponadto obowigzkowa diagnoza
przedsiebiorstwa pod katem potrzeb szkoleniowych,
doboru wlasciwych instrumentéw/tematyki i formy [ Stosuje sie do
Uzasadnienie: szkolenia, dostosowanie oferty szkolen do typu/typéw 1,2
technicznych, kadrowych i operacyjnych mozliwosci, operacji (nr)
jak rowniez obowigzkowe wsparcie dla pracownika
we wdrozeniu nabytej wiedzy na stanowisku pracy
zniweluje problem niedostosowania ofert szkolen na
lokalnym rynku. Kryterium zostanie zweryfikowane na
podstawie tresci wniosku o dofinansowanie projektu.

LP. Konkursu: | A.3 | Planowany termin ogtoszenia konkursu I rkw. | ] mkw. X ] mkw. | ] IVkw. |
Otwarty
Typ konkursu Zamkni ety M

Planowana alokacja

20 000 000 PLN

Ogoblna pula $rodkéw przeznaczona na konkurs zostata podzielona i wyodrebniona osobno dla
kazdego subregionu, w taki sposob, ze:

- kwota alokacji na realizacje projektu w subregionie wroctawskim wynosi 5 min PLN

- kwota alokaciji na realizacje projektu w subregionie watbrzyskim wynosi 5 min PLN

- kwota alokacji na realizacje projektu w subregionie jeleniogérskim wynosi 5 min PLN

- kwota alokacji na realizacje projektu w subregionie legnicko-gtogowskim wynosi 5 min PLN
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Typ/typy projektéw
(operaciji)
przewidziane do
realizacji w ramach
konkursu

1. ogélne i specjalistyczne szkolenia’ oraz doradztwo zwigzane ze szkoleniami dla kadr
zarzadzajacych i pracownikow przedsiebiorstw w zakresie m.in.: zarzadzania, identyfikacji
potrzeb w zakresie kwalifikacji pracownikéw, organizacji pracy, elastycznych form pracy,
wdrazania technologii produkcyjnych przyjaznych $rodowisku, wykorzystania w prowadzonej
dziatalnosci technologii informacyjnych i komunika(:yjnych2

2. doradztwo dla mikro, malych i $érednich przedsiebiorstw (MMSP), w tym dla oséb fizycznych
prowadzacych dziatalno$¢ gospodarczg, w szczegoélnosci w zakresie ekonomii, finanséw,
zarzadzania zasobami ludzkimi lub rachunkowosci (z wylaczeniem doradztwa zwigzanego
Z procesami inwestycyjnymi) 3

Szczegodtowe kryteria
wyboru projektow

Kryteria dostepu

1. Projektodawca w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu (lub posiada siedzibe, filie,
delegature, oddziat czy inng prawnie dozwolong forme organizacyjng dziatalnosci podmiotu) na
terenie wojewodztwa dolnoslaskiego z mozliwoscia udostepnienia petnej dokumentacii
wdrazanego projektu oraz zapewniajgce uczestnikom projektu mozliwo$¢ osobistego kontaktu
z kadrg projektu.

Uzasadnienie:

Realizacja projektu przez projektodawcow
prowadzacych dziatalno$¢ na terenie wojewddztwa
dolnoslagskiego lub posiadajacych biuro projektu na
terenie wojewoddztwa dolnoslaskiego jest
uzasadniona regionalnym charakterem wsparcia oraz
pozytywnie wpltynie na efektywnos¢ realizacji
projektu. Kryterium zostanie zweryfikowane podczas
oceny na podstawie tresci wniosku.

Stosuje sie do
typu/typow 1,2
operaciji (nr)

2. Projektodawca sktada nie wiecej niz jeden wniosek o dofinansowanie w ramach konkursu, przy czym
dopuszcza sie mozliwos¢ ztozenia maksymalnie jednego wniosku o dofinansowanie na realizacje
projektu w ramach jednego subregionu.

Uzasadnienie:

Kryterium zostalo wprowadzone w celu ograniczenia
ilosci  wnioskbw o dofinansowanie dot. jednego
subregionu. Kryterium zostanie zweryfikowane na
podstawie rejestru prowadzonego przez Instytucje
Organizujacg Konkurs (IOK) oraz tresci wniosku.
Decyduje kolejnos¢ rejestracji wptywu wniosku w
IOK. W przypadku ziozenia wiecej niz jednego
wniosku przez jednego projektodawce lub wiecej niz
1 wniosku w ramach jednego subregionu (jednej puli)
Instytucja Organizujgca Konkurs odrzuca wszystkie
zlozone w odpowiedzi na konkurs wnioski, w zwigzku
z niespetnieniem przez projektodawce kryterium
dostepu. W przypadku wycofania wniosku o
dofinansowanie projektodawca ma prawo zlozy¢
kolejny wniosek. W przypadku odrzucenia wniosku
na etapie oceny formalnej Ilub merytorycznej
i negatywnego wyniku ewentualnej procedury
odwotawczej  projektodawca ma prawo do
ponownego zlozenia kolejnego wniosku.

Stosuje sie do
typu/typow 1,2
operaciji (nr)

3. Projektodawca

sie najpézniej w dniu 31 grudnia 2014 roku.

we wniosku o dofinansowanie projektu zaktada, ze realizacja projektu zakonczy

Uzasadnienie:

Ograniczony okres realizacji projektu pozwoli
projektodawcom precyzyjnie zaplanowac
przedsiewziecia, co wplynie na zwiekszenie
efektywnosci oraz sprawne rozliczenie wdrazanych
projektow w okresie kwalifikowalnosci wydatkow PO
KL. Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie
tre$ci wniosku o dofinansowanie projektu.

Stosuje sie do
typu/typow 1,2
operaciji (nr)

4. Obszar realizacji projektu jest zawezony wylacznie do terytorium jednego subregionu

! Projekty szkoleniowe inne niz mozliwe do realizacji w procedurze konkursowej w ramach Priorytetu Il (zasieg terytorialny). Projekty nie moga
obejmowac szkolen obowigzkowych, wymaganych przepisami prawa powszechnie obowigzujacego (np. z zakresu BHP) — dotyczy wszystkich
szkoleh w ramach Priorytetu VIII.

W przypadku szkolen adresowanych do pracownikéw wykonujacych prace u przedsiebiorcow, ktorzy stali sie zagrozeni
(w rozumieniu Komunikatu Komisji — Tymczasowe wspélnotowe ramy prawne w zakresie pomocy panstwa utatwiajgce dostep do
finansowania w dobie kryzysu finansowego i gospodarczego — 2009/C 83/01) po dniu 1 lipca 2008 r., uczestnikom projektu moze byc¢
przyznany dodatek szkoleniowy w wysokosci nieprzekraczajacej 4,00 PLN brutto za godzine uczestnictwa w szkoleniu. Dokument
obowigzywat do dnia 31 grudnia 2010 r. i nie ma zastosowania w przedmiotowym konkursie.
3 Beneficjent wsparcia zobowigzany jest do dostarczenia przed podpisaniem umowy o dofinansowanie projektu oswiadczenia o nieotrzymaniu
pomocy z innych programéw operacyjnych w odniesieniu do tych samych wydatkéw kwalifikowalnych zwigzanych z danym projektem. Z
wsparcia w ramach tego Poddziatania wykluczeni sg uczestnicy Dziatania 6.2 lub Poddziatania 8.1.2, ktorzy otrzymali wsparcie pomostowe,
czego dowodem jest oswiadczenie ztozone przed przystgpieniem do projektu.
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w wojewddztwie dolnoslaskim (tj. subregionu: wroctawskiego albo watbrzyskiego albo legnicko-
gtogowskiego albo jeleniogérskiego). Oznacza to, ze do dofinansowania na kazdy subregion
zostanie wytoniony tylko jeden projekt, ktéremu przyznano najwyzszg liczbe punktéw sposrod

wszystkich pozytywnie ocenionych projektéw na ten subregion.

Wprowadzenie systemu wsparcia w postaci tzw. pul
(pule rozumiane jako wyodrebnione z dostepnych na
konkurs  $rodkéw kwoty dla poszczegoélnych
subregionéw: wroctawskiego albo watbrzyskiego albo
legnicko- gtogowskiego albo jeleniogorskiego)
pozwoli unikng¢ sytuacji, gdy na terenie jednego
subregionu funkcjonuje wiecej niz jeden operator
wsparcia. Sposréd zlozonych wnioskéw zostanie
Uzasadnienie: wyloniony jeden projektodawca na jeden subregion.
Whytonienie tylko jednego projektu na jeden subregion
zostanie zweryfikowane w momencie tworzenia Listy
rankingowej projektéw wytonionych do
dofinansowania.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie
tre$ci wniosku o dofinansowanie projektu oraz opisu
koperty, w ktorej zitozony bedzie wniosek
o dofinansowanie.

Stosuje sie do
typu/typow
operaciji (nr)

1,2

5. Grupe docelowg projektu stanowig wytacznie mikro, mate i $redni
pracownicy.

e przedsiebiorstwa i ich

Kryterium ma na celu rozwo6j kompetencji mikro,
matych i srednich przedsiebiorstw majacych, czesto
ze wzgledéw finansowych, ograniczony dostep do
Uzasadnienie: korzystania ze szkolen/doradztwa oraz podnoszenia
whasnych  kwalifikacji  zawodowych.  Kryterium
zostanie zweryfikowane na podstawie tresci wniosku

Stosuje sie do
typu/typow
operaciji (nr)

0 dofinansowanie projektu.

1,2

6. Projektodawca na dzien ztozenia wniosku o dofinansowanie posiada co najmniej dwuletnie
udokumentowane doswiadczenie w prowadzeniu dziatalnosci w obszarze merytorycznym,

ktérego dotyczy projekt. Przez doswiadczenie w prowadzeniu dziatalnosci

w obszarze

merytorycznym, ktérego dotyczy projekt nalezy rozumie¢ posiadanie co najmniej dwuletniego
udokumentowanego doswiadczenia w $wiadczeniu kompleksowych ustug wymienionych w typie

projektéw przewidzianych do realizacji w ramach konkursu.

Realizacja  projektow  przez  projektodawcéw
posiadajacych doswiadczenie z zakresu organizacji i
prowadzenia szkolen/doradztwa zapewni wysokg
efektywnos$¢ i skutecznos$é realizowanych projektow.
Dokumenty $wiadczace o faktycznym wykonywaniu
dziatan w obszarze merytorycznym, ktérego dotyczy
projekt, projektodawca  bedzie  zobowigzany
przedstawi¢  przed podpisaniem umowy O
dofinansowanie  projektu.  Kryterium  zostanie
zweryfikowane na podstawie tresci wniosku o
dofinansowanie projektu, a nastepnie na etapie
podpisywania umowy o dofinansowanie projektu.

Uzasadnienie:

Stosuje sie do
typu/typow
operaciji (nr)

1,2

7. Projektodawca zapewni w projekcie, iz w momencie wytonienia przedsiebiorcow do wsparcia
przeprowadzi diagnoze potrzeb szkoleniowych poprzez okreslenie luki kompetencyjnej u

pracownikdw konkretnego przedsiebiorstwa w celu dostosowania tematyki

zdiagnozowanych potrzeb.

szkolen do

Badanie luki kompetencyjnej oraz okreslenie
aktualnych  potrzeb  danego  przedsiebiorstwa
Uzasadnienie: umozliwi dopasowanie wsparcia do rzeczywistych
potrzeb firmy. Kryterium zostanie zweryfikowane na
podstawie tresci wniosku o dofinansowanie projektu.

Stosuje sie do
typu/typow
operaciji (nr)

8. Projekt zaktada kompleksowe wsparcie dla uczestnikow projektu w postaci:

— diagnozy potrzeb szkoleniowych,
—  szkolenia

— ustugi doradczej skierowanej na rzecz diagnozowania zapotrzebowania na kwalifikacje i

umiejetnosci.

Wdrozenie  projektow  spelniajgcych  powyzsze
kryterium zapewni wiekszg kompleksowosS¢ i
skutecznos¢ oferowanego wsparcia na terenie
wojewddztwa dolnoslaskiego. Kryterium zostanie
zweryfikowane na podstawie tresci wniosku o
dofinansowanie projektu.

Uzasadnienie:

Stosuje sie do
typu/typéw
operaciji (nr)
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Kryteria strategiczne - brak

LP. Konkursu: | A.4 | Planowany termin ogtoszenia konkursu | Tkw. | ] wkw. | | mkw. | ] ivkw. |x
Otwarty
Typ konkursu Zamkni ety X

Planowana alokacja

srodki niewykorzystane w konkursie A. 3

1. ogdlne i specjalistyczne szkolenia~ oraz doradztwo zwigzane ze szkoleniami dla kadr
zarzadzajacych i pracownikdw przedsiebiorstw w zakresie m.in.: zarzadzania, identyfikacji
Typl/typy projektéw potrzeb w zakresie kwalifikacji pracownikdéw, organizacji pracy, elastycznych form pracy,
(operaciji) wdrazania technologii produkcyjnych przyjaznych $rodowisku, wykorzystania w prowadzonej

przewidziane do dziatalnosci technologii informacyjnych i komunikacyjnych?
realizacji w ramach 2. doradztwo dla mikro, malych i $rednich przedsiebiorstw (MMSP), w tym dla oséb fizycznych
konkursu prowadzacych dziatalno$¢ gospodarcza, w szczegoélnosci w zakresie ekonomii, finanséw,
zarzadzania zasobami ludzkimi lub rachunkowosci (z wylaczeniem doradztwa zwigzanego

Z procesami inwestycyjnymi) 8
Kryteria dostepu

1. Projektodawca w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu (lub posiada siedzibe, filie,

Szczegobtowe kryteria
wyboru projektéw

delegature, oddziat czy inng prawnie dozwolong forme organizacyjng dziatalnosci podmiotu) na
terenie wojewodztwa dolnoslaskiego z mozliwoscia udostepnienia petnej dokumentacji
wdrazanego projektu oraz zapewniajgce uczestnikom projektu mozliwo$¢ osobistego kontaktu
Z kadrg projektu.

Uzasadnienie:

Realizacja projektu przez projektodawcow
prowadzacych dziatalno$é na terenie wojewodztwa
dolnoslaskiego lub posiadajacych biuro projektu na
terenie wojewddztwa dolnoslaskiego jest
uzasadniona regionalnym charakterem wsparcia
oraz pozytywnie wptynie na efektywnos¢ realizacji
projektu. Kryterium zostanie zweryfikowane podczas
oceny na podstawie tresci wniosku.

Stosuje sie do
typu/typéw 1,2
operaciji (nr)

2.

Projektodawca sktada nie wiecej niz jeden wniosek o dofinansowanie w ramach konkursu, przy czym
dopuszcza sie mozliwosé zlozenia maksymalnie jednego wniosku o dofinansowanie na realizacje
projektu w ramach jednego subregionu.

Kryterium zostato wprowadzone w celu ograniczenia
ilosci  wnioskow o dofinansowanie dot. jednego
subregionu. Kryterium zostanie zweryfikowane na
podstawie rejestru prowadzonego przez Instytucje
Organizujacg Konkurs (IOK) oraz tresci wniosku.
Decyduje kolejnos¢ rejestracji wpltywu wniosku w
IOK. W przypadku zlozenia wiecej niz jednego
wniosku przez jednego projektodawce lub wiecej niz
1 wniosku w ramach jednego subregionu (jednej puli) | Stosuje sie do

Uzasadnienie: Instytucja Organizujgca Konkurs odrzuca wszystkie typu/typéw 1,2

ztozone w odpowiedzi na konkurs wnioski, w zwigzku operaciji (nr)
z niespetnieniem przez projektodawce kryterium
dostepu. W przypadku wycofania wniosku o
dofinansowanie projektodawca ma prawo ziozyé
kolejny wniosek. W przypadku odrzucenia wniosku
na etapie oceny formalnej Ilub merytorycznej
i negatywnego wyniku ewentualnej procedury
odwotawczej projektodawca ma prawo do
ponownego ztozenia kolejnego wniosku.

! Projekty szkoleniowe inne niz mozliwe do realizacji w procedurze konkursowej w ramach Priorytetu Il (zasieg terytorialny). Projekty nie moga
obejmowac szkolen obowigzkowych, wymaganych przepisami prawa powszechnie obowigzujacego (np. z zakresu BHP) — dotyczy wszystkich
szkoleh w ramach Priorytetu VIII.

W przypadku szkolen adresowanych do pracownikéw wykonujacych prace u przedsiebiorcow, ktorzy stali sie zagrozeni

(w rozumieniu Komunikatu Komisji — Tymczasowe wspélnotowe ramy prawne w zakresie pomocy panstwa utatwiajgce dostep do
finansowania w dobie kryzysu finansowego i gospodarczego — 2009/C 83/01) po dniu 1 lipca 2008 r., uczestnikom projektu moze byc¢
przyznany dodatek szkoleniowy w wysokosci nieprzekraczajacej 4,00 PLN brutto za godzine uczestnictwa w szkoleniu. Dokument
obowigzywat do dnia 31 grudnia 2010 r. i nie ma zastosowania w przedmiotowym konkursie.
3 Beneficjent wsparcia zobowigzany jest do dostarczenia przed podpisaniem umowy o dofinansowanie projektu oswiadczenia o nieotrzymaniu
pomocy z innych programéw operacyjnych w odniesieniu do tych samych wydatkéw kwalifikowalnych zwigzanych z danym projektem. Z
wsparcia w ramach tego Poddziatania wykluczeni sg uczestnicy Dziatania 6.2 lub Poddziatania 8.1.2, ktorzy otrzymali wsparcie pomostowe,
czego dowodem jest oswiadczenie ztozone przed przystgpieniem do projektu.
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3. Projektodawca we wniosku o dofinansowanie projektu zaktada, ze realizacja projektu zakonczy
sie najpbézniej w dniu 31 grudnia 2014 roku.

Uzasadnienie:

Ograniczony okres realizacji projektu pozwoli
projektodawcom precyzyjnie zaplanowac
przedsiewziecia, co wplynie na zwiekszenie

efektywnosci oraz sprawne rozliczenie wdrazanych
projektéw w okresie kwalifikowalnosci wydatkéw PO
KL. Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie
tresci wniosku o dofinansowanie projektu.

Stosuje sie do
typu/typow
operaciji (nr)

1,2

4. Obszar

realizaciji

projektu jest zawezony wylacznie do

terytorium

jednego subregionu

w wojewddztwie dolnoslaskim (tj. subregionu: wroctawskiego albo watbrzyskiego albo legnicko-
gtogowskiego albo jeleniogérskiego). Oznacza to, ze do dofinansowania na kazdy subregion
zostanie wytoniony tylko jeden projekt, ktéremu przyznano najwyzszg liczbe punktdw sposrod

wszystkich poz

tywnie ocenionych projektéw na ten subregion.

Uzasadnienie:

Wprowadzenie systemu wsparcia w postaci tzw. pul
(pule rozumiane jako wyodrebnione z dostepnych na
konkurs  $rodkéw kwoty dla poszczegolnych
subregionéw: wroctawskiego albo watbhrzyskiego
albo legnicko- gtogowskiego albo jeleniogérskiego)
pozwoli unikngé sytuacji, gdy na terenie jednego
subregionu funkcjonuje wiecej niz jeden operator
wsparcia. Sposréd zlozonych wnioskéw zostanie
wyloniony jeden projektodawca na jeden subregion.
Whytonienie tylko jednego projektu na jeden
subregion zostanie zweryfikowane w momencie
tworzenia Listy rankingowej projektéw wytonionych
do dofinansowania.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie
tresci wniosku o dofinansowanie projektu oraz opisu
koperty, w ktorej ziozony bedzie wniosek
o dofinansowanie.

Stosuje sie do
typu/typéw
operaciji (nr)

1,2

5. Grupe docelowg projektu stanowig wytgcznie mikro, mate i Sredn

pracownicy.

ie przedsiebiorstwa i ich

Uzasadnienie:

Kryterium ma na celu rozwd6j kompetencji mikro,
matych i srednich przedsiebiorstw majacych, czesto
ze wzgledoéw finansowych, ograniczony dostep do
korzystania ze szkolen/doradztwa oraz podnoszenia
wilasnych  kwalifikacji zawodowych.  Kryterium
zostanie zweryfikowane na podstawie tresci wniosku
o dofinansowanie projektu.

Stosuje sie do
typu/typéw
operaciji (nr)

1,2

6. Projektodawca na dzien ztozenia wniosku o dofinansowanie posiada co najmniej dwuletnie
udokumentowane doswiadczenie w prowadzeniu dziatalnosci w obszarze merytorycznym,

ktérego dotyczy projekt.

Przez doswiadczenie w prowadzeniu

dziatalnosci

w obszarze

merytorycznym, ktérego dotyczy projekt nalezy rozumie¢ posiadanie co najmniej dwuletniego
udokumentowanego doswiadczenia w $wiadczeniu kompleksowych ustug wymienionych w typie
projektéw przewidzianych do realizacji w ramach konkursu.

Uzasadnienie:

Realizacja  projektbw  przez  projektodawcow
posiadajgcych doswiadczenie z zakresu organizacii i
prowadzenia szkolen/doradztwa zapewni wysokag
efektywnos$¢ i skutecznos¢ realizowanych projektow.
Dokumenty $wiadczace o faktycznym wykonywaniu
dziatan w obszarze merytorycznym, ktérego dotyczy
projekt,  projektodawca  bedzie  zobowigzany
przedstawi¢  przed podpisaniem umowy O
dofinansowanie  projektu.  Kryterium  zostanie
zweryfikowane na podstawie tresci wniosku o
dofinansowanie projektu, a nastepnie na etapie
podpisywania umowy o dofinansowanie projektu.

Stosuje sie do
typu/typow
operaciji (nr)

1,2

7. Projektodawca zapewni w projekcie, iz w momencie wytonienia przedsiebiorcow do wsparcia
przeprowadzi diagnoze potrzeb szkoleniowych poprzez okreslenie luki kompetencyjnej u

pracownikow konkretnego przedsiebiorstwa w celu dostosowania tematyki

zdiagnozowanych potrzeb.

szkolen do

Uzasadnienie:

Badanie luki kompetencyjnej oraz okreslenie
aktualnych  potrzeb  danego przedsiebiorstwa
umozliwi dopasowanie wsparcia do rzeczywistych

potrzeb firmy. Kryterium zostanie zweryfikowane na

Stosuje sie do
typu/typow
operaciji (nr)
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| podstawie tresci wniosku o dofinansowanie projektu. |

diagnozy potrzeb szkoleniowych,
szkolenia

8. Projekt zaktada kompleksowe wsparcie dla uczestnikow projektu w postaci:

ustugi doradczej skierowanej na rzecz diagnozowania zapotrzebowania na kwalifikacje i

Uzasadnienie:

umiejetnosci.
Wdrozenie projektéw  spetniajgcych  powyzsze
kryterium zapewni wieksza kompleksowos$é i

wojewddztwa dolnoslaskiego.

dofinansowanie projektu.

skutecznos¢ oferowanego wsparcia na
Kryterium zostanie
zweryfikowane na podstawie tresci

Stosuje sie do
typu/typow 1
operaciji (nr)

terenie

wniosku o

Kryteria strategiczne - brak

Poddziatanie 8.1.1

Projekty, ktorych realizacja jest kontynuowana

B1.1 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM

Nr umowy z KSlI i tytut projektu

Beneficjent systemowy

Spotka PL.2012 w partnerstwie z Samorz  gdem Wojewddztwa Dolno  slaskiego i/lub
wojewoddzk g samorz gdow g jednostk g organizacyjn g i/lub jednoosobow g spotk g
Samorz adu Wojewddztwa.

Okres realizacji projektu

03.2011- 05.2012

Kwota poniesionych/planowanych wydatkéw w projekcie

w latach 2007-2011
(w tym krajowy wkiad publiczny)

w roku 2012
(w tym krajowy wktad publiczny)

ogotem w projekcie
(w tym krajowy wkiad publiczny)

1 909 006 PLN
(286 351 PLN)

1 611 852PLN
(241 778 PLN)

3520 859 PLN
(528 129 PLN)

Poddziatanie 8.1.2

LP. Konkursu: | A.1 | Planowany termin ogtoszenia konkursu | rkw. [ X] wkw. | ] wkw. | ] Vkw. |
Otwarty X
Typ konkursu Zamkni gty

Planowana alokacja

2 000 000,00 PLN

5. szkolenia przekwalifikowujace i ustugi doradcze w zakresie wyboru nowego zawodu i zdobycia
nowych umiejetnosci zawodowych (w tym indywidualne plany dziatan i pomoc w wyborze
odpowiedniego zawodu i miejsca zatrudnienia)l;

6. szkolenia i doradztwo dla przedsiebiorcow wspomagajace proces zmiany profilu dziatalnosci
przedsiebiorstwa.

Kryteria dostepu

Szczegoétowe kryteria
wyboru projektow

9. Projektodawca w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu (lub posiada siedzibe, filie,
delegature, oddziat czy inng prawnie dozwolong forme organizacyjng dziatalnosci podmiotu) na
terenie wojewodztwa dolnoslaskiego z mozliwoscig udostepnienia pelnej

dokumentaciji

! Grupe docelowa projektow realizowanych w tym typie operaciji stanowia; 1) osoby odchodzace z rolnictwa lub rybotéwstwa (rybactwa) — z
wtasnej inicjatywy; 2) pracownicy — tylko z inicjatywy pracodawcy (delegowanie); w tym przypadku pracodawca bedacy przedsiebiorca,
kierujacy pracownika na szkolenie jest beneficjentem pomocy publicznej
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wdrazanego projektu oraz zapewniajace uczestnikom projektu mozliwo$¢ osobistego kontaktu z

kadrag projektu.

Uzasadnienie:

Realizacja projektu przez projektodawcow
prowadzacych dziatalno$¢ na terenie wojewodztwa
dolnoslaskiego lub posiadajgcych biuro projektu na
terenie wojewddztwa dolnoslaskiego jest
uzasadniona regionalnym charakterem wsparcia oraz
pozytywnie wplynie na efektywno$¢ realizacji
projektu. Kryterium zostanie zweryfikowane podczas
oceny na podstawie tre$ci wniosku.

Stosuje sie do
typu/typéw
operacji (nr)

1.2

10. Projektodawca sktada nie wiecej niz dwa wnioski o dofinansowanie projektu w ramach danej rundy

konkursowej.

Uzasadnienie:

Zadaniem kryterium jest umozliwienie realizowania
projektéw przez wieksza liczbe projektodawcow.
Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie
rejestru prowadzonego przez I0K. Decyduje kolejnosé
rejestracji wptywu wniosku w 1OK. W przypadku
zlozenia wiecej niz dwoch wnioskoéw przez jednego
projektodawce Instytucja Organizujgca Konkurs
odrzuca wszystkie ztozone w odpowiedzi na konkurs

wnioski, w zwigzku z niespetnieniem przez
Beneficjent  kryterium dostepu. W  przypadku
wycofania jednego lub obydwu wnioskéw o

dofinansowanie projektodawca ma prawo ziozyé
kolejny wniosek/kolejne dwa wnioski. W przypadku
odrzucenia wniosku lub obydwu wnioskéw na etapie
oceny formalnej lub merytorycznej i negatywnego
wyniku  ewentualnej  procedury  odwotawczej
projektodawca ma prawo do ponownego ztozenia
kolejnego wniosku/kolejnych dwdch wnioskow.

Stosuje sie do
typu/typéw
operacji (nr)

1.2

11. Projektodawca we wniosku o dofinansowanie projektu zaklada, ze realizacja projektu zakonczy
sie najpézniej w dniu 31 grudnia 2014 roku.

Uzasadnienie:

Ograniczony okres realizacji projektu pozwoli
projektodawcom precyzyjnie zaplanowac
przedsiewziecia, co wplynie na zwiekszenie

efektywnosci oraz sprawne rozliczenie wdrazanych
projektéw w okresie kwalifikowalnosci wydatkéw PO
KL. Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie

tresci wniosku o dofinansowanie projektu.

Stosuje sie do
typu/typow
operacji (nr)

1,2

12. Projekt skierowany jest do grup docelowych z obszaru wojewddztwa dolnoslaskiego
(w przypadku 0s6b fizycznych ucza sie, pracuja lub zamieszkujg one na obszarze wojewddztwa
dolnoslgskiego w rozumieniu przepiséw Kodeksu Cywilnego, w przypadku innych podmiotow
posiadajg one jednostke organizacyjna na obszarze wojewddztwa dolnoslaskiego).

Uzasadnienie:

Celem realizowanych projektéw bedzie udzielanie
wsparcia dolnoslgskim pracodawcom (w tym
przedsigbiorcom) i ich pracownikom. Kryterium
zostanie zweryfikowane na podstawie tresci wniosku
o dofinansowanie projektu.

Stosuje sie do
typu/typéw
operacji (nr)

1,2

13. Projekt zaktada kompleksowe wsparcie dla uczestnikow projektu, tj. co najmniej szkolenia

przekwalifikowujgace wraz z ustugami doradczymi w zakresie wyboru nowego zawodu i miejsca
zatrudnienia oraz zastosowanie indywidualnych planéw dziatan.
Wdrozenie projektéw  spetniajacych  powyzsze
Kryterium ~ zapewni wiekszg kompleksowosc K Stosuije sie do
S skutecznos¢ oferowanego wsparcia na terenie 5
Uzasadnienie: L . g . . typu/typow 1
wojewddztwa dolnoslaskiego. Kryterium zostanie L
- . s . operacji (nr)
zweryfikowane na podstawie tresci wniosku o

dofinansowanie projektu.

14. Beneficjent

zapewni
uczestnikéw projektu w celu doboru do nich

podczas rekrutacji analize predyspozycji

zawodowych potencjalnych
form wsparcia. Wspomniana analiza zostanie

przeprowadzona przez osobe posiadajaca kwalifikacje zawodowe z zakresu doradztwa iflub
poradnictwa zawodowego.

Zapewnienie  odpowiedniego  sposobu  doboru
uczestnikow projektu przyczyni sie do zwiekszenia | Stosuje sie do
Uzasadnienie: ich szans na podjecie alternatywnego zatrudnienia. | typu/typow 1
Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie | operacji (nr)
tresci wniosku o dofinansowanie projektu.
Kryteria strategiczne
4. Grupe docelowa projektu szkoleniowego ilub doradczego stanowi | WAGA | 20 pkt.

217




wylacznie przedsiebiorstwo/przedsiebiorstwa wskazane we wniosku
o dofinansowanie projektu oraz jegol/ich pracownicy, a wsparcie w
ramach projektu zostato zaplanowane na podstawie analizy
problemow i potrzeb przedsiebiorstw bioracych udziat w projekcie.

Kryterium pozwoli na oferowanie szkolen i/lub ustug
doradczych  odpowiadajacych na  specyficzne
potrzeby firmy/firm, co jednoczesnie przetozy sie na

Stosuje sie do

Uzasadnienie: jakos¢ oferowanego wsparcia i zagwarantuje wyzszy typu/typow 2
poziom efektywnosci i adekwatnosci tego typu | operacji (nr)
przedsiewzie€. Kryterium zostanie zweryfikowane na
podstawie tresci wniosku o dofinansowanie projektu.

5. PrOjekt w calosci .ob.eijJe wsparcie zwigzane z wprowadzeniem WAGA 10 pkt.

innowacji w przedsiebiorstwach.
Innowacje jako specyficzne narzedzia
przedsiebiorczosci pozwolg na utrzymanie | Stosuje sie do

Uzasadnienie: i wzmocnienie pozycji dolnoslaskich przedsiebiorstw typu/typéw 2
na rynku. Zostanie zweryfikowane na podstawie | operacji (nr)
tresci wniosku o dofinansowanie projektu.

6. Projekt w calosci obejmuje wsparcie zwigzane z procesami

certyfikacji przedsiebiorstw, ze szczegdélnym uwzglednieniem WAGA 10 pkt.
standardow i norm jakosciowych.
Kryterium pozwoli na utrzymanie .
i wzmocnienie pozycji dolnoslaskich przedsiebiorstw SlEle S 6l
Uzasadnienie: typu/typow 2

na rynku. Zostanie zweryfikowane na podstawie

tresci wniosku o dofinansowanie projektu.

operaciji (nr)

Poddziatanie 8.1.2

Projekty, ktorych realizacja jest kontynuowana

B1.1 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM

Nr umowy z KSI i tytut projektu

JAktywizacja rynku pracy

z przyczyn dotycz acych pracodawcow”
brak umowy

- wsparcie 0sob, ktére utracity zatrudnienie

Beneficjent systemowy

Wojewodztwa Dolnoslgskiego.

Wojewodztwo Dolnoslaskie, Wydziat Rozwoju Gospodarczego Urzedu Marszatkowskiego

Okres realizaciji projektu

10.2011 - 6.2013

Kwota poniesionych/planowanych wydatkéw w projekcie

w latach 2007-2011
(w tym krajowy wkiad publiczny)

w roku 2012
(w tym krajowy wkiad publiczny)

ogotem w projekcie
(w tym krajowy wkiad publiczny)

643 968 PLN
(96 595 PLN)

7 228 440 PLN
(1 084 266 PLN)

10 841 427, PLN
(1 626 214PLN)

Poddziatanie 8.1.3

LP. Konkursu: | A.1 | Planowany termin ogtoszenia konkursu | tkw. X bkw. | ] mkw | ] IVkw. |
Otwarty X
Typ konkursu Zamkni ety

Planowana alokacja

1500 000,00 PLN

Typltypy projektow

(operacji)
przewidziane do

realizacji w ramach

konkursu

1. inicjatywy podejmowane na poziomie lokalnym i regionalnym przez zwigzki pracodawcow i
zwigzki zawodowe, majace na celu zwiekszenie zdolnosci adaptacyjnych pracownikow i
przedsiebiorcow, w szczegoélnosci w zakresie:

- organizacji

pracy

- form $wiadczenia pracy
- promocji podnoszenia kwalifikacji zawodowych
- godzenia zycia zawodowego i prywatnego
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lokalnego rynku pracy, warunkéw pracy pracownikéw i srodowiska naturalnego

2. promowanie spotecznej odpowiedzialnosci przedsiebiorstw, w szczegdlnosci w odniesieniu do

Szczegoétowe kryteria
wyboru projektow

Kryteria dostepu

Projektodawca w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu (lub posiada siedzibe, filie,
delegature, oddziat czy inng prawnie dozwolong forme organizacyjng dziatalnosci podmiotu) na

terenie wojewodztwa dolnoslaskiego z mozliwoscig udostepnienia petnej

dokumentaciji

wdrazanego projektu oraz zapewniajace uczestnikom projektu mozliwo$¢ osobistego kontaktu z

kadrag projektu.

Realizacja projektu przez projektodawcow
prowadzacych dziatalno$¢ na terenie wojewodztwa
dolnoslaskiego lub posiadajacych biuro projektu na
terenie wojewddztwa dolnoslaskiego jest uzasadniona

Stosuje sie do

wykorzystanie opracowanego modelu aktywnego
utrzymanie aktywnosci
poprzez $ledzenie

wsparcia,
zawodowej

mozliwe jest
tych  oso6b

operacji (nr)

Uzasadnienie: . - . typu/typéw 1,2
regionalnym charakterem wsparcia oraz pozytywnie L
. oz A . . operacji (nr)
wplynie na efektywnos$¢ realizacji projektu. Kryterium
zostanie zweryfikowane podczas oceny na podstawie
tresci wniosku.
2. Projektodawca we wniosku o dofinansowanie projektu zaktada, ze realizacja projektu zakonczy
sie najpézniej w dniu 31 grudnia 2014 roku.
Ograniczony okres realizacji projektu  pozwoli
projektodawcom precyzyjnie zaplanowac¢
przedsiewziecia, co wplynie na zwiekszenie | Stosuje sie do
Uzasadnienie: efektywnosci oraz sprawne rozliczenie wdrazanych typu/typéw 1,2
projektow w okresie kwalifikowalnosci wydatkow PO | operacji (nr)
KL. Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie
tresci wniosku o dofinansowanie projektu.
3. Maksymalna warto$¢ projektu wynosi 500 000 PLN.
Wprowadzenie kryterium maksymalnej wartosci s L
. e P - ) tosuje sie do
S projektu umozliwi realizacje wiekszej liczby projektow. 5
Uzasadnienie: . : . X oy typu/typow 1,2
Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie tresci operacii (nr)
wniosku o dofinansowanie projektu. P )
Kryteria strategiczne
Realizacja projektu w partnerstwie ztozonym z co najmniej jednej
organizacji pracodawcéw i z €0 najmniej jednego zwigzku
zawodowego bedacych cztonkami organizacji reprezentatywnej w
rozumieniu ustawy z dnia 6 lipca 2001 r. o Trdjstronnej Komisji do WAGA 20 pkt.
spraw spoteczno — gospodarczych i wojewddzkich komisjach dialogu
spotecznego  lub  cztonkami  wojewddzkiej komisji  dialogu
spolecznego.
Kryterium ma za zadanie zacheci¢ partneréw
spotecznych — zaréwno ze strony pracodawcow, jak i
pracownikéw — do podejmowania wspolnych inicjatyw | Stosuje sie do
Uzasadnienie: na rzecz adaptacyjnosci i spotecznej typu/typéw 1
odpowiedzialnosci. Kryterium zostanie zweryfikowane | operacji (nr)
na podstawie tresci wniosku o dofinansowanie
projektu.
Projekt zaklada co najmniej wypracowanie rozwigzan w zakresie
elastycznych form. ] zat(udr)lenla, a w .szczegolnosm WAGA 10 pkt.
rozwigzan/przedsiewzie¢ obejmujacych godzenie zycia zawodowego
z rodzinnym poprzez np. przyzaktadowe osrodki opieki przedszkolnej.
Celem kryterium jest wypracowanie konkretnych
narzedzi, ktére nastepnie beda wykorzystane przez
partnera/partneréw/uczestnikdw projektu. Posiadane s L
: X . o . tosuje sie do
U Lo analizy wskazuja na konieczno$¢ wypracowania z
zasadnienie: . . o R typu/typéw 1
efektywnych rozwigzan w tym zakresie i wdrozenie operadji (nr)
ich na terenie Dolnego Slgska. Kryterium zostanie peracy
zweryfikowane na  podstawie tresci  wniosku
o dofinansowanie projektu.
Projekt  zapewni  wykorzystanie rezultatbw PIW  EQUAL
wypracowanych w ramach partnerstwa MAYDAY, czyli ,Modelu
. S, : WAGA 10 pkt.
aktywnego wsparcia pracownikow i firm wobec zmian strukturalnych
w gospodarce”.
Kryterium ma na celu poprawe sytuacji 0sob
dyskryminowanych na rynku pracy, w szczegolnosci S
S os6b w wieku od 50 do 64 roku zycia. Poprzez SO SI¢ e
Uzasadnienie: typu/typow 1
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zapotrzebowania na rynku pracy, dostosowywanie ich
kwalifikacji do wymogoéw rynku i realnych potrzeb
pracodawcéw, zapewnienie doradztwa w sytuacjach
kryzysowych oraz konsultowanie kierunkow
doksztalcania. Ponadto Instytucja Posredniczaca
przychyla sie do zalecenia Instytucji Zarzadzajacej w
powyzszym zakresie. Kryterium zostanie
zweryfikowane na podstawie tresci wniosku o
dofinansowanie projektu.

KARTA DZIALANIA 8.2

Poddziatanie 8.2.1
LP. Konkursu: | A.1 | Planowany termin ogtoszenia konkursu I tkw. IX] kw. | ] wkw. | ] IVkw. |
Otwarty
Typ konkursu Zamkni ety X

Planowana alokacja

4 000 000,00 PLN

1. staze i szkolenia praktyczne dla:
Typltypy projektow — pracownikOw przedsigbiorstw w jednostkach naukowych,
(operacij) - pracownikéw naukowych jednostek naukowych oraz pracownikéw naukowych i naukowo —
przewidziane do dydaktycznych uczelni — w przedsiebiorstwach
realizacji w ramach 2. Szkolenia i doradztwo dla pracownikéw przedsiebiorstw prowadzone przez (lub z udziatem)
konkursu pracownikdw naukowych jednostek naukowych i uczelni ukierunkowane na wdrozenie danych
przedsiewzie¢ innowacyjnych i nowych technologii w przedsiebiorstwach.
Kryteria dostepu
5. Projektodawca w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu (lub posiada siedzibe, filie,

Szczegobtowe kryteria
wyboru projektow

delegature, oddziat czy inng prawnie dozwolong forme organizacyjng dziatalno$ci podmiotu) na
terenie wojewoOdztwa dolnos$laskiego z mozliwoscig udostepnienia petnej dokumentacji
wdrazanego projektu oraz zapewniajgce uczestnikom projektu mozliwos¢ osobistego kontaktu z
kadrag projektu.

Uzasadnienie:

Realizacja projektu przez projektodawcow
prowadzacych dziatalno$¢ na terenie wojewddztwa
dolnoslaskiego lub posiadajacych biuro projektu na
terenie wojewddztwa dolnoslaskiego jest uzasadniona
regionalnym charakterem wsparcia oraz pozytywnie
wplynie na efektywno$¢ realizacji projektu. Kryterium
zostanie zweryfikowane podczas oceny na podstawie
tresci wniosku.

Stosuje sie do
typu/typow 1,2
operaciji (nr)

6. Projektodawca we wniosku o dofinansowanie projektu zaktada, ze realizacja projektu zakonczy
sie najpézniej w dniu 31 grudnia 2014 roku.
Ograniczony okres realizacji projektu  pozwoli
projektodawcom precyzyjnie zaplanowac¢
przedsiewziecia, co wplynie na zwiekszenie | Stosuje sie do
Uzasadnienie: efektywnosci oraz sprawne rozliczenie wdrazanych typu/typow 1,2
projektow w okresie kwalifikowalnosci wydatkéw PO | operacji (nr)
KL. Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie
tresci wniosku o dofinansowanie projektu.
7. Projekt realizowany w ramach specjalizacji naukowo-technologicznych Dolnego Slaska

uznanych za dziedziny o duzym potencjale innowacyjno-wdrozeniowym okreslonych
w Regionalnej Strategii Innowacji dla Wojewddztwa Dolnoslaskiego na lata 2011-2020 (pkt.
4.3.5): nauki chemiczne (w tym inzynieria materialowa i nanotechnologie), nauki medyczne,
biologia i biotechnologia, farmaceutyka, nauki o zywnosci, technologie $rodowiskowe,
technologie pomiarowe, technologie informacyjne i komunikacyjne, mechanika i automatyka
oraz inzynieria wodna i lagdowa.

Uzasadnienie:

Projekty dotyczace transferu wiedzy akademickiej
przyjmowane do realizacji powinny mie¢ na celu
wzrost innowacyjnosci, a co za tym idzie wzrost
konkurencyjnosci gospodarki regionu. Kryterium
zostanie zweryfikowane na podstawie tresci wniosku
o dofinansowanie projektu.

Stosuje sie do
typu/typow 1
operaciji (nr)

8.

Grupe docelowa w projekcie stanowig wylacznie pracownicy naukowi jednostek naukowych i/lub
pracownicy naukowi lub naukowo - dydaktyczni uczelni odbywajacy staze w
przedsiebiorstwach.
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Uzasadnienie:

Wprowadzenie kryterium przyczyni sie do realizacji
celu Dziatania 8.2 i przyczyni sie do realizacji form
stazowych — cennych z punktu widzenia transferu
wiedzy na Dolnym Slgsku. Kryterium zostanie
zweryfikowane na podstawie tresci wniosku o
dofinansowanie projektu.

Stosuje sie do
typu/typow
operaciji (nr)

Kryteria strategiczne

1. Jednym z
pracownikow

przedsiebiorstwach

dokumentaciji
ustugi badz
dolnoslgskim

rezultatbw stazu pracownikow naukowych i/lub
naukowych lub naukowo — dydaktycznych uczelni w
jest  opracowanie  przynajmniej  jednej
przedsiewziecia majacej na celu wytworzenie produktu,

innego rezultatu do wdrozenia w konkretnym
przedsiebiorstwie (siedzibie, filii, delegaturze, oddziale

czy innie prawnie dozwolonej formie organizacyjnej dziatalnosci
podmiotu umiejscowionej na terenie Dolnego Slaska). Projekt
(przedsiewziecie) jest zgodny z potrzebami danego przedsiebiorstwa.

WAGA

10 pkt.

Uzasadnienie:

Wdrozenie konkretnych rozwigzah innowacyjnych w
przedsiebiorstwach pozwoli na utrzymanie
i wzmocnienie pozycji dolnoslaskich przedsiebiorstw
na rynku. Kryterium zostanie zweryfikowane na
podstawie tresci wniosku o dofinansowanie projektu.

Stosuje sie do
typu/typow
operaciji (nr)

2. Jednym z

rezultatbw szkolenia i

doradztwa dla pracownikow

przedsiebiorstw prowadzone przez (lub z udzialem) pracownikow

naukowych

przynajmniej
przedmiotem
badz innego

jednostek naukowych i

uczelni jest opracowanie
jednej dokumentacji przedsiewziecia (zwigzanej z
stazu) majacej na celu wytworzenie produktu, ustugi
rezultatu do wdrozenia w konkretnym dolnoslaskim

przedsiebiorstwie (siedzibie, filii, delegaturze, oddziale czy innie
prawnie dozwolonej formie organizacyjnej dziatalnosci podmiotu
umiejscowionej na terenie Dolnego Slaska). Przedsiewziecie jest
zgodne z potrzebami konkretnego przedsiebiorstwa.

WAGA

10 pkt.

Uzasadnienie:

Wdrozenie konkretnych rozwigzah innowacyjnych w
przedsiebiorstwach pozwoli na utrzymanie
i wzmocnienie pozycji dolnoslaskich przedsiebiorstw
na rynku. Kryterium zostanie zweryfikowane na
podstawie tresci wniosku o dofinansowanie projektu.

Stosuje sie do
typu/typow
operaciji (nr)

LP. Konkursu: | A.2 | Planowany termin ogtoszenia konkursu | 1kw. | | ikw. | ] wkw. [ X ] IVkw. |
Otwarty
Typ konkursu Zamkni ety X

Planowana alokacja

srodki niewykorzystane w konkursie A.1

Typltypy projektow
(operaciji)
przewidziane do
realizacji w ramach
konkursu

1. staze i szkolenia praktyczne dla:
—  pracownikow przedsiebiorstw w jednostkach naukowych,
—  pracownikéw naukowych jednostek naukowych oraz pracownikéw naukowych i naukowo —
dydaktycznych uczelni — w przedsiebiorstwach
2. Szkolenia i doradztwo dla pracownikéw przedsiebiorstw prowadzone przez (lub z udziatem)
pracownikdw naukowych jednostek naukowych i uczelni ukierunkowane na wdrozenie danych
przedsiewzieé innowacyjnych i nowych technologii w przedsiebiorstwach.

Szczegotowe kryteria
wyboru projektow

Kryteria dostepu

1. Projektodawca w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu (lub posiada siedzibe, filie,
delegature, oddziat czy inng prawnie dozwolong forme organizacyjng dziatalnosci podmiotu) na

terenie wojewddztwa dolnoslaskiego z mozliwoscia udostepnienia petnej

dokumentacji

wdrazanego projektu oraz zapewniajgce uczestnikom projektu mozliwos¢ osobistego kontaktu z
kadrg projektu.

Uzasadnienie:

Realizacja projektu przez projektodawcow
prowadzacych dzialalno$¢ na terenie wojewddztwa
dolnoslgskiego lub posiadajgcych biuro projektu na
terenie wojewddztwa dolnoslaskiego jest
uzasadniona regionalnym charakterem wsparcia oraz
pozytywnie wplynie na efektywnosé realizacji
projektu. Kryterium zostanie zweryfikowane podczas
oceny na podstawie tresci wniosku.

Stosuje sie do
typu/typow
operacji (nr)

1,2

2. Projektodawca

sie najpdzniej

w dniu 31 grudnia 2014 roku.

we wniosku o dofinansowanie projektu zaklada, ze realizacja projektu zakonczy

Uzasadnienie:

Ograniczony okres realizacji
projektodawcom precyzyjnie

projektu  pozwoli
zaplanowac

Stosuje sie do
typu/typow

1,2
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przedsiewziecia, co wplynie na zwiekszenie
efektywnosci oraz sprawne rozliczenie wdrazanych
projektow w okresie kwalifikowalnosci wydatkéw PO
KL. Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie
tre$ci wniosku o dofinansowanie projektu.

operacji (nr)

Projekt realizowany w ramach specjalizacji naukowo-technologicznych Dolnego Slaska
uznanych za dziedziny o duzym potencjale innowacyjno-wdrozeniowym okreslonych
w Regionalnej Strategii Innowacji dla Wojewddztwa Dolnoslaskiego na lata 2011-2020 (pkt.
4.3.5): nauki chemiczne (w tym inzynieria materialowa i nanotechnologie), nauki medyczne,
biologia i biotechnologia, farmaceutyka, nauki o zywnosci, technologie $rodowiskowe,
technologie pomiarowe, technologie informacyjne i komunikacyjne, mechanika i automatyka

oraz inzynieria wodna i lagdowa.

Projekty dotyczace transferu wiedzy akademickiej
przyjmowane do realizacji powinny mie¢ na celu s L
. S S tosuje sie do
Uzasadnienie: wzrost innowacyjnosci, a co za tym idzie wzrost VOL/VOOW 1
: konkurencyjnosci gospodarki regionu. Kryterium ypuityp
) ) . L operacji (nr)
zostanie zweryfikowane na podstawie tresci wniosku
o dofinansowanie projektu.

4. Grupe docelowg w projekcie stanowig wytgcznie pracownicy naukowi jednostek naukowych i/lub
pracownicy naukowi lub naukowo — dydaktyczni uczelni odbywajacy staze w
przedsiebiorstwach.

Whprowadzenie kryterium przyczyni sie do realizacji
celu Dziatania 8.2 i przyczyni sie do realizacji form L
- . i Stosuje sie do
S stazowych — cennych z punktu widzenia transferu z
Uzasadnienie: . - ; . typu/typow 1
wiedzy na Dolnym Slasku. Kryterium zostanie -

. ) . . operacji (nr)
zweryfikowane na podstawie tresci wniosku o
dofinansowanie projektu.

Kryteria strategiczne

1. Jednym z rezultatbw stazu pracownikow naukowych i/lub
pracownikdw naukowych lub naukowo — dydaktycznych uczelni w
przedsiebiorstwach  jest opracowanie  przynajmniej jednej
dokumentacji przedsiewziecia majgcej na celu wytworzenie
produktu, ustugi badz innego rezultatu do wdrozenia w konkretnym WAGA 10
dolnoslaskim przedsiebiorstwie (siedzibie, filii, delegaturze, oddziale pkt.
czy innie prawnie dozwolonej formie organizacyjnej dziatalnosci
podmiotu umiejscowionej na terenie Dolnego Slaska). Projekt
(przedsiewziecie) jest zgodny z potrzebami danego
przedsiebiorstwa.

Wdrozenie konkretnych rozwigzan innowacyjnych w

przedsiebiorstwach pozwoli na utrzymanie | Stosuje sie do
Uzasadnienie: i wzmocnienie pozycji dolnoslaskich przedsiebiorstw typu/typow 1

na rynku. Kryterium zostanie zweryfikowane na operacji (nr)

podstawie tresci wniosku o dofinansowanie projektu.

2. Jednym z rezultatdw szkolenia i doradztwa dla pracownikéw
przedsiebiorstw prowadzone przez (lub z udzialem) pracownikéw
naukowych jednostek naukowych i uczelni jest opracowanie
przynajmniej jednej dokumentacji przedsiewziecia (zwigzanej z
przedmiotem stazu) majacej na celu wytworzenie produktu, ustugi 10

A R ’ ; WAGA

badz innego rezultatu do wdrozenia w konkretnym dolnoslgskim pkt.

przedsiebiorstwie (siedzibie, filii, delegaturze, oddziale czy innie

prawnie dozwolonej formie organizacyjnej dziatalnosci podmiotu

umiejscowionej na terenie Dolnego Slaska). Przedsiewziecie jest

zgodne z potrzebami konkretnego przedsiebiorstwa.
Wdrozenie konkretnych rozwigzan innowacyjnych w
przedsiebiorstwach pozwoli na utrzymanie | Stosuje sie do

Uzasadnienie: i wzmocnienie pozycji dolnoslaskich przedsiebiorstw typu/typow 2

na rynku. Kryterium zostanie zweryfikowane na operacji (nr)
podstawie tresci wniosku o dofinansowanie projektu.

Poddziatanie 8.2.2

Projekty, ktorych realizacja jest kontynuowana

B1.1 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM
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Nr umowy z KSlI i tytut projektu

+Przedsi ebiorczy doktorant — inwestycja w innowacyjny rozwoj regionu”

POKL.08.02.02-02-001/10-00

Beneficjent systemowy

Wojewoddztwo Dolnoslgskie, Wydziat Rozwoju Gospodarczego Urzedu Marszatkowskiego
Wojewo6dztwa Dolnoslaskiego

Okres realizaciji projektu

01.2010 -05.2013

Kwota poniesionych/planowanych wydatkéw w projekcie

w latach 2007-2011

(w tym krajowy wkiad publiczny)

ogotem w projekcie
(w tym krajowy wkiad publiczny)

w roku 2012
(w tym krajowy wkiad publiczny)

6 345 195 PLN
(951 779 PLN)

12 000 000 PLN
(1 800 000 PLN)

4533 363,00 PLN
(680 004PLN)

B1.2 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM

Nr umowy z KSlI i tytut projektu

,Strategia rozwoju spolecze nstwa informacyjnego na Dolnym  Slasku do roku 2020”
POKL.08.02.02-02-002/10

Beneficjent systemowy

Wojewoddztwo Dolnoslgskie, Wydziat Rozwoju Gospodarczego Urzedu Marszatkowskiego
Wojewodztwa Dolnoslaskiego

Okres realizaciji projektu

06.2010 — 08.2012

Kwota poniesionych/planowanych wydatkéw w projekcie

w latach 2007-2011 w roku 2012 ogotem w projekcie
(w tym krajowy wkiad publiczny) (w tym krajowy wkiad publiczny) (w tym krajowy wkiad publiczny)
726 620 PLN 529 541 PLN 1256 161 PLN

(108 993 PLN)

(188 424 PLN)

(79 431 PLN)

Projekty, ktorych realizacja rozpocznie si

ew 2012 .

B2.1 PROJEKT PRZEWIDZIANY DO REALIZACJI W TRYBIE SYSTEMOWYM

Planowany tytut projektu

GRANT PLUS

Nr i nazwa celu
szczegotowego, w ktéry
wpisuje sie dany projekt

Typl/typy projektow
(operaciji) przewidziane do
realizacji w ramach projektu

stypendia naukowe i wsparcie towarzyszace (np. szkolenia z zakresu komercjalizacji
wiedzy) dla doktorantéw ksztalcacych sie na kierunkach uznanych za szczegélnie
istotne z punktu widzenia rozwoju wojewodztwa (okreslonych w RSI)

Beneficjent systemowy

Wojewodztwo Dolnoslaskie, Wydziat Rozwoju Gospodarczego, Urzedu Marszatkowskiego
Wojewoddztwa Dolnoslgskiego lub inna jednostka

Czy typ projektu zostat
przewidziany w SzOP do

realizacji w trybie
systemowym?

TAK X Jezeli NIE —
nalezy
NIE uzasadnic

Okres realizaciji projektu

02.2012-10.2015

Kwota planowanych wydatkéw w projekcie

w roku 2012
(w tym krajowy wkiad publiczny)

ogotem w projekcie
(w tym krajowy wkiad publiczny)
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2110 755 PLN 15 000 000 PLN
(1794 142 PLN) (12 750 000 PLN)

Rezultaty (wska zniki pomiaru celéw projektu) planowane do osi  agniecia w ramach projektu

w roku 2012 ogotem w projekcie

—  liczba opublikowanych artykutéw w czasopismach — liczba opublikowanych artykutéw w czasopismach
naukowych lub artykutow przyjetych do druku (po naukowych lub artykutdw przyjetych do druku (po
recenzji) - 10 recenzji) — 240

— ilo$¢ podpisanych porozumien o wspétpracy — 80; — ilo$¢ podpisanych porozumien o wspétpracy — 240;

— uczestnictwo w konferencjach, seminariach — uczestnictwo w konferencjach, seminariach
naukowych krajowych, zagranicznych z naukowych krajowych, zagranicznych z
wystgpieniem — 5; wystgpieniem — 240;

— uczestnictwo w konferencjach, seminariach — uczestnictwo w konferencjach, seminariach
naukowych krajowych, zagranicznych z naukowych krajowych, zagranicznych z
materiatami, posterami, plakatami —10; materiatami, posterami, plakatami — 480;

— udziat w szkoleniach, stazach krajowych, — udziat w szkoleniach, stazach krajowych,
zagranicznych lub innych formach podnoszenia zagranicznych lub innych formach podnoszenia
kwalifikacji — O; kwalifikacji — 240;

— liczba zgtoszonych i przyznanych patentow, wzoréw
uzytkowych lub rekomendacji odno$nie wdrozenia
uzyskanych wynikoéw prac badawczych w
przedsiebiorstwie — 25;
— organizacja konferencji podsumowujacej projekt — 1
— liczba doktorantéw, ktérym przyznano stypendia
naukowe - 240.
Kryteria dostepu
1. Beneficjent zapewni wkiad wltasny w wysokosci 15% wartosci projektu. Zrédio
Szczeg6towe kryteria wkiladu wtasnego: budzet jednostki samorzadu terytorialnego szczebla regionalnego.
wyboru projektow Wprowadzenie kryterium wkiadu wlasnego wynika z koniecznosci
Uzasadnienie: zapewnienia wspoffinansowania Poddziatania z budzetu JST szczebla
’ regionalnego i daje gwarancje jego wniesienia przez beneficjenta
systemowego.

INFORMACJE NA TEMAT WDRA ZANIA PRIORYTETU VIl

G. OPIS MECHANIZMOW ZAPEWNIAJ ACYCH KOMPLEMENTARNO SC DZIALAN PRZEWIDZIANYCH W
PRIORYTECIE FINANSOWANYCH ZE SROPKOW EFS Z DZIALANIAMI WSPOLFINANSOWANYMI PRZEZ INNE
SRODKI WSPOLNOTOWE

W celu zapewnienia komplementarnosci z Inicjatywa Wspolnotowg EQUAL Instytucja Posredniczaca przewidziata w Planie
dziatania na rok 2012 kryterium strategiczne w ramach Poddziatania 8.1.3, w ktérym sugeruje wykorzystanie rezultatéw
projektu realizowanego w ramach Inicjatywy Wspdlnotowej EQUAL pn. ,Model aktywnego wsparcia pracownikow i firm
wobec zmian strukturalnych w gospodarce”.

Mechanizmem systemowym zapewniajagcym koordynacje i komplementarno$¢ procesu wdrazania Priorytetow PO KL z
dziataniami realizowanymi w ramach RPO dla Wojewddztwa Dolnoslgskiego jest Podkomitet Monitorujgcy Program
Operacyjny Kapitat Ludzki Wojewo6dztwa Dolnos$lgskiego. Sktad Podkomitetu jest ustalany zgodnie z zasada partnerstwa.
W jego pracach biorg udziat przedstawiciele 3 stron: rzadowej, samorzadowej oraz partneréw spoteczno gospodarczych.
Komplementarno$¢ z dziataniami regionalnymi wspoffinansowanymi z EFRR jest zachowana przez udziat Dyrektora
Departamentu Regionalnego Programu Operacyjnego UMWND, przedstawiciela Instytuciji Zarzadzajgcej RPO Wojewddztwa
Dolnoslaskiego, w posiedzeniach PKM PO KL, podczas ktérych m.in. rozpatrywane sg i rekomendowane Komitetowi
Monitorujgcemu PO KL szczeg6towe kryteria wyboru projektéw w ramach Priorytetéw PO KL.

Ponadto przedstawiciel Instytucji Posredniczacej jest cztonkiem podgrupy ds. koordynacji i komplementarnosci interwencji
wspotfinansowanych w latach 2007-2013 z poszczegélnych funduszy strukturalnych i funduszu spéjnosci, ktora dziata w
ramach Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Dolnoslaskiego i koordynuje komplementarno$¢ dziatan realizowanych w
wojewddztwie dolnoslaskim w ramach funduszy strukturalnych i funduszu spojnosci. Wspomniana podgrupa funkcjonuje w
ramach grupy roboczej ds. koordynacji i komplementarnosci przy Komitecie Koordynacyjnym NSRO 2007-2013, kt6ra
zajmuje sie koordynacja komplementarnosci wsparcia udzielanego w ramach programéw operacyjnych 2007-2013.
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Zatacznik nr 9 Plan dziatania na rok 2012 dla Priorytetu IX (projekt z 1 sierpnia 2011 roku)

KAPITAL LUDZKI unia eURopE sk R

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY R

Plan dziatania na rok 2012
PROGRAM OPERACYJNY KAPITAL LUDZKI

INFORMACJE O INSTYTUCJI PO SREDNICZACEJ

Mpe e et | waewdzg
Instytucja Urzad Marszatkowski Wojewodztwa Dolnoslaskiego
Posredniczaca Wydziat Europejskiego Funduszu Spotecznego
Adres korespondencyjny ul. Mazowiecka 17, 50-412 Wroctaw
Telefon 071 776-96-00 Faks 071 776-96-02
E-mail sekretariat.efs@umwd.pl

Dane kontaktowe osoby
(os6b) w Instytucii
Posredniczacej do

kontaktow roboczych

Katarzyna Barycza
Tel. 071 776 96 18
e-mail: katarzyna.barycza@umwd.pl

Instytucja brak Numer Dziatania lub )
Posredniczaca Il stopnia Poddziatania
Adres korespondencyjny -

Telefon - - Faks ‘ - ‘

E-mail -

Dane kontaktowe osoby
(os6b) w Instytuciji
Posredniczacej -

stopnia do kontaktéw
roboczych
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KARTA DZIALANIA 9.1

Poddziatanie 9.1.1

LP. Konkursu: | A.1 | Planowany termin ogtoszenia konkursu | tkw. [x ] nmkw. [ ] mkw. O] IVkw. |
Otwarty X
Typ konkursu Zamkni ety

Planowana alokacja

Ok. 32 100 000,00 PLN

Typl/typy projektéw
(operacji)
przewidziane do
realizacji w ramach
konkursu

3. Tworzenie przedszkoli (w tym réwniez uruchamianie innych form wychowania przedszkolnegol)

na obszarach i w $rodowiskach o niskim stopniu upowszechnienia edukacji przedszkolnej (w
szczeg6lnosci na obszarach wiejskich).

. Wsparcie istniejacych przedszkoli (w tym roéwniez funkcjonujacych innych form wychowania

przedszkolnego) przyczyniajace sie do zwiekszenia liczby dzieci uczestniczacych w wychowaniu
przedszkolnym lub jej utrzymania w przypadku placoéwek zagrozonych likwidacjg m.in. poprzez
wsparcie dla przedszkoli i innych form wychowania przedszkolnego zagrozonych likwidacja,
wydtuzenie godzin pracy, uruchomienie dodatkowego naboru dzieci, zatrudnienie dodatkowego
personelu itp.

Typ projektéw dla wyodrebnionej puli srodkéw w wysokosci 10 000 000 PLN.

Szczegobtowe kryteria
wyboru projektow

Kryteria dostepu

8. Projektodawca w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu (lub posiada siedzibe, filie,

delegature oddziat czy inng prawnie dozwolong forme organizacyjna dziatalnosci podmiotu) na
terenie wojewddztwa dolnoslaskiego z mozliwoscia udostepnienia petnej dokumentacii
wdrazanego projektu oraz zapewniajgce uczestnikom projektu mozliwos¢ osobistego kontaktu z
kadrg projektu.

Uzasadnienie:

Realizacja projektu przez projektodawcéw
prowadzacych dziatalno$¢ na terenie wojewddztwa
dolnoslaskiego lub posiadajacych biuro projektu na
terenie wojewodztwa dolnoslaskiego jest
uzasadniona regionalnym charakterem wsparcia
oraz pozytywnie wplynie na efektywnosc realizaciji
projektu. Kryterium zostanie zweryfikowane podczas
oceny na podstawie tresci wniosku.

Stosuje sie do
typu/typow 1,2
operaciji (nr)

9. Projektodawca sktada nie wiecej niz dwa wnioski o dofinansowanie projektu w ramach danej rundy

konkursowej.

Uzasadnienie:

Zadaniem kryterium jest umozliwienie realizowania
projektow przez wieksza liczbe projektodawcow.
Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie
rejestru prowadzonego przez IOK. Decyduje kolejnosé
rejestracji wptywu wniosku w IOK. W przypadku
zlozenia wiecej niz dwéch wniosku przez jednego
projektodawce — osobe fizyczng, osobe prawng lub
jednostke organizacyjng nieposiadajaca osobowosci
prawnej, ktérej ustawa przyznaje zdolno$¢ prawng -
Instytucja Organizujgca Konkurs odrzuca wszystkie
zlozone w odpowiedzi na konkurs wnioski, w
zwigzku z niespelnieniem przez projektodawce
kryterium dostepu. W przypadku wycofania jednego

Stosuje sie do
typu/typow 1,2
operaciji (nr)

lub  obydwu  wnioskébw o  dofinansowanie
projektodawca ma  prawo  zlozy¢  kolejny
wniosek/kolejne  dwa wnioski. W  przypadku

odrzucenia wniosku lub obydwu wnioskéw na etapie

' W rozumieniu Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 maja 2009 r. w sprawie rodzajéw innych form
wychowania przedszkolnego, warunkéw tworzenia i organizowania tych form oraz sposobu ich dziatania (Dz. U. z dnia 3

czerwca 2009 r.)
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oceny formalnej lub merytorycznej i negatywnego
wyniku  ewentualnej  procedury  odwotawczej
projektodawca ma prawo do ponownego ziozenia
kolejnego wniosku/kolejnych dwoch wnioskow.

10. Projektodawca we wniosku o dofinansowanie projektu zaktada, ze realizacja projektu
zakonczy sie najp6zniej w dniu 30 czerwca 2015 roku.

Ograniczony okres realizacji projektu pozwoli
projektodawcom precyzyjnie zaplanowac
przedsiewziecia, co wplynie na zwiekszenie
efektywnosci oraz sprawne rozliczenie finansowe
wdrazanych projektow w okresie kwalifikowalnosci
wydatkéw PO KL. Kryterium zostanie zweryfikowane
na podstawie tresci wniosku o dofinansowanie
projektu.

Stosuje sie do
typu/typéw 1,2
operaciji (nr)

Uzasadnienie:

11. Projektodawca zobowigzany jest do wniesienia wktadu wtasnego w wysokosci 15% wartosci
projektu. W przypadku gdy projekt realizowany jest przez jednostke samorzadu
terytorialnego/jednostke organizacyjng JST (lub w partnerstwie z JST/jednostkg organizacyjng
JST), zaklada wkiad wiasny z budzetu JST. W przypadku gdy projekt realizowany jest przez inne
podmioty, zaklada wktad wtasny finansowany ze zrédet prywatnych.

Wprowadzenie kryterium wkiadu wtasnego wynika z
koniecznosci zapewnienia wspotfinansowania
Podziatania z budzetu JST i daje gwarancje jego
whiesienia przez beneficjenta (partnera) bedacego JST
lub jej jednostkg organizacyjna. W  przypadku
projektow realizowanych przez inne podmioty, ktére
zgodnie z ustawg 0 systemie oswiaty moga byé¢ | Stosuje sie do
Uzasadnienie: organem prowadzacym szkoty i placowki oswiatowe typu/typow 2
(a wiec rowniez przedszkola), wykazujg wktad | operacji (nr)
whkasny jest wykazywany we wniosku o
dofinansowanie projektu jako wkiad prywatny. Wkiad
ten podlega¢ bedzie réwniez rozliczeniu we
wnioskach o platnosé, tak jak wszystkie wydatki
projektu. Kryterium zostanie zweryfikowane na
podstawie tresci wniosku o dofinansowanie projektu.

12. Projekt jest realizowany przez organ prowadzacy przedszkole/inng forme wychowania

przedszkolnego, jako lidera lub partnera projektu, ktéry jest zobowigzany przedstawi¢ deklaracje
zapewnienia funkcjonowania osrodka przedszkolnego po zakonczeniu realizacji projektu przez okres
€0 najmniej réwny z okresem realizacji projektu.

Kryterium wprowadzono w celu zapewnienia
trwatosci produktéw projektu po zakonczeniu jego
realizacji. We wniosku o dofinansowanie nalezy
zamiesci¢ deklaracje organu prowadzacego o
Zzapewnieniu funkcjonowania osrodka
przedszkolnego po zakonczeniu finansowania z
EFS, wskazujagcg m.in. planowane  Zrédio
pokrywania  kosztéw funkcjonowania os$rodka.
Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie
tre$ci wniosku o dofinansowanie projektu.

Stosuje sie do
typu/typow 1,2
operaciji (nr)

Uzasadnienie:

13. Projekt jest realizowany na obszarach wiejskich (rozumianych jako tereny potozone poza
granicami administracyjnymi miast — obszary gmin wiejskich oraz czesci wiejskie (lezace poza
miastem) gmin miejsko — wiejskich).

Celem jest wyrownanie dostepu do edukacji
przedszkolnej na obszarach wiejskich. Kryterium
zostanie zweryfikowane na podstawie tresci wniosku
o dofinansowanie projektu.

Stosuje sie do
typu/typéw 1
operaciji (nr)

Uzasadnienie:

14. W przypadku wsparcia istniejgcych przedszkoli (w tym réwniez funkcjonujacych innych form
wychowania przedszkolnego) projektodawca moze sfinansowaé¢ w ramach projektu utworzenie i
funkcjonowanie nowych miejsc przedszkolnych oraz moze obja¢ wsparciem dzieci uczeszczajace
do przedszkola (w tym roéwniez funkcjonujacych innych form wychowania przedszkolnego)
zajeciami specjalistycznymi. Zajecia specjalistyczne winny wynikaé ze zdiagnozowanych i
uzasadnionych potrzeb dzieci np. logopedyczne, rehabilitacyjne, zajecia z psychologiem,
korygujace dysfunkcje i dysharmonie rozwojowe, takie jak: wady postawy, zaburzenia koordynaciji
ruchowej.

Kryterium pozwoli na wybér projektow zaktadajacych | Stosuje sie do
Uzasadnienie: przede wszystkim zwiekszanie uczestnictwa dzieci w typu/typéw 2
edukacji przedszkolnej, poprzez uruchamianie | operacji (nr)
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dodatkowych naboréw oraz pozwoli zapewnié
wysokie  standardy $wiadczonych uslug w
przedszkolach/  innych  formach  wychowania

przedszkolnego. Kryterium zostanie zweryfikowane
na podstawie tresci wniosku o dofinansowanie
projektu. Wiekszo$¢ przedszkoli (ok. 66,7%)
zlokalizowana jest w miastach. Na Dolnym $lasku w
wychowaniu przedszkolnym uczestniczyto 47 070
dzieciw wieku 3-5 lat, w tym na wsi 8 720 dzieci co
stanowi jedynie 18,5% ogo6tu dzieci.

15.

Projekt obejmuje wylacznie pierwszy albo drugi typ operacji prz
ramach konkursu.

ewidziany do realizacji w

Uzasadnienie:

Ze wzgledu na wyodrebniong pule $rodkow
przewidziang na realizacje drugiego typu projektow,
konieczne jest rozgraniczenie realizowanych
projektéw. Nie przewiduje sie mozliwosci tgczenia
dwéch typow operacji w jednym projekcie. Kryterium
zostanie zweryfikowane na podstawie oznaczenia
koperty zawierajacej wniosek (ze wskazaniem,
jakiego typu operacji dotyczy projekt) oraz na
podstawie tresci wniosku o dofinansowanie projektu.

Stosuje sie do
typu/typéw
operaciji (nr)

1,2

16.

PLN.

Projekt obejmujacy drugi typ operacji przewidziany do realizacji

w ramach konkursu jest
realizowany wytgcznie w ramach wyodrebnionej w konkursie puli srodkéw w wysokosci 10 000 000

Uzasadnienie:

Kryterium pozwoli na wyboér projektow
zapewniajacych trwatos¢ istniejacych przedszkoli (w
tym  rowniez  funkcjonujgcych  innych  form
wychowania przedszkolnego). Kryterium zostanie
zweryfikowane na podstawie oznaczenia koperty
zawierajacej wniosek (ze wskazaniem, jakiego typu
operacji dotyczy projekt) i na podstawie tresci
wniosku o dofinansowanie projektu.

Stosuje sie do
typu/typow
operaciji (nr)

17. Dziatania w projekcie sa skierowane do przedszkoli (w tym réwniez funkcjonujacych innych form
wychowania przedszkolnego), w ktérych nie sg i nie byly realizowane projekty w Poddziataniu
9.1.1 wylonione w trybie konkursowym w latach 2008-2011.

Uzasadnienie:

Kryterium ma za zadanie wykluczyé sytuacje, w
ktorej srodki trafiajg kilkukrotnie do tych samych
przedszkoli (w tym réwniez funkcjonujacych innych
form  wychowania przedszkolnego). Kryterium
zostanie zweryfikowane na podstawie tresci wniosku
o dofinansowanie projektu.

Stosuje sie do
typu/typow
operaciji (nr)

18. Sredni koszt

przypadajacy na przedszkole (w tym réwniez

przedszkolnego) w projekcie nie przekracza 240 000,00 PLN.

inng forme wychowania

Uzasadnienie:

Kryterium umozliwi wsparcie w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego jak
najwiekszej liczby placéwek wychowania

przedszkolnego z obszaru Dolnego Slgska ponadto
wprowadzone kryterium pozwoli uzyska¢ optymalng
efektywnos¢ kosztowa przyjmowanych do realizaciji
projektéw. Kryterium zostanie zweryfikowane na
podstawie tresci wniosku o dofinansowanie projektu.

Stosuje sie do
typu/typéw
operaciji (nr)

1,2

Kryteria strategiczne

4. W ramach grupy docelowej dzieci objetych projektem co najmniej 10 %
bedq stanowity dzieci niepetnosprawne oraz wsparcie w ramach
projektu zostalo dostosowane do ich specyficznych potrzeb.

WAGA

15 pkt.

Uzasadnienie:

Kryterium ma na celu wyréwnanie dostepu do
edukacji przedszkolnej dzieci niepeinosprawnych.
Zgodnie z danymi GUS w Polsce liczba dzieci
niepetnosprawnych, ktéore w roku szkolnym
2009/2010 uczeszczaly do przedszkoli stanowi
jedynie 0,94% wszystkich przedszkolakow. W
zwigzku z powyzszym niezbednym wydaje sie byé
zwiekszanie udziatu dzieci niepetnosprawnych w
edukaciji przedszkolnej. Kryterium zostanie
zweryfikowane na podstawie tresci wniosku o
dofinansowanie projektu.

Stosuje sie do
typu/typow
operaciji (nr)

1,2

5. Projekt jest komplementarny z inwestycjami zrealizowanymi badz
planowanymi do realizacji finansowanymi ze zrédet wspdélnotowych

WAGA

5 pkt.
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innych niz Europejski Fundusz Spoteczny.

Uzasadnienie:

Kryterium wprowadzono w celu zapewnienia
komplementarnosci operacji finansowanych ze
zrodet  wspoélnotowych. Premie punktowg za
spelnienie  przedmiotowego  kryterium  mogag
otrzymaé te wnioski o dofinansowanie, ktdrych
wnioskodawcy wykazg komplementarnosé
podejmowanych ~w projekcie z  dziataniami
podejmowanymi w innym projekcie
wspotfinansowanym ze $rodkéw wspdélnotowych.
Whnioskodawca  powinien  wskaza¢  konkretne
dziatania w obu projektach, ktére sa wzgledem
siebie komplementarne, tytut projektu ktory byt lub
bedzie wspoffinansowany z innych niz EFS Zrédet
wspolnotowych oraz wskazat przedmiotowe zrddio
finansowania. W przypadku projektéw
indywidualnych badz systemowych przestankg do
zapewnienia komplementarnosci z tymi projektami
jest umieszczenie przedmiotowych projektow na
liscie projektéw indywidualnych badz w odpowiednim
dokumencie planistyczno-operacyjnym
(odpowiedniku Planu dziatania w PO KL). W
przypadku projektdw konkursowych, z ktorymi
wniosek o dofinansowanie w ramach PO KL moze
by¢ komplementarny, nalezy uzna¢, iz ,inwestycja
planowana do realizacji” opisana zostata w projekcie
juz ztozonym, a wiec nie ma mozliwosci, aby premie
punktowg  otrzymat  projekt, ktéry zaklada
komplementarno$¢ z projektem, ktéry nie zostat
jeszcze ztozony w ramach danego konkursu.
Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie
tre$ci wniosku o dofinansowanie projektu.

Stosuje sie do
typu/typéw
operaciji (nr)

1,2

6. Projekt jest realizowany na terenie powiatdbw o najnizszym stopniu
upowszechniania edukacji przedszkolnej na terenie wojewddztwa fj.:

milickiego,

trzebnickiego, polkowickiego, legnickiego,

kamiennogorskiego, ztotoryjskiego i jaworskiego.

WAGA

20 pkt.

Uzasadnienie:

Kryterium pozwoli na wybér projektow zaktadajacych
przede wszystkim zwiekszanie uczestnictwa dzieci w
edukaciji przedszkolnej. Okreslenie zapotrzebowania
na edukacje na réznych poziomach w regionie w
Swietle prognoz demograficznych i spotecznych,
zostalo okreslone przez Departament Rozwoju
Regionalnego UMWD w ramach projektu Analiza
systemu edukacji w $wietle zmian demograficznych i
spotecznych regionu, ktéra wskazuje na potrzebe
kierowania wsparcia EFS na obszary o najnizszym
stopniu upowszechniania edukacji przedszkolnej.
Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie
tresci wniosku o dofinansowanie projektu oraz w
oparciu o bazy realizowanych projektéw bedace w
posiadaniu IOK.

Stosuje sie do
typu/typow
operaciji (nr)

1,2

Poddziatanie 9.1.2

LP. Konkursu: | A.1

Planowany termin ogtoszenia konkursu I rkw. | ] mkw. [x | wkw [ ] ivkw. |

Typ konkursu

Otwarty

X

Zamkni ety

Planowana alokacja

Ok. 21 000 000,00 PLN

Typl/typy projektéw
(operaciji)

2. Programy rozwojowe szkét i placéwek oswiatowych® prowadzacych ksztatcenie ogdine
ukierunkowane na wyréwnywanie szans edukacyjnych uczniéw i zmniejszanie dysproporcji

! Programy rozwojowe szkét i placowek o$wiatowych realizowane w Poddziataniu 9.1.2 spetniaja tacznie nastepujace cechy:

6. kompleksowo odpowiadajg na zdiagnozowane potrzeby dydaktyczne,

szkotly/placowki oswiatowej i jej ucznidw (szkotplacéwek oswiatowych i ich ucznidw);
7. kompleksowo i trwale przyczyniajg sie do jakosciowych zmian w funkcjonowaniu szkoty/placowki oswiatowej i/lub
rozszerzenia oferty edukacyjnej danej szkoty/placowki oswiatowej (szkoét/placéwek oswiatowych);
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przewidziane do
realizacji w ramach
konkursu

w ich osiggnieciach edukacyjnych oraz podnoszenie jakosci procesu ksztatcenia (z
wylaczeniem dziatan dotyczacych indywidualizacji nauczania i wychowania uczniéw klas I-
Il szkot podstawowych)l, w szczegoélnosci obejmujace:

dodatkowe zajecia dydaktyczno - wyrdwnawcze oraz specjalistyczne stuzace wyréwnywaniu
dysproporcji edukacyjnych w trakcie procesu ksztatcenia

doradztwo i opieke pedagogiczno — psychologiczng dla uczniéw wykazujgcych problemy w
nauce lub z innych przyczyn zagrozonych przedwczesnym wypadnieciem z systemu
o$wiaty (np. wsparcie dla ucznidbw z obszarow wiejskich, wsparcie dla uczniéw
niepetnosprawnych, przeciwdziatanie uzaleznieniom, programy prewencyjne,
przeciwdziatanie patologiom spotecznym)

programy skierowane do dzieci i mtodziezy, ktére znajdujg sie poza systemem szkolnictwa
podstawowego, gimnazjalnego i ponadgimnazjalnego (przedwczes$nie opuszczajgcy system
szkolnictwa) umozliwiajace ukonczenie danego etapu ksztatcenia oraz kontynuacje nauki
dodatkowe zajecia (pozalekcyjne i pozaszkolne) dla uczniéw ukierunkowane na rozwoj
kompetencji kluczowych, ze szczegdlnym uwzglednieniem ICT, jezykéw obcych,
przedsiebiorczosci, nauk przyrodniczo — matematycznych

rozszerzanie oferty szkét o zagadnienia zwigzane z poradnictwem i doradztwem edukacyjno
edukacyjnej oraz mozliwosciach dalszego ksztatcenia w kontekscie uwarunkowan lokalnego
i regionalnego rynku pracy (szkolne osrodki kariery)

wdrozenie nowych, innowacyjnych form nauczania i oceniania cechujacych sie wyzszg
skutecznoscig niz formy tradycyjne

wdrazanie programO6w i narzedzi efektywnego zarzadzania placowka os$wiatowg
przyczyniajacych sie do poprawy jakosci nauczania

Szczegoétowe kryteria
wyboru projektéw

Kryteria dostepu

Projektodawca sktada nie wiecej niz jeden wniosek o dofinansowanie projektu w ramach danej rundy
konkursowej.

Zadaniem kryterium jest umozliwienie realizowania
projektow przez wiekszg liczbe projektodawcow.
Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie rejestru
prowadzonego przez 1OK. Decyduje kolejnos¢
rejestracji wptywu wniosku w IOK. W przypadku
zlozenia wiecej niz dwéch wniosku przez jednego
projektodawce — osobe fizyczna, osobe prawng lub
jednostke organizacyjng nieposiadajacg 0sobowosci
prawnej, ktérej ustawa przyznaje zdolno$¢ prawng -
Instytucja Organizujgca Konkurs odrzuca wszystkie | Stosuje sie do

Uzasadnienie: zlozone w odpowiedzi na konkurs wnioski, w zwigzku typu/typow 1

Z niespetnieniem przez projektodawce kryterium | operacji (nr)
dostepu. W przypadku wycofania jednego lub
obydwu wnioskéw o dofinansowanie projektodawca
ma prawo zitozy¢ kolejny wniosek/kolejne dwa
wnioski. W przypadku odrzucenia wniosku lub
obydwu wnioskéw na etapie oceny formalnej lub
merytorycznej i negatywnego wyniku ewentualnej
procedury odwotawczej projektodawca ma prawo do
ponownego ztozenia kolejnego wniosku/kolejnych
dwoch wnioskow.

2. Okres realizacji projektu nie przekracza 24 miesiecy oraz projektodawca we wniosku
o dofinansowanie projektu zaktada, ze realizacja projektu zakonczy sie najp6zniej w dniu 30
czerwca 2015 roku.

Ograniczony okres realizacji projektu pozwoli
projektodawcom precyzyjnie zaplanowa¢ | Stosuje sie do

Uzasadnienie: przedsiewziecia, co wplynie na zwiekszenie typu/typéw 1

efektywnosci oraz sprawne rozliczenie finansowe | operacji (nr)
wdrazanych projektéw w okresie kwalifikowalnosci

8. zawierajg okreslone cele, rezultaty i dziatania juz na etapie aplikowania;

9. dziatania okreslone w programie rozwojowym przyczyniajg sie do rozwoju kompetencji kluczowych okreslonych w
Zaleceniach Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 18 grudnia 2006 r. w sprawie kompetencji kluczowych w
procesie uczenia sie przez cate zycie (2006/962/WE) i stanowig co najmniej 70% ogoétu dziatan podejmowanych w

projekcie;

10. zawierajg elementy zgodne z politykg edukacyjng panstwa i wojewddztwa.
! Indywidualizacja nauczania i wychowania uczniéw klas I-1ll szkét podstawowych wynika z rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 23 grudnia 2008 r. w sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz ksztatcenia
ogoblnego w poszczegolnych typach szkét, Dz. U. z 2009 r. Nr 4, poz. 17.
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wydatkéw PO KL. Kryterium zostanie zweryfikowane
na podstawie tresci wniosku o dofinansowanie
projektu.

3. Program

lubfi

rozwojowy kompleksowo i

trwale przyczynia sie do

jakosciowych zmian w
funkcjonowaniu szkoty/placéwki o$wiatowej. Tworzenie i realizacja programu rozwojowego oraz
jego trwale efekty — w zaleznosci od zdiagnozowanych potrzeb oraz kierunkéw polityki
edukacyjnej moga dotyczy¢ dwéch kierunkow:

— podniesienia jakosci i atrakcyjnosci dotychczasowej oferty

— poszerzenie oferty edukacyjnej w celu jej dostosowania do potrzeb lokalnego/regionalnego
rynku pracy.

Uzasadnienie:

Programy rozwojowe w sposéb kompleksowy i trwaty

powinny przyczynia¢é sie do rozwoju danej
szkoty/placéwki  oswiatowej oraz odpowiadac
zdiagnozowanym potrzebom dydaktycznym,

wychowawczym i opiekunczym. Programy rozwojowe
powinny byé tworzone z myslg o konkretnej szkole
lub placowce os$wiatowej. Planowane dziatania
powinny wpisywac sie w programy rozwojowe danych
szkél/placowek w taki sposob, by byly wsparciem
odpowiadajgcym potrzebom szkoty/placowki oraz by
byly komplementarne w stosunku do istniejgcych juz
programow rozwojowych. Program rozwojowy szkoty
lub placéwki oswiatowej powinien zawiera¢ w sobie
takie elementy, ktére sa zgodne z politykg danej
szkoty, z okreslonymi kierunkami jej rozwoju oraz z
uzasadnionymi potrzebami. Trwata zmiana w
funkcjonowaniu szkoty/placéwki to, zatem nie ta,
ktdra jest widoczna tylko przez cykl zycia projektu, a
taka ktéra w sposob trwaly wptynie na zmiane w
funkcjonowaniu szkoty/placowki. Kryterium zostanie
zweryfikowane na podstawie tresci wniosku o
dofinansowanie projektu.

Stosuje sie do
typu/typow
operaciji (nr)

4. Projekt realizow:
oswiatowg lub w

partnerstwie z organem je prowadzacym.

any przez projektodawce bedacym organem prowadzacym dang szkote/placowke

Uzasadnienie:

Organ prowadzacy dang szkote/placéwke musi wyrazi¢
zgode na realizacje projektow wspéifinansowanych z
funduszy unijnych. Ponadto w niewielkiej liczbie
szkétplacowek oswiatowych istnieje obstuga finansowo
- ksiegowa, ktéra na og6t prowadzona jest przez
odrebng komadrke organizacyjna, np. zesp6t ds. obstugi
placowek os$wiatowych. Kryterium zostanie
zweryfikowane na podstawie tresci wniosku o
dofinansowanie projektu.

Stosuje sie do
typu/typow
operaciji (nr)

5. Projekt zaktada

realizacje co najmniej dwoch elementéw programu rozwojowego kazdej szkoty/
placowki o$wiatowe] objetej projektem, sposrdd elementéw programoéw rozwojowych wskazanych
w Szczeg6towym Opisie Priorytetéw PO KL.

Szczegobtowy Opis Priorytetow PO KL wskazuje jeden
typ projektu w ramach Podziatania 9.1.2, ktory
dotyczy realizacji programéw rozwojowych szkot i
placowek oswiatowych. W ramach tego typu moga

by¢ realizowane rézne elementy programu | Stosuje sie do
Uzasadnienie: rozwojowego. Kryterium dostepu ma na celu typu/typéw 1
wymaganie od beneficjentow realizacji wsparcia | operacji (nr)
obejmujacego wiecej niz jeden element programu
rozwojowego spos$rod elementéw wymienionych w
SzOP PO KL. Kryterium zostanie zweryfikowane na
podstawie tresci wniosku o dofinansowanie projektu.
6. Dziatania w projekcie sg skierowane do szkdél/placéwek oswiatowych, w ktérych nie sg i nie byly

realizowane projekty w Poddziataniu 9.1.2 wytonione w trybie konkursowym w latach 2008-2011.

Uzasadnienie:

Kryterium ma za zadanie wykluczy¢ sytuacje, w ktorej
$rodki trafiajg  kilkukrotnie do szkét/placowek
prowadzonych przez te same organy. Projekty moga
by¢ realizowane przez organ prowadzacy, ktory
dotychczas uzyskat wsparcie w ramach konkurséw
realizowanych w Poddziataniu 9.1.2, jednakze
biezacymi dziataniami moga zostaé objete wytacznie
szkoly/placéwki o$wiatowe, ktore nie uzyskaly

Stosuje sie do
typu/typow
operaciji (nr)
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wsparcia w ramach realizowanych projektow
konkursowych w latach 2008-2011. Kryterium
zostanie zweryfikowane na podstawie tresci wniosku
o dofinansowanie projektu.

7. Projekt zaktada realizacje programoéw rozwojowych wytacznie w szkotach/szkole i/lub placéwkach
oswiatowych zlokalizowanych na obszarach wiejskich (rozumianych jako tereny potozone poza
granicami administracyjnymi miast — obszary gmin wiejskich oraz czesci wiejskie (lezace poza
miastem) gmin miejsko — wiejskich).Kryterium nie dotyczy placowek ksztatcenia specjalnego.

Uzasadnienie:

Z uwagi na mniejszy dostep do oferty pozaszkolnej i
pozalekcyjnej uczniéw z obszaréw wiejskich oraz
dazenie do realizacji celu szczegbétowego
1 Zmniejszenie nierébwnosci w upowszechnieniu
edukaciji, szczegolnie pomiedzy obszarami wiejskimi i
miejskimi dla IX Priorytetu PO KL. Kryterium zostanie
zweryfikowane na podstawie tresci wniosku o
dofinansowanie projektu.

Stosuje sie do
typu/typow
operaciji (nr)

8. Projekt jest skierowany do szkét i/lub placéwek oswiatowych z wojewddztwa dolnoslaskiego,
ktore nie byly objete wsparciem w ramach projektu systemowego realizowanego przez Wydziat
Edukac;ji i Nauki Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Dolnoslaskiego w ramach Poddziatania

9.1.2.

Uzasadnienie:

Kryterium wprowadzono w celu wsparcia tych szkét i
placowek oswiatowych, ktére nie byly objete
projektem systemowym realizowanym przez Wydziat
Edukacji i Nauki Urzedu Marszatkowskiego
Wojewodztwa Dolnoslaskiego w ramach
Poddziatania 9.1.2. Kryterium umozliwi skorzystanie
ze wsparcia Europejskiego Funduszu Spotecznego
jak najwiekszej liczbie szkét i placéwek oswiatowych
z obszaru Dolnego Slaska. Kryterium zostanie
zweryfikowane na podstawie tresci wniosku o
dofinansowanie projektu oraz wykazu szkét objetych
projektem systemowym.

Stosuje sie do
typu/typéw
operaciji (nr)

9. Sredni koszt przypadajacy na jedna szkote/placéwke oswiatowa uczestn

przekracza 100

000,00 PLN.

iczaca w projekci

e nie

Uzasadnienie:

Kryterium umozliwi skorzystanie ze wsparcia
Europejskiego Funduszu Spotecznego jak
najwiekszej liczhie szkot i placéwek oswiatowych z
obszaru Dolnego Slaska ponadto wprowadzone
kryterium pozwoli uzyska¢ optymalng efektywnosc
kosztowg przyjmowanych do realizacji projektéw.
Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie
tre$ci wniosku o dofinansowanie projektu.

Stosuje sie do
typu/typéw
operaciji (nr)

Kryteria strategiczne

5. Projekt uwzglednia potrzeby placowek ksztatcenia specjalnego i ich

uczniéw i/lub
zdolnych.

projekt kierunkuje wsparcie na potrzeby uczniow

WAGA

15 pkt.

Uzasadnienie:

Instytucja  Posredniczaca  przychyla sie do
rekomendacji Instytucji Zarzadzajacej wynikajacej z
Ewaluacji dziatai skierowanych na rzecz systemu
ksztalcenia i szkolenia w ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego, zgodnie z ktérg preferowane
powinny by¢ projekty uwzgledniajace potrzeby
placowek ksztalcenia specjalnego. Ksztalceniem
specjalnym obejmuje sie dzieci i miodziez
niepetnosprawng oraz niedostosowang spotecznie,
wymagajaca stosowania specjalnej organizacji nauki i
metod pracy, dostosowanej do potrzeb i mozliwosci
tych ucznidw. System edukacji jest podstawowym
narzedziem rehabilitacji spotecznej i zawodowej 0s6b
niepetnosprawnych (ponad 30% niepelnosprawnych
Dolnoslazakéw posiada wyksztatcenie podstawowe i

nizsze). W celu utatwienia uczniom
niepetnosprawnym dostepu do edukacji oraz
zwiekszenia ich szans na zdobycie dalszego
wyksztatcenia, wspiera sie ich udzial w gléwnym
nurcie  szkolnictwa. Ponadto  wyniki  badan
przeprowadzonych w ramach Programu
Miedzynarodowej Oceny Umiejetnosci  Uczniow

Stosuje sie do
typu/typow
operaciji (nr)
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(PISA) przez OECD pokazaly, iz w Polsce jest
stosunkowo maly procent ucznidbw osiggajacych
najlepsze wyniki w badanych dziedzinach w
poréwnaniu z innymi krajami, ktére wziely udziat w
badaniu. Badania dowiodly réwniez, iz dobrzy i
bardzo dobrzy uczniowie radza sobie gorzej niz
uczniowie w innych krajach, co tez pozwala wysuna¢
wniosek, ze polska szkota nie pracuje na szerszag
skale z uczniami zdolnymi i bardzo zdolnymi. W
zwigzku z powyzszym premiowane beda projekty
wspierajace uczniéw zdolnych rozumianych jako
uczniow obdarzonych wysokg inteligencjg ogdina,
wyr6zniajacych  sie  osiggnieciami  tworczymi,
wyobraznia, wybitnymi zdolnosciami specjalnymi,
tatwoscig uczenia sie, szerokimi zainteresowaniami
oraz pracowitoscig. Odznacza sie on szczegOllnymi
cechami intelektualnymi, umiejetnosciami oraz
specjalnymi cechami charakteru. Doswiadczenie
szkolne jednakze pokazuje, ze uczniowie zdolni nie
zawsze wykorzystujg swoje zdolnosci w nauce.
Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie
tre$ci wniosku o dofinansowanie projektu

6. Projekt wspiera szkote/placéwke oswiatowg w ramach ktérej zostanie
zapewnione funkcjonowanie szkolnego osrodka kariery, ktory bedzie
uwzgledniat w swojej dziatalnosci uwarunkowania lokalnego i
regionalnego rynku pracy poprzez wiaczanie w dziatalno$¢ osrodka
lokalnych pracodawcéw oraz bedzie rozpoznawaé lokalne branze,
Osrodek bedzie réwniez ukierunkowywat uczniéw na ksztalcenie w
zakresie nauk przyrodniczych, matematycznych oraz technicznych.
Upowszechnienie ustug poradnictwa w zakresie kariery edukacyjnej i

zawodowej dotyczy zwlaszcza ucznibw o specjalnych potrzebach WAGA 10 pkt.
edukacyjnych oraz uczniéw zdolnych. Szkolny osrodek kariery bedzie
ogolnodostepny dla uczniow w godzinach funkcjonowania
szkoly/placowki oswiatowej, co najmniej dwa razy w tygodniu.
Kryterium nie dotyczy szkdét podstawowych. Organ prowadzacy
szkole/placowke oswiatowg jest zobowigzany przedstawi¢ deklaracje
zapewnienia funkcjonowania szkolnego osrodka kariery po zakohczeniu
realizacji projektu przez okres co najmniej réwny z okresem realizacji
projektu.
Preferowanie projektéw przyczyniajacych sie do
ksztattowania u miodziezy swiadomosci, jaki jest Stosuie sie do
S wplyw potrzeb lokalnego i regionalnego rynku pracy A
Uzasadnienie: T L . ) X typu/typow 1
na wybo6r Sciezki kariery. Kryterium zostanie operacii (nr)
zweryfikowane na podstawie tresci wniosku o P !
dofinansowanie projektu.
7. Projekt  obejmuje  tacznie  realizacje = dodatkowych  zaje¢
(pozalekcyjnych i pozaszkolnych) dla uczniéw ukierunkowanych na WAGA 10
. " . : A pkt.
rozw6j kompetencji kluczowych w zakresie ICT, jezyk6w obcych,
przedsiebiorczosci, nauk przyrodniczo — matematycznych .
Preferowanie projektdw przyczyniajacych sie do
rozwoju kompetencji kluczowych. Ponadto wskazany
zakres kompetencji kluczowych jest zgodny z
potrzebami  regionu wykazanymi w Badaniu Stosuie sie do
Uzasadnienie: ewaluacyjnym_ ex-ante dotyczgcym ~ oceny typu/typow 1
zapotrzebowania gospodarki na absolwentéw szkoét operacii (nr)
wyzszych kierunkéw matematycznych, P !
przyrodniczych i technicznych. Kryterium zostanie
zweryfikowane na podstawie tresci wniosku o
dofinansowanie projektu.
8. Projekt obejmuje dodatkowe zajecia (pozalekcyjne i pozaszkolne) dla
uczniéw ukierunkowane na rozwdj kompetencji spotecznych i
obywatelskich zgodnie z opisem zawartym w Zaleceniach Parlamentu WAGA 5 pkt.
Europejskiego i Rady z dnia 18 grudnia 2006 r. w sprawie kompetenciji
kluczowych w procesie uczenia sie przez cale zycie (2006/962/WE).
Preferowanie projektdw przyczyniajacych sie do L
Uzasadnienie: rozwoju kompetencji kluczowych.  Kompetencje Stg/;ﬂ]/?ys;gvso 1

spoteczne i obywatelskie sgq to kompetencje
osobowe, interpersonalne i  miedzykulturowe

operaciji (nr)
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obejmujace petny zakres zachowan
przygotowujacych  osoby do  skutecznego i
konstruktywnego uczestnictwa w zyciu spotecznym i
zawodowym, szczegblnie w  spoteczenstwach

charakteryzujacych sie coraz wiekszg
ré6znorodnoscig, a takze rozwigzywania konfliktow w
razie potrzeby. Kompetencje obywatelskie

przygotowujg osoby do petnego uczestnictwa w zyciu
obywatelskim w oparciu 0 znajomos$¢ pojeé i struktur
spotecznych i politycznych oraz poczuwanie sie do
aktywnego i  demokratycznego  uczestnictwa.
Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie
tre$ci wniosku o dofinansowanie projektu.

LP. Konkursu: A.2 Planowany termin ogtoszenia konkursu I kw. X Il kw. 11 kw. kl\>v/
Otwarty
Typ konkursu Zamkni ety "

Planowana alokacja

Ok. 3 100 000,00 PLN

Typl/typy projektéw
(operacji)
przewidziane do
realizacji w ramach
konkursu

1.

Programy rozwojowe szkdt i placéwek oswiatowych® prowadzacych ksztalcenie ogdlne
ukierunkowane na wyréwnywanie szans edukacyjnych uczniéw i zmniejszanie dysproporc;ji
w ich osiagnieciach edukacyjnych oraz podnoszenie jakosci procesu ksztalcenia (z
wylaczeniem dziatan dotyczqcych indywidualizacji nauczania i wychowania uczniéw klas I-11I
szkot podstawowych) w szczegoblnosci obejmujace:

dodatkowe zajecia dydaktyczno - wyrownawcze oraz specjalistyczne stuzace wyréwnywaniu
dysproporcji edukacyjnych w trakcie procesu ksztatcenia

doradztwo i opieke pedagogiczno — psychologiczng dla uczniow wykazujacych problemy w
nauce lub z innych przyczyn zagrozonych przedwczesnym wypadnieciem z systemu oswiaty
(np. wsparcie dla uczniéw z obszaréw wiejskich, wsparcie dla uczniéw niepetnosprawnych,
przeciwdziatanie uzaleznieniom, programy prewencyjne, przeciwdzialanie patologiom
spotecznym)

programy skierowane do dzieci i mtodziezy, ktére znajdujg sie poza systemem szkolnictwa
podstawowego, gimnazjalnego i ponadgimnazjalnego (przedwczesnie opuszczajacy system
szkolnictwa) umozliwiajace ukonczenie danego etapu ksztatcenia oraz kontynuacje nauki
dodatkowe zajecia (pozalekcyjne i pozaszkolne) dla uczniéw ukierunkowane na rozwoj
kompetencji kluczowych, ze szczegoélnym uwzglednieniem ICT, jezykéw obcych,
przedsiebiorczosci, nauk przyrodniczo — matematycznych

rozszerzanie oferty szkét o zagadnienia zwigzane z poradnictwem i doradztwem edukacyjno
- zawodowym, informowaniem uczniéow o korzysciach ptynacych z wyboru danej $ciezki
edukacyjnej oraz mozliwosciach dalszego ksztatcenia w kontekscie uwarunkowan lokalnego
i regionalnego rynku pracy (szkolne osrodki kariery)

wdrozenie nowych, innowacyjnych form nauczania i oceniania cechujacych sie wyzsza
skutecznoscig niz formy tradycyjne

wdrazanie programow i narzedzi efektywnego zarzadzania placowka os$wiatowg
przyczyniajacych sie do poprawy jakosci nauczania

Szczegotowe kryteria
wyboru projektow

Kryteria dostepu

1. Projektodawca sktada nie wiecej niz dwa wnioski o dofinansowanie projektu w ramach danego
konkursu.

Uzasadnienie: | Zadaniem kryterium jest umozliwienie realizowania | Stosuje sie | 1

! Programy rozwojowe szkét i placowek oswiatowych realizowane w Poddziataniu 9.1.2 spetniajg tacznie nastepujace cechy:
kompleksowo odpowiadajg na zdiagnozowane potrzeby dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze danej
szkotly/placowki oswiatowej i jej ucznidéw (szkotplacéwek oswiatowych i ich ucznidw);

2. kompleksowo i trwale przyczyniajg sie do jako$ciowych zmian w funkcjonowaniu szkoty/placowki oswiatowej i/lub
rozszerzenia oferty edukacyjnej danej szkoty/placowki oswiatowej (szkot/placéwek oswiatowych);

3. zawierajg okreslone cele, rezultaty i dziatania juz na etapie aplikowania;

4. dziatania okreslone w programie rozwojowym przyczyniajg sie do rozwoju kompetencji kluczowych okreslonych w
Zaleceniach Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 18 grudnia 2006 r. w sprawie kompetencji kluczowych w
procesie uczenia sie przez cale Zycie (2006/962/WE) i stanowig co najmniej 70% ogétu dziatan podejmowanych

w projekcie;

5. zawierajg elementy zgodne z polltykq edukacyjng panstwa i wojewodztwa.
IndyW|duaI|zaCJa nauczania i wychowania uczniéw klas I-11l szkét podstawowych wynika z rozporzgdzenia Ministra Edukaciji
Narodowej z dnia 23 grudnia 2008 r. w sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz ksztatcenia
ogoblnego w poszczegolnych typach szkét, Dz. U. z 2009 r. Nr 4, poz. 17.
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projektéw przez wiekszg liczbe projektodawcéw. do
Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie rejestru typu/typow
prowadzonego przez IOK. Decyduje kolejnos¢ rejestracji | operacji (nr)
wphywu wniosku w I0K. W przypadku ztozenia wiecej niz
dwoch  wnioskéw przez jednego  projektodawce
Instytucja Organizujgca Konkurs odrzuca wszystkie
zlozone w odpowiedzi na konkurs wnioski, w zwigzku z
niespetnieniem przez projektodawce kryterium dostepu.
W przypadku wycofania jednego lub obydwu wnioskow
o dofinansowanie projektodawca ma prawo zlozyé
kolejny wniosek/kolejne dwa wnioski.

2. Okres realizacji projektu nie przekracza 24 miesiecy oraz projektodawca we wniosku
o dofinansowanie projektu zaklada, ze realizacja projektu zakonczy sie najpézniej w dniu 30
czerwca 2015 roku.

Ograniczony okres realizacji  projektu  pozwoli
projektodawcom precyzyjnie zaplanowac¢

e : : - Stosuije sie
przedsiewziecia, co wplynie na  zwiekszenie do
Uzasadnienie: efektywnosci oraz sprawne rozliczenie finansowe 5 1
typu/typow

wdrazanych projektow w okresie kwalifikowalnosci
wydatkdéw PO KL. Kryterium zostanie zweryfikowane na
podstawie tresci wniosku o dofinansowanie projektu.

operacji (nr)

3. Program rozwojowy kompleksowo i trwale przyczynia sie do jakosciowych zmian w
funkcjonowaniu szkoty/placowki o$wiatowej. Tworzenie i realizacja programu rozwojowego oraz
jego trwate efekty — w zaleznosci od zdiagnozowanych potrzeb oraz kierunkéw polityki
edukacyjnej moga dotyczy¢ dwoch kierunkéw:

— podniesienia jakosci i atrakcyjnosci dotychczasowej oferty
lubli

— poszerzenie oferty edukacyjnej w celu jej dostosowania do potrzeb lokalnego/regionalnego
rynku pracy.

Programy rozwojowe w sposOb kompleksowy i trwaty
powinny  przyczynia¢ sie do rozwoju danej
szkoty/placOwki o$wiatowej oraz odpowiadaé
zdiagnozowanym potrzebom dydaktycznym,
wychowawczym i opiekunczym. Programy rozwojowe
powinny by¢ tworzone z myslg o konkretnej szkole lub
placéwce oswiatowej. Planowane dziatania powinny
wpisywa¢ sie w programy rozwojowe danych
szkotplacowek w taki sposéb, by byly wsparciem
odpowiadajacym potrzebom szkoty/placéwki oraz by | Stosuje sie
byly komplementarne w stosunku do istniejagcych juz do
programoéw rozwojowych. Program rozwojowy szkoty lub typu/typéw
placowki os$wiatowej powinien zawieraé w sobie takie | operacji (nr)
elementy, ktére sg zgodne z politykg danej szkoly, z
okreslonymi  kierunkami  jej rozwoju oraz z
uzasadnionymi  potrzebami. Trwata zmiana w
funkcjonowaniu szkoty/placowki to, zatem nie ta, ktéra
jest widoczna tylko przez cykl zycia projektu, a taka
ktora w sposob trwaly wplynie na zmiane w
funkcjonowaniu szkoty/placéwki. Kryterium zostanie
zweryfikowane na podstawie tresci wniosku o
dofinansowanie projektu.

Uzasadnienie:

4. Projekt realizowany przez projektodawce bedacym organem prowadzacym dang szkote/placowke
os$wiatowg lub w partnerstwie z organem je prowadzacym.

Organ prowadzacy dang szkote/placéwke musi wyrazi¢
zgode na realizacje projektow wspoffinansowanych z
funduszy unijnych. Ponadto w niewielkiej liczbie | Stosuje sie
szkolplacowek oswiatowych istnieje obstuga finansowo - do

ksiegowa, ktéra na ogét prowadzona jest przez odrebng | typu/typow
komorke organizacyjng, np. zesp6t ds. obstugi placéwek | operacji (nr)
o$wiatowych. Kryterium zostanie zweryfikowane na
podstawie tresci wniosku o dofinansowanie projektu.

Uzasadnienie:

5. Projekt zaktada realizacje co najmniej dwoch elementéw programu rozwojowego kazdej szkoty/
placowki oswiatowej objetej projektem, sposrdd elementéw programéw rozwojowych wskazanych
w Szczegbétowym Opisie Priorytetéw PO KL.

Szczeg6towy Opis Priorytetow PO KL wskazuje jeden | Stosuje sie
typ projektu w ramach Podziatania 9.1.2, ktéry dotyczy do

realizacji programéw rozwojowych szkét i placowek typu/typow
oswiatowych. W ramach tego typu mogg by¢ | operacji (nr)

Uzasadnienie:
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realizowane rézne elementy programu rozwojowego.
Kryterium dostepu ma na celu wymaganie od
beneficjentéw realizacji wsparcia obejmujacego wiecej
niz jeden element programu rozwojowego sposrod
elementéw wymienionych w SzOP PO KL. Kryterium
zostanie zweryfikowane na podstawie tresci wniosku o
dofinansowanie projektu.

6. Dziatania w projekcie sg skierowane do szkét/placéwek oswiatowych, w ktérych nie sag i nie byty

realizowane projekty w Poddziataniu 9.1.2 wytonione w trybie konkursowym w latach 2008-2011.
Kryterium ma za zadanie wykluczy¢ sytuacje, w ktorej
$rodki  trafiajg  kilkukrotnie do  szkdlplacowek
prowadzonych przez te same organy. Projekty mogag
by¢ realizowane przez organ prowadzacy, ktory s L
. . tosuje sie
dotychczas uzyskat wsparcie w ramach konkursow do
Uzasadnienie: realizowanych w Poddzialaniu 9.1.2, jednakze . 1
typu/typéw

biezacymi dziataniami moga zosta¢ objete wylgcznie
szkoly/placéwki oswiatowe, ktoére nie uzyskaty wsparcia
w ramach realizowanych projektow konkursowych w
latach 2008-2011. Kryterium zostanie zweryfikowane na
podstawie tresci wniosku o dofinansowanie projektu.

operacji (nr)

7. Projekt jest skierowany do szkét i/lub placowek oswiatowych z wojewddztwa dolnoslaskiego, ktore
nie byly objete wsparciem w ramach projektu systemowego realizowanego przez Wydziat
Edukacji i Nauki Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Dolnoslgskiego w ramach Poddziatania

9.1.2.

Uzasadnienie:

Kryterium wprowadzono w celu wsparcia tych szkoét i
placowek oswiatowych, ktére nie byly objete projektem
systemowym realizowanym przez Wydziat Edukacji i
Nauki  Urzedu Marszatkowskiego  Wojewddztwa
Dolnoslaskiego w ramach Poddziatania 9.1.2. Kryterium
umozliwi skorzystanie ze wsparcia Europejskiego
Funduszu Spotecznego jak najwiekszej liczbie szkoét i
placéwek o$wiatowych z obszaru Dolnego Slaska.
Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie tresci
wniosku o dofinansowanie projektu oraz wykazu szkét
objetych projektem systemowym.

Stosuje sie
do
typu/typéw
operacji (nr)

8. Sredni koszt przypadajacy na jedna szkote/placéwke o$wiatowa uczestniczaca w projekcie

przekracza 100

000,00 PLN.

nie

Uzasadnienie:

Kryterium  umozliwi  skorzystanie ze  wsparcia
Europejskiego Funduszu Spotecznego jak najwiekszej
liczbie szkot i placéwek oswiatowych z obszaru Dolnego
Slaska ponadto wprowadzone kryterium  pozwoli
uzyskaé optymalng efektywnosé kosztowg
przyjmowanych do realizacji projektdw. Kryterium
zostanie zweryfikowane na podstawie tresci wniosku o
dofinansowanie projektu.

Stosuje sie
do
typu/typow
operacji (nr)

Kryteria strategiczne

1. Projekt uwzglednia potrzeby placéwek ksztalcenia specjalnego i ich
uczniéw i/lub projekt kierunkuje wsparcie na potrzeby uczniéw zdolnych.

WAGA

5 pkt.

Uzasadnienie:

Instytucja Posredniczaca przychyla sie do rekomendacji
Instytucji Zarzadzajacej wynikajacej z Ewaluacji dziatan
skierowanych na rzecz systemu ksztatcenia i szkolenia
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego,
zgodnie z ktora preferowane powinny by¢ projekty
uwzgledniajace  potrzeby  placéwek  ksztalcenia
specjalnego. Ksztalceniem specjalnym obejmuje sie
dzieci i mtodziez niepetnosprawng oraz niedostosowang
spolecznie, wymagajaca  stosowania  specjalnej
organizacji nauki i metod pracy, dostosowanej do
potrzeb i mozliwosci tych uczniéw. System edukac;ji jest
podstawowym narzedziem rehabilitacji spotecznej
zawodowej 0so6b niepetnosprawnych (ponad 30%
niepetnosprawnych Dolnoslazakow posiada
wyksztatcenie podstawowe i nizsze). W celu utatwienia
uczniom niepetnosprawnym dostepu do edukacji oraz
zwiekszenia ich szans na zdobycie dalszego
wyksztatcenia, wspiera sie ich udziat w gtéwnym nurcie
szkolnictwa. Ponadto wyniki badan przeprowadzonych
w ramach Programu Miedzynarodowej Oceny

Stosuje sie
do
typu/typéw
operacji (nr)
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Umiejetnosci Ucznidw (PISA) przez OECD pokazaly, iz
w Polsce jest stosunkowo maty procent uczniow
osiggajacych najlepsze wyniki w badanych dziedzinach
w poréwnaniu z innymi krajami, ktére wziely udziat w
badaniu. Badania dowiodly rowniez, iz dobrzy i bardzo
dobrzy uczniowie radzg sobie gorzej niz uczniowie w
innych krajach, co tez pozwala wysunga¢ wniosek, ze
polska szkota nie pracuje na szerszg skale z uczniami
zdolnymi i bardzo zdolnymi. W zwigzku z powyzszym
premiowane beda projekty wspierajagce uczniéw
zdolnych rozumianych jako uczniéw obdarzonych
wysoka inteligencja og6lng, wyrdzniajacych sie
osiggnieciami  tworczymi,  wyobraznia,  wybitnymi
zdolnosciami  specjalnymi, fatwoscig uczenia sie,
szerokimi  zainteresowaniami oraz  pracowitoscia.
Odznacza sie on szczeg6lnymi cechami intelektualnymi,
umiejetnosciami oraz specjalnymi cechami charakteru.
Doswiadczenie szkolne jednakze pokazuje, ze
uczniowie zdolni nie zawsze wykorzystujg swoje
zdolnosci w nauce. Kryterium zostanie zweryfikowane
na podstawie tresci wniosku o dofinansowanie projektu

2. Projekt wspiera szkofe/placowke oswiatowg w ramach ktérej zostanie
zapewnione funkcjonowanie szkolnego osrodka kariery, ktéry bedzie
uwzgledniat w swojej dziatalnosci uwarunkowania lokalnego i
regionalnego rynku pracy poprzez wilaczanie w dziatalnosé osrodka
lokalnych pracodawcéw oraz bedzie rozpoznawa¢ lokalne branze,
Osrodek bedzie réwniez ukierunkowywat uczniow na ksztatcenie w
zakresie nauk przyrodniczych, matematycznych oraz technicznych.

Upowszechnienie ustug poradnictwa w zakresie kariery edukacyjnej i WAGA 10
zawodowej dotyczy zwlaszcza ucznibw o specjalnych potrzebach pkt.
edukacyjnych oraz uczniéw zdolnych. Szkolny osrodek kariery bedzie
ogolnodostepny dla ucznibw w godzinach  funkcjonowania
szkoty/placoéwki oswiatowej, co najmniej dwa razy w tygodniu. Kryterium
nie dotyczy szkét podstawowych. Organ prowadzacy szkote/placowke
oswiatowg jest zobowigzany przedstawi¢ deklaracije zapewnienia
funkcjonowania szkolnego osrodka kariery po zakonczeniu realizacji
projektu przez okres co najmniej rowny z okresem realizacji projekiu.
Preferowanie projektow przyczyniajacych sie do Stosuie si
ksztattowania u mtodziezy swiadomosci, jaki jest wpt osuje sie
o ( >Zy » Jaki ) ptyw do
Uzasadnienie: potrzeb lokalnego i regionalnego rynku pracy na wyboér VDG 1
Sciezki kariery. Kryterium zostanie zweryfikowane na L ypow
) g ; . . operacji (nr)
podstawie tresci wniosku o dofinansowanie projektu.
3. Projekt obejmuje tacznie realizacje dodatkowych zaje¢ (pozalekcyjnych i
pozaszkolnych) dla ucznidow ukierunkowanych na rozwéj kompetenciji WAGA 10
kluczowych w zakresie ICT, jezykéw obcych, przedsiebiorczosci, nauk pkt.
przyrodniczo — matematycznych .
Preferowanie projektow przyczyniajacych sie do rozwoju
kompetencji kluczowych. Ponadto wskazany zakres
kompetencji kluczowych jest zgodny z potrzebami Stosuie si
regionu wykazanymi w Badaniu ewaluacyjnym ex-ante dé) ¢
Uzasadnienie: dotyczgcym oceny zapotrzebowania gospodarki na . 1
. . . X . typu/typéw
absolwentéw szkot wyzszych kierunkow operacji (nr)
matematycznych, przyrodniczych i technicznych. P !
Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie tresci
wniosku o dofinansowanie projektu.
4. Projekt zaklada realizacje programow rozwojowych wytacznie w
szkotach/szkole i/lub placéwkach os$wiatowych zlokalizowanych na 15
obszarach wiejskich (rozumianych jako tereny potozone poza granicami WAGA Kt
administracyjnymi miast — obszary gmin wiejskich oraz czesci wiejskie piL.
(lezace poza miastem) gmin miejsko — wiejskich).
Z uwagi na mniejszy dostep do oferty pozaszkolnej i
pozalekcyjnej ucznibw z obszaréw wiejskich oraz
dazenie do realizaciji celu szczego6towego Stosuje sie
Uzasadnienie: 1 Zmniejszenie  nierébwnosci w  upowszechnieniu do 1
’ edukaciji, szczego6lnie pomiedzy obszarami wiejskimi i typu/typéw

miejskimi dla IX Priorytetu PO KL. Kryterium zostanie
zweryfikowane na podstawie tresci wniosku o
dofinansowanie projektu.

operacji (nr)
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LP. Konkursu: A3 Planowany termin ogtoszenia konkursu I kw. Il kw. I kw. | x kl\>v/
Otwarty
Typ konkursu Zamkni ety "
Planowana alokacja | $rodki niewykorzystane w konkursie A.2

Typl/typy projektéw

(operacji)

przewidziane do
realizacji w ramach

konkursu

2.

Programy rozwojowe szkdt i placéwek oswiatowych® prowadzacych ksztalcenie ogdlne
ukierunkowane na wyréwnywanie szans edukacyjnych uczniéw i zmniejszanie dysproporc;ji
w ich osiagnieciach edukacyjnych oraz podnoszenie jakosci procesu ksztalcenia (z
wylaczeniem dziatan dotyczqcych indywidualizacji nauczania i wychowania uczniéw klas I-11I
szkot podstawowych) w szczegoélnosci obejmujace:

dodatkowe zajecia dydaktyczno - wyrownawcze oraz specjalistyczne stuzace wyréwnywaniu
dysproporcji edukacyjnych w trakcie procesu ksztatcenia

doradztwo i opieke pedagogiczno — psychologiczng dla ucznidow wykazujacych problemy w
nauce lub z innych przyczyn zagrozonych przedwczesnym wypadnieciem z systemu oswiaty
(np. wsparcie dla uczniéw z obszaréw wiejskich, wsparcie dla uczniéw niepetnosprawnych,
przeciwdziatanie uzaleznieniom, programy prewencyjne, przeciwdzialanie patologiom
spotecznym)

programy skierowane do dzieci i mtodziezy, ktére znajdujg sie poza systemem szkolnictwa
podstawowego, gimnazjalnego i ponadgimnazjalnego (przedwczesnie opuszczajacy system
szkolnictwa) umozliwiajace ukonczenie danego etapu ksztatcenia oraz kontynuacje nauki
dodatkowe zajecia (pozalekcyjne i pozaszkolne) dla uczniéw ukierunkowane na rozwoj
kompetencji kluczowych, ze szczegoélnym uwzglednieniem ICT, jezykéw obcych,
przedsiebiorczosci, nauk przyrodniczo — matematycznych

rozszerzanie oferty szkét o zagadnienia zwigzane z poradnictwem i doradztwem edukacyjno
- zawodowym, informowaniem uczniéw o korzysciach ptynacych z wyboru danej $ciezki
edukacyjnej oraz mozliwosciach dalszego ksztatcenia w kontekscie uwarunkowan lokalnego
i regionalnego rynku pracy (szkolne osrodki kariery)

wdrozenie nowych, innowacyjnych form nauczania i oceniania cechujacych sie wyzsza
skutecznoscig niz formy tradycyjne

wdrazanie programow i narzedzi efektywnego zarzadzania placowka os$wiatowg
przyczyniajacych sie do poprawy jakosci nauczania

Szczegotowe kryteria
wyboru projektow

Kryteria dostepu

1. Projektodawca sktada nie wiecej niz dwa wnioski o dofinansowanie projektu w ramach danego
konkursu.

Uzasadnienie:

Zadaniem kryterium jest umozliwienie realizowania
projektéw przez wiekszg liczbe projektodawcéw.
Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie rejestru
prowadzonego przez IOK. Decyduje kolejnos¢ rejestracii
wphywu wniosku w IOK. W przypadku ztozenia wiecej niz | Stosuje sie
dwoch  wnioskéw przez jednego  projektodawce do
Instytucja Organizujgca Konkurs odrzuca wszystkie typu/typéw
zlozone w odpowiedzi na konkurs wnioski, w zwigzku z | operacji (nr)
niespetnieniem przez projektodawce kryterium dostepu.
W przypadku wycofania jednego lub obydwu wnioskow
o dofinansowanie projektodawca ma prawo zlozyé
kolejny wniosek/kolejne dwa wnioski.

2. Okres

realizacji projektu nie przekracza 24 miesiecy oraz projektodawca we wniosku

o dofinansowanie projekiu zaktada, Ze realizacja projektu zakonczy sie najp6zniej w dniu 30

! Programy rozwojowe szkét i placowek oswiatowych realizowane w Poddziataniu 9.1.2 spetniajg tacznie nastepujace cechy:
kompleksowo odpowiadajg na zdiagnozowane potrzeby dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze danej
szkotly/placowki oswiatowej i jej ucznidéw (szkotplacéwek oswiatowych i ich ucznidw);

2. kompleksowo i trwale przyczyniajg sie do jako$ciowych zmian w funkcjonowaniu szkoty/placowki oswiatowej i/lub
rozszerzenia oferty edukacyjnej danej szkoty/placowki oswiatowej (szkot/placéwek oswiatowych);

3. zawierajg okreslone cele, rezultaty i dziatania juz na etapie aplikowania;

4. dziatania okreslone w programie rozwojowym przyczyniajg sie do rozwoju kompetencji kluczowych okreslonych w
Zaleceniach Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 18 grudnia 2006 r. w sprawie kompetencji kluczowych w
procesie uczenia sie przez cale Zycie (2006/962/WE) i stanowig co najmniej 70% ogétu dziatan podejmowanych

w projekcie;

5. zawierajg elementy zgodne z polltykq edukacyjng panstwa i wojewodztwa.
IndyW|duaI|zaCJa nauczania i wychowania uczniéw klas I-11l szkét podstawowych wynika z rozporzgdzenia Ministra Edukaciji

Narodowej z dnia 23 grudnia 2008 r. w sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz ksztatcenia
ogoblnego w poszczegolnych typach szkét, Dz. U. z 2009 r. Nr 4, poz. 17.
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czerwca 2015 roku.

Uzasadnienie:

Ograniczony  okres
projektodawcom

przedsiewziecia, co wplynie na  zwiekszenie
efektywnosci oraz sprawne rozliczenie finansowe
wdrazanych projektdw w okresie kwalifikowalnosci
wydatkéw PO KL. Kryterium zostanie zweryfikowane na

podstawie tresci wniosku o dofinansowanie projektu.

realizaciji
precyzyjnie

projektu  pozwoli
zaplanowac

Stosuje sie
do
typu/typéw
operacji (nr)

3. Program rozwojowy kompleksowo i trwale przyczynia sie do jakosciowych zmian w funkcjonowaniu

szkoly/placéwki o$wiatowej. Tworzenie i realizacja programu rozwojowego oraz jego trwate efekty

— w zaleznosci od zdiagnozowanych potrzeb oraz kierunkéw polityki edukacyjnej moga dotyczy¢
dwoch kierunkow:

— podniesienia jakosci i atrakcyjnosci dotychczasowej oferty

lubfi

— poszerzenie oferty edukacyjnej w celu jej dostosowania do potrzeb lokalnego/regionalnego
rynku pracy.

Uzasadnienie:

Programy rozwojowe w sposob kompleksowy i trwaty

powinny  przyczynia¢ sie do rozwoju danej
szkoty/placowki o$wiatowej oraz odpowiadaé
zdiagnozowanym potrzebom dydaktycznym,

wychowawczym i opiekunczym. Programy rozwojowe
powinny by¢ tworzone z myslg o konkretnej szkole lub
placéwce oswiatowej. Planowane dziatania powinny
wpisywa¢ sie w programy rozwojowe danych
szkél/placowek w taki sposéb, by byly wsparciem
odpowiadajacym potrzebom szkoty/placéwki oraz by
byly komplementarne w stosunku do istniejagcych juz
programow rozwojowych. Program rozwojowy szkoty lub
placowki oswiatowej powinien zawiera¢é w sobie takie
elementy, ktére sg zgodne z politykg danej szkoly, z
okreslonymi  kierunkami  jej rozwoju oraz z
uzasadnionymi  potrzebami. Trwala zmiana w
funkcjonowaniu szkoty/placowki to, zatem nie ta, ktéra
jest widoczna tylko przez cykl zycia projektu, a taka

ktora w sposob trwaly wplynie na zmiane w
funkcjonowaniu szkoty/placéwki. Kryterium zostanie
zweryfikowane na podstawie tresci wniosku o

dofinansowanie projektu.

Stosuje sie
do
typu/typow
operacji (nr)

4. Projekt realizowany przez projektodawce bedacym organem prowadzacym dang szkote/placowke
os$wiatowg lub w partnerstwie z organem je prowadzacym.

Organ prowadzacy dang szkote/placéwke musi wyrazi¢
zgode na realizacje projektow wspéffinansowanych z

funduszy unijnych. Ponadto w niewielkiej liczhie | Stosuje sie
L szkot/placowek oswiatowych istnieje obstuga finansowo - do

Uzasadnienie: . - . . 5 1
ksiegowa, ktéra na ogét prowadzona jest przez odrebng | typu/typow
komérke organizacyjna, np. zespét ds. obstugi placowek | operacji (nr)
o$wiatowych. Kryterium zostanie zweryfikowane na
podstawie tresci wniosku o dofinansowanie projektu.

5. Projekt zaktada realizacje co najmniej dwéch elementéw programu rozwojowego kazdej szkoty/

placowki oswiatowej objetej projektem, sposrod elementéw programéw rozwojowych wskazanych

w Szczegotowy

m Opisie Priorytetéw PO KL.

Uzasadnienie:

Szczegbtowy Opis Priorytetéw PO KL wskazuje jeden
typ projektu w ramach Podziatania 9.1.2, ktéry dotyczy
realizacji programéw rozwojowych szkét i placowek
oswiatowych. W ramach tego typu moga byc¢
realizowane roézne elementy programu rozwojowego.
Kryterium dostepu ma na celu wymaganie od
beneficjentéw realizacji wsparcia obejmujacego wiecej
niz jeden element programu rozwojowego sposrod
elementéw wymienionych w SzOP PO KL. Kryterium
zostanie zweryfikowane na podstawie tresci wniosku o
dofinansowanie projektu.

Stosuje sie
do
typu/typéw
operacji (nr)

6. Dziatania w projekcie sg skierowane do szkoét/placéwek oswiatowych, w ktérych nie sg i nie byty
realizowane projekty w Poddziataniu 9.1.2 wytonione w trybie konkursowym w latach 2008-2011.

Uzasadnienie:

Kryterium ma za zadanie wykluczy¢ sytuacje, w ktorej
srodki  trafiajg = kilkukrotnie  do  szkél/placowek
prowadzonych przez te same organy. Projekty moga
by¢ realizowane przez organ prowadzacy, ktéry

Stosuje sie
do
typu/typéw
operacji (nr)
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dotychczas uzyskat wsparcie w ramach konkursow
realizowanych w Poddzialaniu 9.1.2, jednakze
biezacymi dziataniami moga zosta¢ objete wylgcznie
szkoly/placéwki oswiatowe, ktére nie uzyskaty wsparcia
w ramach realizowanych projektéw konkursowych w
latach 2008-2011. Kryterium zostanie zweryfikowane na
podstawie tresci wniosku o dofinansowanie projektu.

7. Projekt jest skierowany do szkét i/lub placowek oswiatowych z wojewddztwa dolnoslaskiego, ktére

nie byly objete wsparciem w ramach projektu systemowego realizowanego

i Nauki Urzedu

Marszatkowskiego Wojewddztwa Dolnoslaskiego w ramach

przez Wydziat Edukaciji
Poddziatania 9.1.2.

Uzasadnienie:

Kryterium wprowadzono w celu wsparcia tych szkoét i
placowek oswiatowych, ktére nie byly objete projektem
systemowym realizowanym przez Wydziat Edukacji i
Nauki  Urzedu Marszatkowskiego  Wojewddztwa
Dolnoslaskiego w ramach Poddziatania 9.1.2. Kryterium
umozliwi skorzystanie ze wsparcia Europejskiego
Funduszu Spotecznego jak najwiekszej liczbie szkoét i
placéwek o$wiatowych z obszaru Dolnego Slaska.
Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie tresci
wniosku o dofinansowanie projektu oraz wykazu szkét
objetych projektem systemowym.

Stosuje sie
do
typu/typow
operacji (nr)

8. Sredni koszt przypadajacy na jedng szkote/placéwke o$wiatowa uczestnicz

przekracza 100

000,00 PLN.

acg w projekcie nie

Uzasadnienie:

Kryterium  umozliwi  skorzystanie ze  wsparcia
Europejskiego Funduszu Spotecznego jak najwiekszej
liczbie szkot i placéwek oswiatowych z obszaru Dolnego
Slgska ponadto wprowadzone kryterium  pozwoli
uzyskaé optymalng efektywnosé kosztowag
przyjmowanych do realizacji projektéw. Kryterium
zostanie zweryfikowane na podstawie tresci wniosku o
dofinansowanie projektu.

Stosuje sie
do
typu/typow
operacji (nr)

Kryteria strategiczne

1. Projekt uwzglednia potrzeby placéwek ksztatlcenia specjalnego i ich
uczniéw i/lub projekt kierunkuje wsparcie na potrzeby uczniéw zdolnych.

WAGA

5 pkt.

Uzasadnienie:

Instytucja Posredniczaca przychyla sie do rekomendacji
Instytucji Zarzadzajacej wynikajacej z Ewaluacji dziatan
skierowanych na rzecz systemu ksztatcenia i szkolenia
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego,
zgodnie z ktora preferowane powinny by¢ projekty
uwzgledniajagce  potrzeby  placéwek  ksztalcenia
specjalnego. Ksztalceniem specjalnym obejmuje sie
dzieci i mtodziez niepetnosprawng oraz niedostosowang
spolecznie, wymagajaca  stosowania  specjalnej
organizacji nauki i metod pracy, dostosowanej do
potrzeb i mozliwosci tych uczniéw. System edukac;ji jest
podstawowym narzedziem rehabilitacji spotecznej i
zawodowej o0so6b niepetnosprawnych (ponad 30%
niepetnosprawnych Dolnoslazakéw posiada
wyksztatcenie podstawowe i nizsze). W celu utatwienia
uczniom niepetnosprawnym dostepu do edukacji oraz
zwiekszenia ich szans na zdobycie dalszego
wyksztatcenia, wspiera sie ich udziat w gtéwnym nurcie
szkolnictwa. Ponadto wyniki badan przeprowadzonych
w ramach Programu Miedzynarodowej Oceny
Umiejetnosci Uczniow (PISA) przez OECD pokazaly, iz
w Polsce jest stosunkowo maly procent uczniéw
osiggajacych najlepsze wyniki w badanych dziedzinach
w poréwnaniu z innymi krajami, ktére wziely udziat w
badaniu. Badania dowiodty réwniez, iz dobrzy i bardzo
dobrzy uczniowie radzg sobie gorzej niz uczniowie w
innych krajach, co tez pozwala wysung¢ wniosek, ze
polska szkota nie pracuje na szerszg skale z uczniami
zdolnymi i bardzo zdolnymi. W zwigzku z powyzszym
premiowane beda projekty wspierajace uczniow
zdolnych rozumianych jako uczniéw obdarzonych
wysoka inteligencjg og6lna, wyrdzniajgcych sie
osiggnieciami  tworczymi,  wyobraznig,  wybitnymi
zdolnosciami  specjalnymi, ‘fatwoscig uczenia sie,

Stosuje sie
do
typu/typow
operacji (nr)
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szerokimi  zainteresowaniami oraz  pracowitoscia.
Odznacza sie on szczeg6lnymi cechami intelektualnymi,
umiejetnosciami oraz specjalnymi cechami charakteru.
Doswiadczenie szkolne jednakze pokazuje, ze
uczniowie zdolni nie zawsze wykorzystujg swoje
zdolnosci w nauce. Kryterium zostanie zweryfikowane
na podstawie tresci wniosku o dofinansowanie projektu

2.

Projekt wspiera szkote/placowke oswiatowg w ramach ktérej zostanie
zapewnione funkcjonowanie szkolnego os$rodka kariery, ktory bedzie
uwzgledniat w swojej dziatalnosci uwarunkowania lokalnego i
regionalnego rynku pracy poprzez wiaczanie w dziatalnos¢ osrodka
lokalnych pracodawcow oraz bedzie rozpoznawaé lokalne branze,
Osrodek bedzie réwniez ukierunkowywat uczniow na ksztalcenie w
zakresie nauk przyrodniczych, matematycznych oraz technicznych.

miejskimi dla IX Priorytetu PO KL. Kryterium zostanie
zweryfikowane na podstawie tresci wniosku o
dofinansowanie projektu.

operacji (nr)

Upowszechnienie ustug poradnictwa w zakresie kariery edukacyjnej i 10
. . ; WAGA
zawodowej dotyczy zwlaszcza ucznidbw o specjalnych potrzebach pkt.
edukacyjnych oraz uczniéw zdolnych. Szkolny osrodek kariery bedzie
ogodlnodostepny  dla  uczniow w  godzinach  funkcjonowania
szkoly/placowki oswiatowej, co najmniej dwa razy w tygodniu. Kryterium
nie dotyczy szkét podstawowych. Organ prowadzacy szkote/placéwke
oswiatowg jest zobowigzany przedstawi¢ deklaracje zapewnienia
funkcjonowania szkolnego os$rodka kariery po zakonczeniu realizacji
projektu przez okres co najmniej réwny z okresem realizacji projektu.
Preferowanie projektow przyczyniajacych sie do s L
: L PSSR tosuje sie
ksztattowania u mtodziezy swiadomosci, jaki jest wptyw do
Uzasadnienie: potrzeb lokalnego i regionalnego rynku pracy na wybér 5 1
PN - 4 E ; typu/typow
Sciezki kariery. Kryterium zostanie zweryfikowane na N
) o N i . operacji (nr)
podstawie tresci wniosku o dofinansowanie projektu.
3. Projekt obejmuje tacznie realizacje dodatkowych zaje¢ (pozalekcyjnych i
pozaszkolnych) dla uczniéw ukierunkowanych na rozwéj kompetencji WAGA 10
kluczowych w zakresie ICT, jezykéw obcych, przedsiebiorczosci, nauk pkt.
przyrodniczo — matematycznych .
Preferowanie projektow przyczyniajacych sie do rozwoju
kompetencji kluczowych. Ponadto wskazany zakres
kompetencji kluczowych jest zgodny z potrzebami s L
; . i ! tosuje sie
regionu wykazanymi w Badaniu ewaluacyjnym ex-ante do
Uzasadnienie: dotyczgcym oceny zapotrzebowania gospodarki na . 1
. . . X . typu/typéw
absolwentéw szkot wyzszych kierunkow operacji (nr)
matematycznych,  przyrodniczych i technicznych. peracy
Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie tresci
wniosku o dofinansowanie projektu.
4. Projekt zaklada realizacje programéw rozwojowych wylgcznie w
szkotach/szkole i/lub placéwkach oswiatowych zlokalizowanych na 15
obszarach wiejskich (rozumianych jako tereny potozone poza granicami WAGA Kt
administracyjnymi miast — obszary gmin wiejskich oraz czesci wiejskie pKL.
(lezace poza miastem) gmin miejsko — wiejskich).
Z uwagi na mniejszy dostep do oferty pozaszkolnej i
pozalekcyjnej ucznibw z obszaréw wiejskich oraz
dazenie do realizaciji celu szczegO6towego Stosuje sie
L 1 Zmniejszenie  nierébwnosci w  upowszechnieniu do
Uzasadnienie: - P . e . 1
edukacji, szczegolnie pomiedzy obszarami wiejskimi i typu/typéw

Projekty, ktorych realizacja jest kontynuowana

B1.1 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM

Nr umowy z KSI i tytut
projektu

Beneficjent systemowy

251 organdw prowadzacych szkoty podstawowe
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Okres realizaciji projektu 2010 - 2013

Kwota poniesionych/planowanych wydatkéw w projekcie

w latach 2007-2011 w roku 2012 ogotem w projekcie
(w tym krajowy wkiad publiczny) (w tym krajowy wkiad publiczny) (w tym krajowy wkiad publiczny)
19 135671 PLN ( 2 870 351 PLN) 19 853 874 PLN (2 978 081 PLN) 39 693 983 PLN (5 954 097 PLN)

Projekty, ktorych realizacja jest kontynuowana

B1.1 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM

POKL.09.01.03-02-001/08-02
Dolnoslaski Program Stypendialny — Wyréwnywanie szans edukacyjnych
uczniéw uzdolnionych

Nr umowy z KSI i tytut
projektu

Wojewodztwo Dolnoslaskie, Wydziat Edukacji i Nauki Urzedu Marszatkowskiego

EEENGIE S8 EmETy Wojewodztwa Dolnoslaskiego -

Okres realizacji projektu 04.2008 - 06.2015

Kwota poniesionych/planowanych wydatkéw w projekcie

w latach 2007-2011 w roku 2012 ogotem w projekcie
(w tym krajowy wktad publiczny) (w tym krajowy wktad publiczny) (w tym krajowy wktad publiczny)
4 056 747 PLN (608 512 PLN) 1462 498 PLN (219 374 PLN) 8 051 749 PLN (1 207 762 PLN)

Projekty, ktorych realizacja jest kontynuowana

B1.1 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM

Nr umowy z KSI i tytut POKL.09.02.00-02-001/10-01 .
projektu Modernizacja ksztatcenia zawodowego na Dolnym Slgsku Il

Wojewddztwo Dolnoslaskie, Wydziat Edukacji i Nauki Urzedu Marszatkowskiego

BT 2L S ETa Wojewddztwa Dolnoslgskiego

Okres realizaciji projektu 01.2011 - 09.2014

Kwota poniesionych/planowanych wydatkéw w projekcie

w latach 2007-2011 w roku 2012 ogotem w projekcie
(w tym krajowy wkiad publiczny) (w tym krajowy wktad publiczny) (w tym krajowy wkiad publiczny)
28 741 364 PLN (4 311 205 PLN) 31653 686 PLN (4 748 052 PLN) 104 599 910 PLN (15 689 987
PLN)
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KARTA DZIALANIA 9.4

LP. - . I
Konkursu: Al Planowany termin ogtoszenia konkursu Ikw. | x | Il kw. KW IV kw.
Otwarty X
Typ konkursu Zamkni ety

Planowana alokacja

Ok. 5 500 000,00 PLN

6. studia podyplomowe, kursy kwalifikacyjne i doskonalagce oraz inne formy podwyzszania
kwalifikacji dla nauczycieli w zakresie zgodnym z lokalng i regionalng polityka edukacyjng (w tym
przygotowanie do nauczania drugiego przedmiotu lub rodzaju prowadzonych zaje¢)

S 7. studia podyplomowe, kursy i szkolenia oraz inne formy podwyzszania kwalifikacji pracownikéw
Typitypy prol__ektow placéwek ksztatcenia ustawicznego, praktycznego i doskonalenia zawodowego oraz instruktorow
(opergql) praktycznej nauki zawodu
LB PR 6l di ” k kwalifikacyjne dla nauczycieli zainteresowanych podwyzszeniem lub
realizacji w ramach 8. studia WyzSze oraz kursy kwall yjne y ych podwy;
konkursu uzupe’rnlenlem p03|ad_anego wyksztatcenia . _ _ _ _ _

9. studia podyplomowe i kursy doskonalace dla nauczycieli i pracownikow administracji o$wiatowej
w zakresie organizacji, zarzadzania, finansowania oraz monitoringu dziatalnosci oswiatowej

10. programy przekwalifikowania nauczycieli szkolnych w zwigzku ze zmieniajacg sie sytuacjg
demograficzng (niz szkolny) w kierunku ksztalcenia ustawicznego (0séb dorostych)

Kryteria dostepu

6. Projektodawca w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu (lub posiada siedzibe, filie,
delegature oddziat czy inng prawnie dozwolong forme organizacyjng dziatalnosci podmiotu) na
terenie wojewoddztwa dolnoslaskiego z mozliwoscia udostepnienia petnej dokumentacii
wdrazanego projektu oraz zapewniajgce uczestnikom projektu mozliwos¢ osobistego kontaktu z
kadrag projektu.

Realizacja projektu przez projektodawcéw
prowadzacych dzialalno$¢ na terenie wojewodztwa
dolnoslaskiego lub posiadajacych biuro projektu na | Stosuje sie
terenie wojewddztwa dolnoslaskiego jest uzasadniona do

Uzasadnienie: regionalnym charakterem wsparcia oraz pozytywnie | typu/typéw | 1,2,3,4,5

wplynie na efektywnos$é realizacji projektu. Kryterium operaciji
zostanie zweryfikowane na podstawie tresci wniosku o (nr)
dofinansowanie projektu.

7. Projekt zaktada doskonalenie nauczycieli w krotkich formach trwajacych, co najmniej 40 godzin
szkoleniowych - przewidzianych dla kazdego uczestnika projektu dla pojedynczego
szkoleniach/kursach/podnoszacych kwalifikacje (z wytaczeniem studiéw podyplomowych, studiéw
wyzszych oraz programow przekwalifikowywania nauczycieli szkolnych trwajacych diuzej niz 1
rok).

Kryterium wprowadzono w celu umozliwienia jak Stosuie i
, - S - osuje sie
Szczegobtowe najwigkszej liczbie nauczycieli z obszaru Dolnego do
kryterl_a wboru Uzasadnienie: Slaska skorzystanie ze wsparcia Europejsklego typultypéw | 1,2,3.4,5
projektéw Funduszu Spotecznego. Kryterium zostanie operagji
zweryfikowane na podstawie tresci wniosku o (nn)
dofinansowanie projektu.

8. Grupe docelowg w projekcie stanowig wytacznie nauczyciele zatrudnieni w szkotach na
obszarach wiejskich, z terenu wojewddztwa dolnoslgskiego.

Kryterium uwzglednia potrzeby modernizacji

szkolnictwa na terenach wiejskich w wojewodztwie
dolnoslagskim oraz dazenie do realizacji celu
szczegblowego 4 Wzmochienie rozwoju zawodowego i

podnoszenie kwalifikacji nauczycieli na obszarach | Stosuje sie
wiejskich dla IX Priorytetu PO KL. Obszary wiejskie nalezy do

Uzasadnienie: rozumie¢ zgodnie z definicja Gldwnego Urzedu | typu/typéw | 1,2,3,4,5

Statystycznego. Wedlug GUS, obszarami wiejskimi sg operaciji
tereny potozone poza granicami administracyjnymi miast - (nr)
obszary gmin wiejskich oraz czesé¢ wiejska (lezaca poza

miastem) gminy miejsko - wiejskiej. Kryterium zostanie
zweryfikowane na podstawie tresci wniosku o
dofinansowanie projektu.

9. Projektodawca sktada nie wiecej niz dwa wnioski o dofinansowanie projektu w ramach danej rundy
konkursowej.

Uzasadnienie: Zad_anigm kryterium_jest um_oiliwienie _realizowapia Stosuje sie 12345

projektéw przez wiekszg liczbe projektodawcow. do
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Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie rejestru
prowadzonego przez IOK. Decyduje kolejnos¢ rejestracii
wplywu wniosku w I0K. W przypadku ztozenia wiecej
niz dwéch wniosku przez jednego projektodawce —
osobe fizyczng, osobe prawng Ilub jednostke
organizacyjng nieposiadajgcg osobowosci prawnej,
ktérej ustawa przyznaje zdolnos$¢ prawng - Instytucja
Organizujagca Konkurs odrzuca wszystkie ztozone w
odpowiedzi na konkurs wnioski, w zwigzku z
niespetnieniem  przez  projektodawce  kryterium
dostepu. W przypadku wycofania jednego lub obydwu
wnioskéw o dofinansowanie projektodawca ma prawo
zlozy¢ kolejny wniosek/kolejne dwa wnioski. W
przypadku odrzucenia wniosku lub obydwu wnioskéw
na etapie oceny formalnej Ilub merytorycznej i
negatywnego wyniku ewentualnej procedury
odwotawczej projektodawca ma prawo do ponownego
zlozenia kolejnego whniosku/kolejnych dwéch
wnioskow.

typu/typéw
operaciji

(nn)

10. Projektodawca we wniosku o dofinansowanie projektu zaklada, ze realizacja projektu zal

sie najpdzniej w dniu 30 czerwca 2015 roku.

konczy

Uzasadnienie:

Ograniczony okres realizacji projektu  pozwoli
projektodawcom precyzyjnie zaplanowac
przedsiewziecia, co wplynie na  zwiekszenie

efektywnosci oraz sprawne rozliczenie finansowe
wdrazanych projektow w okresie kwalifikowalnosci
wydatkéw PO KL. Kryterium zostanie zweryfikowane
na podstawie tresci wniosku o dofinansowanie
projektu.

Stosuje sie
do
typu/typow
operaciji

(nr)

1,2,3,4,5

11. Projekt jest skierowany do nauczycieli zatrudnionych w szkotach na obszarach wiejskich z
wojewddztwa dolnoslaskiego, ktérzy nie byli, nie sg i nie beda objeci wsparciem w ramach
projektéw systemowych realizowanych przez Wydziat Edukacji i Nauki Urzedu Marszatkowskiego
Wojewodztwa Dolnoslgskiego w ramach Dziatania 9.4.

Kryterium wprowadzono w celu wsparcia tych
nauczycieli, ktorzy nie byli, nie sa i nie zostang objeci
projektami systemowymi realizowanymi przez Wydziat

Edukacji i Nauki Urzedu Marszatkowskiego
Wojewodztwa Dolnoslaskiego w ramach Dziatania 9.4.
Kryterium  umozliwi  skorzystanie ze wsparcia | Stosuje sie
Europejskiego Funduszu Spotecznego jak najwiekszej do
Uzasadnienie: liczbie nauczycieli z obszaru Dolnego Slaska. Obszary | typu/typéw | 1,2,3,4,5
wiejskie nalezy rozumie¢ zgodnie z definicjg Gléwnego operaciji
Urzedu Statystycznego. Wedlug GUS, obszarami (nr)
wiejskimi  sg tereny polozone poza granicami
administracyjnymi miast - obszary gmin wiejskich oraz
czes¢ wiejska (lezaca poza miastem) gminy miejsko -
wiejskiej.  Kryterium zostanie zweryfikowane na
podstawie tresci wniosku o dofinansowanie projektu.
12. Sredni koszt przypadajacy na jednego uczestnika projektu nie przekracza 3 000,00 PLN.
Kryterium umozliwi  skorzystanie ze  wsparcia
Europejskiego Funduszu Spotecznego jak najwiekszej | Stosuje sie
liczbie nauczycieli z Dolnego Slaska ponadto do
Uzasadnienie: wprowadzone kryterium pozwoli uzyskaé optymalng | typu/typow | 1,2,3,4,5
efektywnos¢é kosztowg przyjmowanych do realizacji operaciji
projektéw. Kryterium zostanie zweryfikowane na (nr)

podstawie tresci wniosku o dofinansowanie projektu.

13. Dziatania w projekcie sg skierowane do nauczycieli, ktérzy nie uzyskali i nie uzyskajg wsparcia w
ramach projektéw realizowanych w Dziataniu 9.4 wytonionych w trybie konkursowym w latach

2008-2011.

Uzasadnienie:

Kryterium ma za zadanie wykluczy¢ sytuacje, w ktorej
srodki sa przeznaczane kilkukrotnie na wsparcie
jednego nauczyciela. Uczestnikami projektu mogq
zosta¢  wylacznie nauczyciele, ktorzy nie uzyskali
wsparcia w ramach realizowanych  projektow
konkursowych w latach 2008-2011. Kryterium zostanie
zweryfikowane na podstawie tresci wniosku o
dofinansowanie projektu.

Stosuje sie
do
typu/typéw
operaciji

(nn)

12,345

Kryteria strategiczne
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3. Projekt zaktada przygotowanie nauczycieli do prowadzenia zaje¢ z
jezykéw obcych.

WAGA

5 pkt.

Uzasadnienie:

Kryterium uwzglednia potrzeby modernizacji
szkolnictwa na terenach wiejskich w wojewodztwie
dolnoslagskim oraz dazenie do realizacji celu
szczegblowego 4 Wzmocnienie rozwoju zawodowego i
podnoszenie kwalifikacji nauczycieli na obszarach
wiejskich dla IX Priorytetu PO KL. Ponadto kryterium
przyczyni sie do wzmocnienia kadry pedagogicznej w
zakresie znajomosci jezykéw obcych, co moze
pozytywnie wplyngé na rozszerzanie dziatalnosci
szkoty dotyczacej nawigzywania wspotpracy
ponadnarodowej i wymiany doswiadczen miedzy
szkotami zlokalizowanymi w innych krajach. Kryterium
zostanie zweryfikowane na podstawie tresci wniosku o
dofinansowanie projektu.

Stosuje sie
do
typu/typow
operaciji

(nr)

12,345

4. Projekt zaklada

podnoszenie kwalifikacji kadry pedagogicznej w zakresie

edukaciji przedszkolnej i/lub w zakresie edukacji zintegrowanej klas I-lll
szkot podstawowych.

WAGA

15 pkt.

Uzasadnienie:

Kryterium  wprowadzono w celu
wzajemnej komplementarnosci wsparcia
realizowanego w ramach Priorytetu IX. Majac na
uwadze tworzenie nowych przedszkoli/innych form
edukacji przedszkolnej oraz wspieranie juz istniejgcych
oraz wdrozenie projektow systemowych
Indywidualizacji nauczania, przez co nalezy rozumiec
tworzenie nowych miejsc pracy, konieczne jest
wsparcie nauczycieli w celu zapewnienia
odpowiedniego poziomu realizowanych zaje¢ oraz
poszerzenia juz posiadanej przez nich wiedzy.
Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie tresci
wniosku o dofinansowanie projektu.

zapewnienia

Stosuje sie
do
typu/typow
operaciji

(nr)

13

5. Projekt zaktada
zaje¢ oraz zaspokojenia specyficznych potrzeb i

przygotowanie uczestnikbw w zakresie prowadzenia
trudnosci  oséb

niepetnosprawnych.

WAGA

10 pkt.

Uzasadnienie:

Kryterium wprowadzono w celu przygotowania
uczestnikow do prowadzenia zaje¢ oraz zaspokojenia
niezbednych potrzeb dzieci/uczniéw/os6b dorostych
niepetnosprawnych. Istniejg bowiem szkoty, w ktérych
nie ma osob z przygotowaniem dotyczacym 0so6b
niepetnosprawnych. Kryterium zostanie zweryfikowane
na podstawie tresci wniosku
o dofinansowanie projektu.

Stosuje sie
do
typu/typow
operaciji

(nr)

12,35

6. Grupe docelowg w projekcie stanowig, w co najmniej 30% osoby w

wieku od 50 do

64 roku zycia oraz wsparcie w ramach projektu zostato

dostosowane do specyficznych potrzeb tej grupy docelowej.

WAGA

10 pkt.

Uzasadnienie:

Wsparcie kierowane do os6b w wieku powyzej 50 roku
zycia wpisuje sie w ramy rzadowego programu
LSolidarnosé pokolen” i ma zapobiegaé
przedwczesnemu wychodzeniu z rynku pracy. Projekty
spetniajace kryterium przyczynig sie do wydtuzenia
aktywnosci zawodowej nauczycieli, ktorzy w zwigzku
ze zmieniajacq sie sytuacjg demograficzng majg
klopoty ze znalezieniem nowej pracy. Kryterium
zostanie zweryfikowane na podstawie tresci wniosku o
dofinansowanie projektu.

Stosuje sie
do
typu/typow
operaciji

(nr)

1,2,3,4,5

Projekty, ktorych realizacja rozpocznie si

ew 2012 r.

B2.1 PROJEKT PRZEWIDZIANY DO REALIZACJI W TRYBIE SYSTEMOWYM

Planowany tytut projektu

Podniesienie kompetencji nauczycieli z obszaré6w wiejskich Dolnego Slaska w zakresie
innowacyjnych metod nauczania w obszarach ICT i nauk matematyczno -przyrodniczych

Nr i nazwa celu

szczeg6towego, w ktéry
wpisuje sie dany projekt
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Typltypy projektow
(operaciji) przewidziane do
realizacji w ramach projektu

studia podyplomowe, kursy kwalifikacyjne i doskonalace oraz inne formy
podwyzszania kwalifikacji dla nauczycieli w zakresie zgodnym z lokalng i regionalng
polityka edukacyjng (w tym przygotowanie do nauczania drugiego przedmiotu lub
rodzaju prowadzonych zajec)

Beneficjent systemowy

Samorzad Wojewddztwa Dolnoslaskiego/ Dolnoslaski Osrodek Doskonalenia Nauczycieli
we Wroctawiu - jednostka organizacyjna SWD

Czy typ projektu zostat
przewidziany w SzOP do
realizacji w trybie
systemowym?

TAK
Jezeli NIE —
nalezy
NIE X uzasadnic¢

Beneficjent systemowy realizowat komplementarny projekt
systemowy w ramach Poddziatania 9.1.2 - ,Dolnoslaska
szkotfa liderem projakosciowych zmian w polskim systemie
edukacji’, w ramach ktérego 250 szkoét wdrozylo szkolne
programy rozwojowe (w$rdéd w/w 250 szkét byto 112 szkot,
ktore uczestniczyly w projekcie ,Dolnoslaska e-szkota” oraz
118 szkot, ktére uczestniczyly w  projekcie ,Pracownia
przyrodnicza w kazdej gminie”, realizowanych w ramach
RPO WD. W ramach wymienionych projektéw 112 w/w szkot
wyposazonych zostato w dostep do platformy edukacyjnej, a
118 w/w szkét w nowoczesne pracownie przyrodnicze).
Nauczyciele ww. szkét sa réwniez uczestnikami projektu
.Szkolenie nauczycieli w zakresie rozwijania kompetencji
kluczowych uczniéw”, w ramach ktérego uzyskali
kompetencje pozwalajace wdraza¢ im szkolne programy
rozwojowe. Nauczyciele ze szk6t objetych projektem
.Dolnoslaska e-szkota” zostali przeszkoleni m.in. z
zakresu wykorzystania platform  edukacyjnych oraz
praktycznego wykorzystania Tl w szkole, natomiast
nauczyciele ze szkét objetych projektem ,Pracownia
przyrodnicza w kazdej gminie” uzyskali kompetencje w
zakresie wdrozenia eksperymentu w procesie nauczania
przedmiotu  przyroda. W celu uzyskania pelngj
komplementarnosci funduszy RPO i PO KL oraz projektow
systemowych realizowanych na Dolnym Slasku zasadne jest
objecie projektem szkoleniowym nauczycieli zatrudnionych
w szkotach na obszarach wiejskich, nie objetych dotychczas
wsparciem w ramach projektbw systemowych oraz
konkursowych. Obszary wiejskie rozumiane zgodnie
z definicjg Gtéwnego Urzedu Statystycznego to tereny
poto zone poza granicami administracyjnymi miast -
obszary gmin wiejskich oraz czes$¢ wiejska (lezaca poza
miastem) gminy miejsko — wiejskiej. Projekt dotyczy¢ bedzie
nauczycieli 133 gmin Dolnego Slaska (w tym 78 wiejskich
i 55miejsko-wiejskich), ktorzy dotychczas nie byli objeci
wsparciem w ramach projektow systemowych
i konkursowych. Nowy projekt szkoleniowy zaktada rozwoj
kompetencji nauczycieli szkét wiejskich w zakresie
wdrazania w praktyce szkolnej nowoczesnych technologii
w celu rozwijania kompetencji ucznibw w obszarze nauk
matematyczno-przyrodniczych i ICT. Jest to zbiezne
ze Strategig Rozwoju Wojewddztwa Dolnoslaskiego. Celem
projektu bedzie réwniez podniesienie kwalifikacji 1012
nauczycieli w zakresie stosowania Tl w praktyce szkolnej
poprzez wykorzystanie platformy edukacyjnej Fronter
(zakupionej z programu RPO WD - projekt ,Dolnoslaska
e-szkota”) w pracy z uczniami; wykorzystanie pracowni
przyrodniczych (zakupionych z programu RPO WD - projekt
.Pracownia przyrodnicza w kazde gminie”) do stosowania
eksperymentu w nauczaniu przyrody i rozwijania kompetencji
matematyczno-przyrodniczych uczniow. Nauczyciele
zdobeda wiedze i umiejetnosci, ktére wzbogacg ich warsztat
pracy, a w konsekwencji zmotywujg uczniow do pracy
badawczej oraz zacheca ich do podejmowania w przysziosci
studiow na kierunkach matematyczno — przyrodniczych i ICT.
Grupg docelowg projektu beda: nauczyciele przyrody
zatrudnieni w szkotach podstawowych na obszarach
wiejskich, ktére otrzymaly pracownie przyrodnicze w ramach
RPO WD, ktérzy nie uczestniczyli dotychczas w projekcie
szkoleniowym. Wsparciem zostang objecie réwniez
nauczyciele przyrody zatrudnieni w szkotach podstawowych
na obszarach wiejskich Dolnego Slaska, ktérzy nie brali
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udziatu w projekcie RPO.

Kolejng grupg docelowa bedg nauczyciele matematyki
zatrudnieni w szkotach podstawowych na obszarach
wiejskich Dolnego Slaska oraz nauczyciele biologii,
matematyki, chemii i fizyki zatrudnieni w szkotach
gimnazjalnych na obszarach wiejskich Dolnego Slaska.

W projekcie w ramach cross — financingu zostanie zakupiona
wersja demonstracyjna pracowni przyrodniczej wraz
z odczynnikami, ktéra zlokalizowana zostanie w siedzibie
beneficjenta we Wroctawiu, natomiast ze srodkéw wtasnych
budzetu Wojewddztwa Dolnos$laskiego (poza projektem)
zostanie zakupiona 6-stanowiskowa ¢wiczeniowa pracownia
przyrodnicza, ktéra bedzie umieszczona w filii beneficjenta
w Legnicy, co ufatwi realizacje wsparcie skierowanego
do nauczycieli mieszkajagcych w gminach znacznie
oddalonych od Wroctawia.

Wartoscig dodang projektu bedzie stworzenie
po zakonczeniu realizacji projektu z w/w pracowni
przyrodniczej centrum wsparcia kompetencji w zakresie nauk
matematyczno-przyrodniczych. W pracowni odbywaé sie
beda zajecia pozalekcyjne dla ucznidw i nauczycieli
przyrody, nie tylko tych, ktérzy otrzymali wsparcie
w projekcie, ale takze nowych. Zdobyte w trakcie szkolen
kompetencje przetoza sie na zajecia prowadzone przez nich
z uczniami (eksperymenty, doswiadczenia). Wsparcie
w projekcie obejmowa¢ bedzie m.in. 100 oraz 60 i 40
godzinne kursy w formie szkolenia bezposredniego i on-line.
Rezultatem realizacji projektu bedzie otrzymanie certyfikatu
uczestnictwa w szkoleniu, ktérego uzyskanie uzaleznione
bedzie takze od przygotowania przez uczestnika szkolenia
projektu edukacyjnego, ktéry pozwoli na bezposrednie
wdrozenie kompetencji zdobytych w trakcie szkolen
i wskaze uzyteczno$¢ zdobytej wiedzy i umiejetnosci
w praktyce szkolne,j.

Okres realizacji projektu

09.2012 - 08.2014

Kwota planowanych wydatkéw w projekcie

w roku 2012
(w tym krajowy wktad publiczny)

ogotem w projekcie
(w tym krajowy wktad publiczny)

200 000 PLN (30 000 PLN)

1 500 000 PLN (225 000 PLN)

Rezultaty (wska zniki pomiaru celéw projektu) planowane do osi  agniecia w ramach projektu

w roku 2012

ogotem w projekcie

— 200 (10 grup x 20 0s06b) przeszkolonych nauczycieli
przyrody zatrudnionych w szkotach podstawowych

na obszarach wiejskich wojewédztwa
dolnoslaskiego;

— 208 (13 grup x 16 0s6b)
przeszkolonych nauczycieli matematyki
zatrudnionych w szkotach podstawowych
na obszarach wiejskich wojewédztwa
dolnoslgskiego oraz nauczycieli matematyki,
biologii, fizyki ,chemii zatrudnionych w szkotach
gimnazjalnych na obszarach wiejskich
wojewddztwa dolnoslaskiego;

- 408 przygotowanych przez nauczycieli projektow

edukacyjnych;
- 408 certyfikatéw potwierdzajgcych ukonczenie

— 1012 (25grupx20 os6b) przeszkolonych nauczycieli
(w tym: 500 nauczycieli przyrody zatrudnionych
w szkotach podstawowych na obszarach wiejskich
wojewddztwa dolnoslaskiego (25 grup x 20 oséb)
i512 nauczycieli matematyki zatrudnionych w
szkotach podstawowych na obszarach wiejskich
oraz nauczycieli matematyki, biologii, fizyki, chemii
zatrudnionych w szkotach gimnazjalnych na
obszarach wiejskich wojewddztwa dolnoslaskiego
(32 grupy x 16 osob)

— 1012 przygotowanych przez nauczycieli projektow
edukacyjnych

— 1012 certyfikatéw potwierdzajacych ukonczenie
szkolenia,

— 1012 nauczycieli nabedzie nowe kompetencje w
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szkolenia.

zakresie nauk matematyczno-przyrodniczych i
zastosowania technologii informacyjnych w
nauczaniu,

Szczegobtowe kryteria
wyboru projektéw

Kryteria dostepu

1. Uczestnikami projektu sa nauczyciele, ktérzy nie uzyskali i nie uzyskajg wsparcia
w ramach projektéw realizowanych w Dziataniu 9.4 wytonionych w trybie konkursowym w
latach 2008-2011.

Uzasadnienie:

Kryterium ma za zadanie wykluczy¢ sytuacje, w ktorej $rodki sg
przeznaczane kilkukrotnie na wsparcie jednego nauczyciela. Uczestnikami
projektu moga zostaé wytacznie nauczyciele, ktérzy nie uzyskali wsparcia
w ramach realizowanych projektéw konkursowych w latach 2008-2011.
Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie tresci wniosku
o dofinansowanie projektu.

2. Projekt jest skierowany do nauczycieli zatrudnionych w szkotach na obszarach wiejskich
wojewoddztwa dolnoslaskiego, ktérzy nie byli objeci wsparciem w ramach projektu
systemowego realizowanego przez Wydziat Edukacji i Nauki Urzedu Marszatkowskiego
Wojewoddztwa Dolnoslgskiego w ramach Dziatania 9.4 pn. ,Szkolenie nauczycieli w
zakresie rozwijania kompetencji kluczowych uczniow”.

Uzasadnienie:

Kryterium wprowadzono w celu wsparcia tych nauczycieli, ktérzy nie byli,
objeci projektem systemowym realizowanym przez Wydzial Edukacji
i Nauki Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Dolnoslaskiego w ramach
Dziatania 9.4. Kryterium umozliwi skorzystanie ze wsparcia Europejskiego
Funduszu Spotecznego jak najwiekszej liczbie nauczycieli z obszaru
Dolnego Slaska. Obszary wiejskie nalezy rozumieé zgodnie z definicjia
Glownego Urzedu Statystycznego. Wedlug GUS, obszarami  wiejskimi
sq tereny potozone poza granicami administracyjnymi miast - obszary gmin
wiejskich oraz czes¢ wiejska (lezaca poza miastem) gminy miejsko - wiejskiej.
Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie tresci wniosku
o dofinansowanie projektu.

3. Projekt zaktada doskonalenie nauczycieli w krétkich formach trwajgcych co najmniej40
godzin szkoleniowych — przewidzianych dla kazdego uczestnika projektu pojedynczych
szkoleniach/kursach/podnoszacych kwalifikacje (z wytaczeniem studiéw podyplomowych,
studiow wyzszych oraz programéw przekwalifikowywania nauczycieli szkolnych,
trwajacych diuzej niz 1 rok).

Uzasadnienie:

W celu umozliwienia jak najwiekszej grupie nauczycieli z Dolnego Slaska
skorzystanie ze wsparcia Europejskiego Funduszu Spotecznego,
Projektodawca przewiduje objecie wsparciem 1012 nauczycieli
zatrudnionych w szkotach na obszarach wiejskich w tym: 500 nauczycieli
przyrody ze szkét podstawowych w formie kursow podnoszacych
kompetencje w zakresie eksperymentu na lekcjach przyrody i ICT
w praktyce szkolnej oraz 512 nauczycieli matematyki ze szkot
podstawowych oraz nauczycieli biologii, matematyki, fizyki i chemii
ze szkét gimnazjalnych w formie 40-, 60- i 100-godzinnych kurséw
(szkolenia bezposrednie i on-line) w zakresie rozwijania kompetencji ICT
w praktyce szkolnej, w tym wykorzystania platformy FRONTER w pracy
Z uczniami. Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie tresci wniosku
o dofinansowanie projektu.

4. Grupe docelowg w projekcie stanowig wytgcznie nauczyciele zatrudnieni w szkotach na
obszarach wiejskich, z terenu wojewodztwa dolnoslaskiego.

Uzasadnienie:

Kryterium uwzglednia potrzeby modernizacji szkolnictwa na terenach
wiejskich w wojewddztwie dolnoslaskim oraz dazenie do realizacji celu
szczegblowego 4 Wzmocnienie rozwoju zawodowego i podnoszenie
kwalifikacji nauczycieli na obszarach wiejskich dla IX Priorytetu PO KL.
Obszary wiejskie nalezy rozumie¢ zgodnie z definicjg Gtownego Urzedu
Statystycznego. Wedlug GUS, obszarami wiejskimi sg tereny potozone poza
granicami administracyjnymi miast - obszary gmin wiejskich oraz czes¢ wiejska
(lezaca poza miastem) gminy miejsko - wiejskiej. Projekt obejmie nauczycieli
zatrudnionych w szkotach zlokalizowanych na terenach wiejskich Dolnego
Slaska nieobjetych dotychczas wsparciem projektu systemowego i
projektéw konkursowych realizowanych w ramach Dziatania 9.4.
Szkoleniami zostang objeci nauczyciele przyrody i matematyki ze szkét
podstawowych oraz biologii, matematyki, fizyki i chemii z gimnazjow, co
efektywnie wplynie na podniesienie jakosci ksztatcenia w zakresie
przedmiotow matematyczno-przyrodniczych oraz ICT na obszarze o
utrudnionym dostepie do nowoczesnych metod nauczania. Kryterium
zostanie zweryfikowane na podstawie tresci wniosku o dofinansowanie
projektu.
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KARTA DZIALANIA 9.5

LP. Konkursu: | A.1 | Planowany termin ogtoszenia konkursu | rkw. x| mkw. | | wmkw | ] ivkw. |
Otwarty X
Typ konkursu Zamkni ety

Planowana alokacja

Ok. 5 000 000,00 PLN

Typltypy projektow
(operaciji)
przewidziane do
realizacji w ramach
konkursu

Oddolne inicjatywy lokalne, obejmujace:

1. dziatania o charakterze informacyjnym, promocyjnym, szkoleniowym Ilub doradczym
przyczyniajace sie do poprawy warunkéw rozwoju edukacji na obszarach wiejskich

2. rozwdj dialogu, partnerstwa publiczno-spotecznego i wspétpracy na rzecz promowania edukacji
na obszarach wiejskich

Szczegotowe kryteria
wyboru projektéw

Kryteria dostepu

1. Projekt obejmuje swoim zasiegiem maksymalnie 3 gminy.

Zapewnienie realizowania form wsparcia wylgcznie w | Stosuje sie do
Uzasadnienie: skali lokalnej. Kryterium zostanie zweryfikowane na typu/typow 1,2
podstawie tresci wniosku o dofinansowanie projektu. operaciji (nr)

2. Projektodawca sktada nie wiecej niz dwa wnioski o dofinansowanie projektu w ramach danej rundy
konkursowej.

Zadaniem kryterium jest umozliwienie realizowania
projektow przez wiekszg liczbe projektodawcow.
Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie rejestru
prowadzonego przez IOK. Decyduje kolejnosc¢ rejestracii
wplywu wniosku w IOK. W przypadku ziozenia wiecej
niz dwéch wniosku przez jednego projektodawce -
osobe fizyczng, osobe prawng Ilub jednostke
organizacyjng nieposiadajacg osobowosci prawnej,
ktorej ustawa przyznaje zdolnos$¢ prawng - Instytucja
Organizujaca Konkurs odrzuca wszystkie ztozone w | Stosuje sie do
Uzasadnienie: odpowiedzi na konkurs wnioski, w zwigzku z typu/typow 1,2
niespetnieniem przez projektodawce kryterium | operacji (nr)
dostepu. W przypadku wycofania jednego lub obydwu
wnioskéw o dofinansowanie projektodawca ma prawo
ztozy¢ kolejny wniosek/kolejne dwa wnioski. W
przypadku odrzucenia wniosku lub obydwu wnioskéw
na etapie oceny formalnej lub merytorycznej i
negatywnego  wyniku  ewentualnej  procedury
odwotawczej  projektodawca ma prawo do
ponownego ztozenia kolejnego wniosku/kolejnych
dwoch wnioskow.

3. Okres realizacji projektu nie przekracza 12 miesiecy oraz projektodawca we wniosku
o dofinansowanie projektu zaklada, ze realizacja projektu zakonczy sie najpézniej w dniu 30
czerwca 2015 roku.

Ograniczony okres realizacji projektu pozwoli
projektodawcom precyzyjnie zaplanowac
przedsiewziecia, co wplynie na zwiekszenie
efektywnosci oraz sprawne rozliczenie finansowe
wdrazanych projektow w okresie kwalifikowalnosci
wydatkéw PO KL. Kryterium zostanie zweryfikowane
na podstawie tresci wniosku o dofinansowanie
projektu.

Stosuje sie do
typu/typow 1,2
operaciji (nr)

Uzasadnienie:

4. Projekt poza dziataniami informacyjno-promocyjnymi przewiduje inne dziatania mozliwe do
realizacji w ramach Dziatania 9.5 przyczyniajagce sie do poprawy poziomu wyksztalcenia
uczestnikéw projektu.

Wynika z dotychczasowego doswiadczenia we
wdrazaniu projektdbw o podobnym zakresie oraz z
potrzeby zapewnienia roéznorodnych form wsparcia
na rzecz spotecznosci lokalnych. Kryterium zostanie
zweryfikowane na podstawie tresci wniosku o
dofinansowanie projektu.

Stosuje sie do
typu/typéw 1,2
operaciji (nr)

Uzasadnienie:

5. Projektodawca w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu (lub posiada siedzibe, filie,
delegature oddziat czy inng prawnie dozwolong forme organizacyjng dziatalnosci podmiotu) na
terenie wojewddztwa dolnoslaskiego z mozliwoscia udostepnienia petnej dokumentacii
wdrazanego projektu oraz zapewniajace uczestnikom projektu mozliwosé osobistego kontaktu z
kadrg projektu.

Uzasadnienie: | Realizacja projektu przez projektodawcéw | Stosuje sie do | 1,2
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prowadzacych dziatalno$¢ na terenie wojewddztwa
dolnoslaskiego lub posiadajacych biuro projektu na
terenie wojewodztwa dolnoslaskiego jest
uzasadniona regionalnym charakterem wsparcia oraz
pozytywnie wplynie na efektywnos¢ realizacji
projektu. Kryterium zostanie zweryfikowane na
podstawie tresci wniosku o dofinansowanie projektu.

typu/typéw
operacji (nr)

Kryteria strategiczne

1. Projektodawca lub jego partnerzy w projekcie formalnie wchodzili lub
wchodzag w sktad ponizszych partnerstw:

Lokalnych Grup Dziatania, ktére jako partnerstwa
trojsektorowe, sktadajace sie z przedstawicieli sektora
publicznego, gospodarczego i spotecznego, powstaty w
ramach Pilotazowego Programu Leader + realizowanego w
Sektorowym Programie Operacyjnym Restrukturyzacja i
modernizacja sektora zywnosciowego oraz rozwdj obszaréw
wiejskich 2004-2006 oraz w ramach Programu Rozwoju
Obszaréw Wiejskich 2007-2013,

oraz/lub

partnerstw na rzecz rozwoju, realizowanych przez
partnerstwa kilku organizacji i instytucji zgodnie z zasada
partnerstwa obowiazujaca przy realizacji projektow w ramach
Inicjatywy Wspolnotowej EQUAL oraz/lub

partnerstw lokalnych, zawigzanych w ramach dziatan
animacyjnych  Regionalnych  Os$rodkéw  Europejskiego
Funduszu Spotecznego dziatajacych na Dolnym Slasku.

Ponadto projektodawca wykaze, ze doswiadczenie zdobyte
podczas realizacji powyzej wspomnianych partnerstw przyniesie
korzysci dla realizacji projektu.

WAGA

10 pkt.

Wypracowane narzedzia i dobre praktyki w dziedzinie
wspotpracy lokalnej a takze zdobyte dos$wiadczenie
we wspotpracy lokalnej sg szczegolnie wazne i
pomocne w  kontekscie realizacji  projektow
wymagajacych Zaangazowania spotecznosci
lokalnych w realizacje projektu. Warto kontynuowac
dobre przedsiewziecia w przedmiotowym zakresie
oraz korzysta¢é z wypracowanych przez nie

Uzasadnienie: rezultatéw. Kryterium zostanie zweryfikowane na

podstawie tresci wniosku o dofinansowanie projektu
oraz w przypadku partnerstw lokalnych, zawigzanych
w ramach dzialan animacyjnych Regionalnych
Osrodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego
dziatajacych na Dolnym Slasku na podstawie bazy
instytucji, ktore formalnie wchodzg w skiad tych
partnerstw. Kryterium zostanie zweryfikowane na
podstawie tresci wniosku o dofinansowanie projektu.

Stosuje sie do
typu/typéw
operacji (nr)

1,2

2. Projekt realizowany w partnerstwie:

organizacji pozarzadowej jako projektodawcy (lidera)
projektu, nalezacej do sektora organizacji pozarzadowych,
ktéora w okresie realizacji projektu posiada siedzibe, filie,
delegature, oddziat lub inng prawnie dozwolong forme
organizacyjng dziatalnosci podmiotu na terenie realizacji
projektu

oraz

jednostki/-ek  samorzadu  terytorialnego z  obszaru
wojewoédztwa  dolnoslaskiego lub  ich  jednostki/-ek
organizacyjnych jako partnera projektu.

WAGA

10 pkt.

Kryterium ma na celu wzmocnienie wspotpracy
pomiedzy trzecim sektorem a samorzadami w celu
wspolnego rozwigzywania lokalnych probleméw w
zakresie edukacji. Preferowanie projektow, w ktérych
liderem sa organizacje pozarzadowe posiadajace

Uzasadnienie: siedzibe, filie, delegature, oddziat lub inng prawnie

dozwolong forme  organizacyjng  dziatalnosci
podmiotu na terenie realizacji projektu przyczyni sie
do zwiekszenia ich aktywnosci. Ponadto wspomniane
powyzej organizacje najlepiej znajg potrzeby lokalnej
spolecznosci, co jest niezwykle istotne przy realizacji

Stosuje sie do
typu/typéw
operacji (nr)

1,2
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oddolnych inicjatyw lokalnych. Kryterium zostanie
zweryfikowane na podstawie tresci wniosku o
dofinansowanie projektu.

3. Projekt przewiduje promocje partnerstwa publiczno-spotecznego.

WAGA

10 pkt.

Uzasadnienie:

kwintesencjg konstytucyjnej zasady pomocniczosci.
Prowadzi ona do tworzenia warunkéw dla rozwoju
instytucji spoteczenstwa obywatelskiego, dialogu
obywatelskiego, postaw obywatelskich ksztattujacych
ré6znorodne formy partycypacji spotecznej, a tym
samym przyczynia sie do dynamicznego rozwoju
koncepcji uspotecznionej formuty ustug spotecznych.

tresci wniosku o dofinansowanie projektu.

Kryterium ma celu zacheci¢ do zawigzywania
partnerstw  publiczno-spotecznych,  ktére  jest

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie

Stosuje sie do
typu/typow
operaciji (nr)

4. Projekt zaktada realizacje dziatan dot. zwiekszenia udzialu o0so6b
dorostych w formalnym ksztatceniu ustawicznym i/lub promowania

udziatu nauczycieli w doskonaleniu zawodowym.

WAGA

10 pkt.

Uzasadnienie:

zdobywania nowej wiedzy. W szczegoélnosci

ksztalceniu ustawicznym oraz zdobywania nowej

dofinansowanie projektu.

Kryterium wprowadzono ze wzgledu na potrzeby
zapewnienia réznorodnych form wsparcia na rzecz
spotecznosci lokalnych oraz w celu upowszechniania
edukacji i ukazania korzysci ptynacych ze

promowanie w $réd oséb dorostych uczestnictwa w

wiedzy przez nauczycieli. Kryterium zostanie
zweryfikowane na podstawie tresci wniosku o

Stosuje sie do
typu/typéw
operaciji (nr)

1,2

KARTA DZIALANIA 9.6

Poddziatanie 9.6.1

LP. Konkursu: | A.1

Planowany termin ogtoszenia konkursu

| rkw. x| nmkw. | | nikw. |

| vkw. |

Typ konkursu

Otwarty

Zamkni ety

X

Planowana alokacja

Ok. 5 000 000,00 PLN

Typl/typy projektéw
(operacji)
przewidziane do
realizacji w ramach
konkursu

1. ksztalcenie w formach szkolnych oséb dorostych z wiasnej inicjatywy zainteresowanych
zdobyciem, uzupetnieniem lub podwyzszeniem swojego wyksztatcenia wiedzy, umiejetnosci i
kwalifikacji ogélnych i zawodowych

2. programy formalnej oceny i potwierdzania odpowiednich efektéw uczenia sie uzyskanych w
sposéb pozaformalny i nieformalny (walidacja), prowadzace do uzyskania kwalifikacji

3. wsparcie dla placéwek ksztatcenia ustawicznego, placéwek ksztatcenia praktycznego, osrodkéw
doksztalcania i doskonalenia zawodowego ukierunkowane na uzyskanie akredytacji kuratora

oswiaty

Szczegobtowe kryteria
wyboru projektéw

Kryteria dostepu

1. Okres realizacji

projektu nie przekracza 24 miesiecy oraz projektodawca we wniosku

o dofinansowanie projektu zaklada, ze realizacja projektu zakonczy sie najpézniej w dniu 30
czerwca 2015 roku.

Uzasadnienie:

Ograniczony okres realizacji projektu pozwoli
projektodawcom precyzyjnie zaplanowac
przedsiewziecia, co wplynie na zwiekszenie
efektywnosci oraz sprawne rozliczenie finansowe
wdrazanych projektow w okresie kwalifikowalnosci
wydatkéw PO KL. Kryterium zostanie zweryfikowane
na podstawie tresci wniosku o dofinansowanie
projektu.

Stosuje sie do
typu/typow
operaciji (nr)

1,2,3,

2. Projektodawca w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu (lub posiada siedzibe, filie,
delegature oddziat czy inng prawnie dozwolong forme organizacyjng dziatalnosci podmiotu) na

terenie wojewddztwa dolnoslaskiego z mozliwoscig udostepnienia petnej

dokumentaciji

wdrazanego projektu oraz zapewniajgce uczestnikom projektu mozliwos¢ osobistego kontaktu z

kadrg projektu.
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Uzasadnienie:

Realizacja projektu przez projektodawcéw
prowadzacych dziatalno$¢ na terenie wojewodztwa
dolnoslagskiego lub posiadajacych biuro projektu na
terenie wojewodztwa dolnoslaskiego jest
uzasadniona regionalnym charakterem wsparcia
oraz pozytywnie wptynie na efektywnosc¢ realizaciji
projektu. Kryterium zostanie zweryfikowane podczas
oceny na podstawie tresci wniosku.

Stosuje sie do
typu/typow
operaciji (nr)

12,3

Kryteria strategiczne

1. Grupe docelowg w projekcie stanowig w co najmniej 50% osoby w
wieku od 50 do 64 roku zycia oraz wsparcie w ramach projektu zostato
dostosowane do specyficznych potrzeb tej grupy docelowe).

WAGA

10 pkt.

Uzasadnienie:

Wsparcie kierowane do oséb w wieku powyzej 50
roku zycia wpisuje sie w ramy rzgdowego programu
.Solidarnos¢  pokolen”. W  celu  aktywizacji
zawodowej o0s6b powyzej 50 roku zycia, konieczne
jest wdrozenie dziatan stuzacych tworzeniu Sciezek
ksztalcenia ustawicznego oraz doradztwa
dostosowanych do specyficznych potrzeb tej grupy.

Poprzez dostosowanie projektu do specyficznych

potrzeb wymienionej grupy docelowej nalezy

rozumie¢ miedzy innymi:

— dostosowanie zakresu form wsparcia i sposobu
prowadzenia zaje¢ do specyfiki grupy docelowej,

— zaangazowanie do projektu kadry posiadajacej

doswiadczenie w pracy ze wskazang grupg
docelowa.
Ponadto w przypadku os6b powyzej 50 roku zycia
istniejg najwieksze bariery psychologiczne w
podejmowaniu wysitkbw na rzecz podniesienia
swoich kwalifikaciji.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie

tre$ci wniosku o dofinansowanie projektu.

Stosuje sie do
typu/typéw
operaciji (nr)

1,2

2. Projekt zapewni
zwalidowanych
http://www.equal

wykorzystanie co najmniej jednego rezultatu sposrod
rezultatbw PIW EQUAL,
.org.pl.

zawartych na stronie

WAGA

10pkt.

Uzasadnienie:

Instytucja  Posredniczaca  przychyla sie do
rekomendacji Instytucji Zarzadzajacej zawartej w
Zaleceniach dla Instytucji Posredniczgcych w
zakresie formutowania i stosowania szczegétowych
kryteriow wyboru projektow. Kryterium zostanie
zweryfikowane na podstawie tresci wniosku o
dofinansowanie projektu.

Stosuje sie do
typu/typow
operaciji (nr)

1,2,3

Poddziatanie 9.6.2

LP. Konkursu: | A.1

Planowany termin ogtoszenia konkursu |

lkw. | | 1kw,

[x | wkw. | | vkw. |

Typ konkursu

Otwarty

X

Zamkni ety

Planowana alokacja

Ok. 17 600 000,00 PLN

Typl/typy projektéw
(operacji)
przewidziane do
realizacji w ramach
konkursu

1. szkolenia

kursy skierowane do o0séb dorostych, ktére z wilasnej

inicjatywy sa

zainteresowane nabyciem, uzupetnieniem lub podwyzszeniem wiedzy, umiejetnosci i
kompetencji w obszarach umiejetnosci ICT i znajomosci jezykdéw obcych

Szczegotowe kryteria
wyboru projektow

Kryteria dostepu

1. Okres realizacji

projektu nie przekracza 24 miesiecy oraz projektodawca we wniosku
o dofinansowanie projektu zaklada, ze realizacja projektu zakonczy sie najpdzniej w dniu 30
czerwca 2015 roku.

Uzasadnienie:

Ograniczony okres realizacji projektu pozwoli
projektodawcom precyzyjnie zaplanowaé
przedsiewziecia, co wplynie na zwiekszenie

efektywnosci oraz sprawne rozliczenie finansowe

Stosuje sie do
typu/typow
operaciji (nr)
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wdrazanych projektéw w okresie kwalifikowalnosci
wydatkéw PO KL. Kryterium zostanie zweryfikowane
na podstawie tresci wniosku o dofinansowanie
projektu.

2. Projektodawca w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu (lub posiada siedzibe, filie,
delegature oddziat czy inng prawnie dozwolong forme organizacyjng dziatalnosci podmiotu) na

terenie wojewddztwa dolnoslaskiego z mozliwoscig udostepnienia petnej

dokumentaciji

wdrazanego projektu oraz zapewniajace uczestnikom projektu mozliwos¢ osobistego kontaktu z
kadrag projektu.

Uzasadnienie:

Realizacja projektu przez projektodawcow
prowadzacych dzialalno$¢ na terenie wojewodztwa
dolnoslgskiego lub posiadajacych biuro projektu na
terenie wojewddztwa dolnoslaskiego jest
uzasadniona regionalnym charakterem wsparcia oraz
pozytywnie wpltynie na efektywnos¢ realizacji
projektu. Kryterium zostanie zweryfikowane podczas
oceny na podstawie tresci wniosku.

Stosuje sie do
typu/typow
operaciji (nr)

Kryteria strategiczne

1. Uczestnikami projektu sg wytacznie osoby doroste (powyzej 18. roku
zycia) uczestniczace z wilasnej inicjatywy w szkoleniach i kursach,
nalezace do nastepujacych grup:

powracajace na rynek pracy po urlopach macierzynskich i
wychowawczych i/lub;

pozostajace bez zatrudnienia przez okres ostatnich 6 miesiecy
przez przystgpieniem do projektu i/lub;

osoby w wieku od 50 do 64 roku zycia i/lub;

osoby nie posiadajace  wyksztalcenia  $redniego  lub
zasadniczego zawodowego, zgodnie z Miedzynarodowag
Klasyfikacjg Edukacji (ISCED), na poziomie ISCED 3.

WAGA

20 pkt.

Kryterium wprowadzono w celu wspierania o0sob
znajdujagcych sie  w szczegodlnie niekorzystnej
sytuacji. Konieczne jest wdrozenie dziatan stuzacych
tworzeniu $ciezek ksztatcenia dostosowanych do
specyficznych potrzeb wskazanych grup. Poprzez
dostosowanie projektu do specyficznych potrzeb
wymienionych grup docelowych nalezy rozumie¢
miedzy innymi:

— dostosowanie zakresu form wsparcia i sposobu
prowadzenia zaje¢ do specyfiki grupy docelowej,
—zaangazowanie do projektu kadry posiadajacej
doswiadczenie w pracy ze wskazang grupg
docelowa.

Ponadto w przypadku oséb powyzej 50 roku zycia
istniejg  najwieksze bariery psychologiczne w

Uzasadnienie: podejmowaniu wysitkbw na rzecz podniesienia

swoich kwalifikacji. Wsparcie kierowane do oséb w
wieku powyzej 50 roku zycia wpisuje sie w ramy
rzgdowego programu ,Solidarnosé pokolen”. W celu
aktywizacji zawodowej os6b powyzej 50 roku zycia.
Na potrzebe wspierania wymienionych powyzej
grup wskazuje réwniez publikacja pt. "Diagnoza
sytuacji oséb defaworyzowanych na rynku pracy",
ktéra powstata w ramach projektu systemowego
realizowanego przez Dolnos$laski Wojewddzki
Urzad Pracy w ramach Poddziatania 6.1.2 pn.
"Bariery i szanse wsparcia i obstugi tzw. klienta
trudnego instytucji rynku pracy na terenie Dolnego
Slaska". Kryterium zostanie zweryfikowane na
podstawie tresci wniosku o dofinansowanie
projektu.

Stosuje sie do
typu/typow
operaciji (nr)

Poddziatanie 9.6.3

LP. Konkursu:

| A1

Planowany termin ogtoszenia konkursu | tkw. | ] nmkw. [ ] wkw [x | IVkw. |

Typ konkursu

Otwarty

Zamkni ety X
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Planowana alokacja

Ok. 1000000,00 PLN Ogolna pula srodkéw przeznaczona na konkurs zostata podzielona i
wyodrebniona, w taki sposéb, ze:

— kwota alokacji 500 000 PLN przeznaczona na realizacje projektu na terenie:

— powiatu grodzkiego miasto Jelenia Goéra oraz powiatu jeleniogérskiego, albo
—  powiatu grodzkiego miasto Legnica oraz powiatu legnickiego, albo

—  powiatu grodzkiego miasto Wroctaw oraz powiatu wroctawskiego albo

—  powiatu watbrzyskiego.

— kwota alokacji 500 000 PLN przeznaczona na realizacje projektu na terenie jednego z
powiatéw: bolestawieckiego, albo jaworskiego, albo kamiennogoérskiego, albo lubanskiego,
albo Iwoweckiego, albo zgorzeleckiego, albo ziotoryjskiego, albo gtogowskiego, albo
goérowskiego, albo lubinskiego, albo polkowickiego, albo dzierzoniowskiego, albo
ktodzkiego, albo $widnickiego, albo zabkowickiego, albo milickiego, albo olesnickiego, albo
otawskiego, albo strzelinskiego, albo sredzkiego, albo trzebnickiego, albo wotowskiego.

Typ/typy projektéw
(operaciji)
przewidziane do
realizacji w ramach
konkursu

1. pilotazowe uruchomienie i przetestowanie ustug doradczych dla os6b dorostych, ktore z wlasnej
inicjatywy sag zainteresowane uzyskaniem pomocy w zakresie diagnozy potrzeb oraz wyboru i
znalezienia odpowiedniej oferty edukacyjno — szkoleniowe;j.

Szczegobtowe kryteria
wyboru projektéw

Kryteria dostepu

1. Okres realizacji projektu nie przekracza 24 miesiecy oraz projektodawca we wniosku
o dofinansowanie projektu zaktada, ze realizacja projektu zakonczy sie najpézniej w dniu 30
czerwca 2015 roku.

Ograniczony okres realizacji projektu pozwoli
projektodawcom precyzyjnie zaplanowac
przedsiewziecia, co wplynie na zwiekszenie

Stosuje sie do

Uzasadnienie:

efektywnosci oraz sprawne rozliczenie finansowe
wdrazanych projektow w okresie kwalifikowalnosci
wydatkéw PO KL. Kryterium zostanie zweryfikowane

typu/typéw
operacji (nr)

na podstawie tresci wniosku o dofinansowanie
projektu.

2. Projektodawca w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu (lub posiada siedzibe, filie,
delegature oddziat czy inng prawnie dozwolong forme organizacyjng dziatalnosci podmiotu) na
terenie wojewddztwa dolnoslaskiego z mozliwoscig udostepnienia petnej dokumentacji
wdrazanego projektu oraz zapewniajace uczestnikom projektu mozliwo$é osobistego kontaktu z

kadrag projektu.

Uzasadnienie:

Realizacja projektu przez projektodawcow
prowadzacych dziatalno$¢ na terenie wojewddztwa
dolnoslaskiego lub posiadajgcych biuro projektu na
terenie wojewddztwa dolnoslaskiego jest
uzasadniona regionalnym charakterem wsparcia
oraz pozytywnie wptynie na efektywnos¢ realizacji
projektu. Kryterium zostanie zweryfikowane podczas
oceny na podstawie tresci wniosku.

Stosuje sie do
typu/typow
operacji (nr)

3. Projekt jest skierowany do oso6b z obszaru jednego powiatu bedacego obszarem realizacji projektu
(ucza sie, pracuja lub zamieszkujg one na obszarze wskazanego powiatu w rozumieniu przepiséw

Kodeksu Cywilnego).

Uzasadnienie:

Kryterium wprowadzono w zwigzku pilotazowym
uruchomieniem i przetestowaniem ustug doradczych
dla oséb dorostych. Zgodnie z rekomendacjg
Instytucji Zarzadzajacej PO KL koncepcja doradztwa
realizowana bedzie w formie pilotazu, obejmujacego
dwa powiaty w wojewddztwie. Kryterium zostanie
zweryfikowane na podstawie tresci wniosku o
dofinansowanie projektu oraz opisu koperty.

Stosuje sie do
typu/typow
operacji (nr)

4. Dodatkowe kryterium dost epu dla wyodr ebnionej puli

Projekt jest realizowany na terenie:
—  powiatu grodzkiego miasto Jelenia Géra oraz powiatu jeleniogorskiego, albo
—  powiatu grodzkiego miasto Legnica oraz powiatu legnickiego, albo
— powiatu grodzkiego miasto Wroctaw oraz powiatu wroctawskiego albo
—  powiatu watbrzyskiego.

$srodkéw w wysoko $ci 500 000 PLN:

Uzasadnienie:

Kryterium wprowadzono w zwigzku z pilotazowym
uruchomieniem i przetestowaniem ustug doradczych
dla oséb dorostych, oraz aby wytonione projekty byty
realizowane na terenie dwdch réznych powiatow.
Zgodnie z rekomendacjg Instytucji Zarzadzajacej PO
KL koncepcja doradztwa realizowana bedzie w

Stosuje sie do
typu/typow
operacji (nr)
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formie pilotazu, obejmujacego 2 powiaty w
wojewddztwie. Kryterium zostanie zweryfikowane na
podstawie tresci wniosku o dofinansowanie projektu
oraz opisu koperty.

5. Dodatkowe kryterium dost

epu dla wyodr ebnionej puli $rodkéw w wysoko $ci 500 000 PLN:

Projekt jest realizowany na terenie na terenie jednego z powiatéw: bolestawieckiego, albo
jaworskiego, albo kamiennogorskiego, albo lubanskiego, albo lwéweckiego, albo zgorzeleckiego,
albo ztotoryjskiego, albo gtogowskiego, albo gérowskiego, albo lubinskiego, albo polkowickiego,
albo dzierzoniowskiego, albo ktodzkiego, albo $widnickiego, albo zgbkowickiego, albo milickiego,
albo olesnickiego, albo otawskiego, albo strzelinskiego, albo sredzkiego, albo trzebnickiego, albo

wotowskiego.

Uzasadnienie:

Kryterium wprowadzono w zwigzku z pilotazowym
uruchomieniem i przetestowaniem ustug doradczych
dla os6b dorostych, oraz aby wytonione projekty byty
realizowane na terenie dwoch réznych powiatow.
Zgodnie z rekomendacjg Instytucji Zarzadzajacej PO
KL koncepcja doradztwa realizowana bedzie w
formie pilotazu, obejmujacego dwa powiaty w
wojewodztwie. Kryterium zostanie zweryfikowane na
podstawie tresci wniosku o dofinansowanie projektu
oraz opisu koperty.

Stosuje sie do
typu/typéw
operacji (nr)

6. Minimalna warto
PLN.

$¢ projektu wynosi 400 000 PLN. Maksymalna warto$¢ projektu wynosi 500 000

Uzasadnienie:

Wprowadzone kryterium gwarantuje wybor tylko
jednego projektu w ramach kazdej z pul, co zapewni
efektywng  realizacje  pilotazu w  zakresie
uruchomienia i przetestowania ustug doradczych dla
os6b dorostych, ktére z wihasnej inicjatywy sg
zainteresowane uzyskaniem pomocy w zakresie
diagnozy potrzeb oraz wyboru i znalezienia
odpowiedniej oferty edukacyjno — szkoleniowe;.
Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie
tresci wniosku o dofinansowanie projektu.

Stosuje sie do
typu/typéw
operacji (nr)

Kryteria strategiczne

1. Grupe docelowg w projekcie stanowig w co najmniej 50% osoby w
wieku od 50 do 64 roku zycia oraz wsparcie w ramach projektu zostato
dostosowane do specyficznych potrzeb tej grupy docelowej.

WAGA

10 pkt.

Uzasadnienie:

Wsparcie kierowane do osob w wieku powyzej 50
roku zycia wpisuje sie w ramy rzgdowego programu
LSolidarnosé  pokolen”. W  celu aktywizacji
zawodowej o0so6b powyzej 50 roku zycia, konieczne
jest wdrozenie dziatan stuzacych tworzeniu $ciezek
ksztalcenia ustawicznego oraz doradztwa
dostosowanych do specyficznych potrzeb tej grupy.

Poprzez dostosowanie projektu do specyficznych

potrzeb wymienionej grupy docelowej nalezy

rozumie¢ miedzy innymi:

— dostosowanie zakresu form wsparcia i sposobu
prowadzenia zaje¢ do specyfiki grupy docelowej,

— zaangazowanie do projektu kadry posiadajacej

doswiadczenie w pracy ze wskazang grupg
docelowa.
Ponadto w przypadku oséb powyzej 50 roku zycia
istnieja najwieksze bariery psychologiczne w
podejmowaniu wysitkbw na rzecz podniesienia
swoich kwalifikaciji.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie

tresci wniosku o dofinansowanie projektu.

Stosuje sie do
typu/typéw
operacji (nr)

255




G. OPIS MECHANIZMOW ZAPEWNIAJ ACYCH KOMPLEMENTARNO 193 QZIALAN PRZEWIDZIANYCH W
PRIORYTECIE FINANSOWANYCH ZE SRODKOW EFS Z DZIALANIAMI WSPOLFINANSOWANYMI PRZEZ INNE
SRODKI WSPOLNOTOWE

Komplementarno$¢ w ramach Priorytetu IX PO KL w wojewddztwie dolnoslgskim zostanie zapewniona poprzez pakiet
spéjnych przedsiewzie¢, realizowanych na skale regionalng, obejmujacych zaréwno inwestycje w kapitat ludzki w ramach
PO KL, jak i w odpowiednig infrastrukture w ramach RPO.

Samorzad Wojewddztwa Dolnoslaskiego przygotowat kilka komplementarnych przedsiewzie¢ obejmujacych jednoczesne
wdrazanie indywidualnych projektéw infrastrukturalnych w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego dla
Wojewddztwa Dolnoslaskiego, polegajacych na dostarczeniu dolnoslaskim szkotom niezbednego wyposazenia oraz
projekty dotyczace szkolenia nauczycieli (Dziatanie 9.4 PO KL). Realizacja projektu systemowego w ramach Dziatania 9.4
przez Wojewddztwo Dolnoslaskie, Dolnoslaski Osrodek Doskonalenia Nauczycieli, stanowi gwarancje komplementarnosci
dziatah ,miekkich” (EFS) z twardymi” (EFRR). Komplementarne projekty obejmujgce indywidualne projekty wprowadzone
na liste indykatywng RPO oraz projekty systemowe w ramach Dziatania 9.4 PO KL pozwolg osiagna¢ cele edukacyjne
Strategii Rozwoju Wojewddztwa Dolnoslgskiego do 2020 roku.

Ponadto w zakresie szkolnictwa zawodowego Samorzad Wojewddztwa Dolnoslaskiego we wspotpracy ze wszystkimi
powiatami przygotowat program modernizacji ksztalcenia zawodowego w regionie realizujgcy cele i priorytety Strategii
Rozwoju Wojewddztwa Dolnoslgskiego do 2020 roku. Projekt systemowy zaktada wdrozenie programow rozwojowych w
250 dolnoslaskich szkotach prowadzacych ksztatcenie zawodowe. W projekcie wsparciem objeto 7 branz (turystyczna,
mechaniczna, budowlana, informatyczna, elektryczno-energetyczna, mechatroniczno-elektroniczna oraz samochodowa),
jednak majac na uwadze dynamicznie zmieniajacy sie rynek pracy beneficjent rozszerzyt projekt o kolejnych 7 branz.
Projekt systemowy w ramach Dziatania 9.2 PO KL obejmujacy realizacje programow rozwojowych we wszystkich
dolnoslaskich szkotfach i placoéwkach ksztatcacych w 14 branzach jest komplementarny do projektu inwestycyjnego (RPO) i
pozwoli w optymalny sposdb wykorzysta¢ potencjat zmodernizowanej bazy szkoleniowe;j.

Projekty systemowe w Dziataniu 9.2 i Dziataniu 9.4, realizowane w 2012 roku, sg objete kryteriami dostepu gwarantujgcymi
komplementarno$¢ dziatan do inwestycji realizowanych w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego dla Wojewodztwa
Dolnoslaskiego.

W celu zapewnienia komplementarnosci w projektach konkursowych w Poddziataniu 9.1.1 wprowadzono dodatkowe
kryterium strategiczne premiujgce projekty komplementarne do inwestycji finansowanych z zrédet wspélnotowych innych
niz Europejski Fundusz Spoteczny.

W celu zapewnienia komplementarnosci wsparcia EFS z Programem Rozwoju Obszaréw Wiejskich 2007-2013, Instytucja
Posredniczaca przewidziata w Planie dziatania na rok 2012 kryterium strategiczne w ramach Dzialania 9.5, dzieki ktéremu
premie punktowg otrzymajg projekty realizowane przez podmioty wchodzace w skiad Lokalnych Grup Dziatania. Lokalne
Grupy Dziatania (LGD) tworzone w ramach Programu Rozwoju Obszar6w Wiejskich 2007-2013 majg na celu
zaktywizowanie spotecznosci wiejskiej w celu zdefiniowania probleméw miejscowych spotecznosci i okreslenia sposobéw
ich rozwigzania. Jednym z elementéw realizowanym przez LGD jest opracowanie przez miejscowg spotecznos¢ wiejska
lokalnej strategii rozwoju (LSR), ktéra stuzy jako podstawa do realizacji innowacyjnych projektéw taczacych zasoby ludzkie,
naturalne, kulturowe, historyczne, itp. Jednym z mechanizméw realizacji ww. strategii mogg by¢ projekty realizowane w
ramach Dziatania 9.5 PO KL, umozliwiajace zaspokojenie potrzeb lokalnych spotecznosci z zakresu aktywizacji edukacyjnej
mieszkancow obszaréw wiejskich, poprawy zdolnosci do zatrudnienia oraz rozwoju ustug aktywizacyjnych, szkolen lub tez
rozwoju dialogu, partnerstwa publiczno-spotecznego i innych form wspétpracy na rzecz rozwoju zasobow ludzkich.
Ponadto w celu zapewnienia komplementarnosci z Inicjatywg Wspdlnotowg EQUAL Instytucja Posredniczaca przewidziata
w Planie dziatania na rok 2012 kryterium strategiczne w ramach Poddziataniu 9.6.1, w ktdrym sugeruje wykorzystanie
rezultatéw projektdw realizowanych w ramach Inicjatywy Wspolnotowej EQUAL.

Kolejnym mechanizmem systemowym zapewniajagcym koordynacje i komplementarno$¢ procesu wdrazania Priorytetow PO
KL z dziataniami realizowanymi w ramach RPO dla Wojewodztwa Dolnoslgskiego jest Podkomitet Monitorujgcy Program
Operacyjny Kapitat Ludzki Wojewo6dztwa Dolnos$lgskiego. Sktad Podkomitetu jest ustalany zgodnie z zasada partnerstwa.
W jego pracach biorg udziat przedstawiciele 3 stron: rzadowej, samorzadowej oraz partneréw spoteczno gospodarczych.
Komplementarno$¢ z dziatlaniami regionalnymi wspoffinansowanymi z EFRR jest zachowana przez udziat Dyrektora
Departamentu Regionalnego Programu Operacyjnego UMWD, przedstawiciela Instytucji Zarzadzajacej RPO Wojewddztwa
Dolnoslaskiego, w posiedzeniach PKM PO KL, podczas ktérych m.in. rozpatrywane sg i rekomendowane Komitetowi
Monitorujgcemu PO KL szczeg6towe kryteria wyboru projektéw w ramach Priorytetéw PO KL.

Ponadto mechanizmem systemowym zapewniajgcym koordynacje i komplementarnos$¢ procesu wdrazania Priorytetéw PO
KL z dziataniami realizowanymi w ramach RPO dla Wojewodztwa Dolnoslgskiego jest Podkomitet Monitorujgcy Program
Operacyjny Kapitat Ludzki Wojewo6dztwa Dolnos$lgskiego. Sktad Podkomitetu jest ustalany zgodnie z zasada partnerstwa.
W jego pracach biorg udziat przedstawiciele 3 stron: rzadowej, samorzadowej oraz partneréw spoteczno gospodarczych.
Komplementarno$¢ z dziatlaniami regionalnymi wspoffinansowanymi z EFRR jest zachowana przez udziat Dyrektora
Departamentu Regionalnego Programu Operacyjnego UMWD, przedstawiciela Instytucji Zarzadzajacej RPO Wojewddztwa
Dolnoslaskiego, w posiedzeniach PKM PO KL, podczas ktérych m.in. rozpatrywane sg i rekomendowane Komitetowi
Monitorujgcemu PO KL szczegétowe kryteria wyboru projektow w ramach Priorytetéw PO KL.

Ponadto przedstawiciel Instytucji Posredniczacej jest cztonkiem podgrupy ds. koordynacji i komplementarnosci interwencji
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wspotfinansowanych w latach 2007-2013 z poszczegélnych funduszy strukturalnych i funduszu spojnosci, ktora dziata w
ramach Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Dolnoslgskiego i koordynuje komplementarno$é dziatan realizowanych w
wojewodztwie dolnoslaskim w ramach funduszy strukturalnych i funduszu spéjnosci. Wspomniana podgrupa funkcjonuje w
ramach grupy roboczej ds. koordynacji i komplementarnosci przy Komitecie Koordynacyjnym NSRO 2007-2013, ktéra
zajmuje sie koordynacjg komplementarnosci wsparcia udzielanego w ramach programéw operacyjnych 2007-2013
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PODPIS OSOBY UPOWAZNIONEJ DO PODEJMOWANIA DECYZJI W ZAKRESIE PLANU DZIALANIA

Pieczed i
Miejscowos¢, data podpis osoby
upowaznionej
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